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و پژوهش حسابداري در  آموزشدهمين همايش سراسري حسابداري ايران با موضوع اصلي 
و دانشگاه الزهرا (س)  به همت گروه حسابداري 1391 خرداد 4 و  3 در روزهاي  1404افق ايران 

برگزار شد. اين همايش فرصتي  مساعدت اعضاي كميته علمي از دانشگاه هاي مختلف كشور
و  انديشي صاحبنظران و انديشمندان و تبادل آرا، نظرات و تجربيات فراهم كرد ي همبراخوبي 

  . ي به همراه داشتدستاوردهاي خوبي در حوزه هاي مختلف حسابدار
به منظور طرح ديدگاه هاي پژوهشي مختلف، روش پذيرش را بر مبناي همايش كميته علمي 

به لحاظ  .شدبر همين مبنا تنظيم نيز موضوع و هم روش تحقيق قرار داد و نشست ها و مقالات  
نتشر موضوعي مقالات فارسي پذيرفته شده در هشت جلد و به صورت الكترونيكي به شرح زير م

  شد: 
 حسابداري پژوهش و آموزش  جلد اول: 

 سرمايه بازار و حسابداري  جلد دوم:

 شركتي راهبري و حسابداري  جلد سوم:

 مديريت حسابداري  جلد چهارم: 

 حسابرسي  جلد پنجم:

 تاريخ، مذهب اطلاعاتي، هاي سيستم عمومي، بخش حسابداري  جلد ششم:

 سرمايه بازار و ماليه  جلد هفتم:

 مالي گزارشگري  جلد هشتم:

هر يك از در تدوين مقالات  اين مجموعه منتشر شد. 9مقالات انگليسي نيز به عنوان جلد 
  :قرار گرفتمورد پذيرش روش هاي تحقيق زير 

كند و از مدلسازي  مي تحليلي / مدلسازي: مقالاتي كه تعاريف و روابط مفاهيم را بحث - 1
قي ابزار اصلي تحليل گيرد. رويكردهاي رياضي يا منط مي اقتصادي نيز اغلب بهره

 شوند. محسوب مي



 ب  

 

مطالعه ميداني / موردي: روش مطالعات موردي يا مطالعات ميداني در تدوين مقاله در  - 2
عات شامل حسابداري مديريت و سيستم هاي اطلاعاتي بسيار مؤثر و برخي از موضو

 باشد. مي كارساز

تجربي / آرشيوي: مقاله هايي كه شامل آزمون فرضيه هاي آماري به منظور پاسخ به  - 3
 د.نكن مي سوالات تحقيق است و معمولاً از يك پايگاه داده استفاده

 .دنكن مي ه سوالات تحقيق استفادهآزمايش: تحقيقاتي كه از طرح آزمايش براي پاسخ ب - 4

رويكرد تاريخي براي بررسي جنبه هاي تاريخي عقايد حسابداري و روش  ازتاريخي:  - 5
 .شود مي هاي مورد عمل استفاده

شود و يا مبتني بر  مي بين رشته اي / انتقادي: معمولاً از بيش از يك رشته دانش استفاده - 6
 تئوري انتقادي است.

شامل  ماليبازارهاي  با ين صورت هاي مالي و ساير اطلاعاتبازار پايه: ارتباط ب - 7
 كند. مي سهام و بدهي را بررسيپول، بازارهاي 

 گيرد. مي پيمايش: از روش شناسي پيمايش براي طرح و بررسي سوالات تحقيق بهره - 8

 شدمقاله پذيرش  116داوري علمي شد و  توسط اعضاي كميته علمي دريافتي الهمق 151ه هم
   .ارائه شد به صورت سخنراني مقالات پذيرش شده در همايشله از مقا 42و 

موضوع محوري همايش دهم بررسي وضعيت آموزش و پژوهش حسابداري در ايران، چشم 
انداز آن و  چالش ها و فرصت هاي پيشرو است. برخي از زمينه هاي پيشنهادي در اين خصوص به 

  :اعلام شده بودشرح زير 
 ي (در يك يا چند مقطع تحصيلي دانشگاهي) كيفيت آموزش حسابدار - 1

 1404چشم انداز دانشكده هاي حسابداري ايران در سال  - 2

 اهميت تدوين برنامه هاي پنج ساله در گروه هاي حسابداري  - 3

اروپايي)   EQUISآمريكايي يا AACSB شامل Accreditationاعتباردهي ( - 4
 آموزش حسابداري در مؤسسات آموزش عالي 

 وره كارشناسي و چالش هاي آتي در بازار كار حسابداري افزايش ظرفيت د - 5

 تخصصي سازي آموزش حسابداري: امكانات، مزايا، معايب - 6

 توانمند سازي فارغ التحصيلان حسابداري براي بازار كار آتي - 7
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 آموزش هاي دانشگاهي و تنوع فرصت هاي شغلي    - 8

 ايط كاريوضعيت اساتيد حسابداري: هرم رتبه علمي، چالش هاي ارتقا و شر - 9

چگونگي پاسخ گويي به افزايش تقاضاي تحصيلات تكميلي حسابداري: فرصت ها و    -10
 چالش ها 

 خصوصي سازي آموزش عالي و توسعة آموزش حسابداري -11

 امكان سنجي به كار گيري استانداردهاي هيأت بين المللي آموزش حسابداري در ايران -12

) آموزش حسابداري در  Accreditationامكان سنجي استقرار سيستم اعتبار دهي ( -13
 ايران بر مبناي تجارب آمريكايي يا اروپايي 

     بازنگري متون، محتوا و برنامه هاي آموزش و درس دانشگاهي حسابداري با اولويت نياز  -14
 بازار كار 

 تقويت و گسترش تحصيلات تكميلي و نياز بازار كار  -15

 تدوين شاخص هاي كيفي ارزيابي آموزش حسابداري  -16

 ، آموزش حسابداري و بازار كارزنان -17

طراحي رشته هاي تخصصي حسابداري متناسب با نقش زنان: توازن زندگي كاري و  -18
 خانوادگي 

 كرسي هاي نظريه پردازي، نقد و آزاد انديشي در رشته حسابداري -19

 رتبه بندي دوره هاي آموزش عالي حسابداري در دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي -20

 اساتيد حسابداري وضعيت عضاي هيأت علمي و تناسب آن باآئين نامه ارتقا ا -21

نقش ارتباطات علمي دانشكده هاي حسابداري داخل با مراكز آموزش و تحقيقات معتبر  -22
 خارج كشور به منظور روز آمد كردن آموزش و پژوهش حسابداري 

 ضرورت ايجاد پژوهشكده هاي تخصصي حسابداري -23

 و تهديد هاگسترش پژوهش هاي حسابداري: فرصت ها  -24

 نياز سنجي آموزش عالي و پژوهش در رشته حسابداري -25

 پژوهشي در حسابداري: روش ها، امكانات، مشكلات -توسعة مجلات علمي -26

 پژوهشي حسابداري -ارزيابي نظام فعلي پذيرش و چاپ مقالات در مجلات علمي -27

 جايگاه حسابداري در نقشه جامع علمي كشور و سند تحول علمي  -28
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 ضا محور در رشته حسابداري   پژوهش هاي تقا -29

 فرصت ها و چالش هاي برنامه پنجم براي آموزش، پژوهش و حرفه حسابداري -30

  مطالعه تطبيقي آموزش حسابداري در ايران و كشورهاي پيشرو،  -31
ها و مؤسسات ايراني و  جايگاه سازماني حسابداران آموزش ديده ايراني در شركت -32

  خارجي، 
  يران و تحولات به وقوع پيوستهپيشينه آموزش حسابداري در ا  -33
  ها و تهديدها آينده آموزش حسابداري در ايران: فرصت  -34
  هاي دكتري در رشته حسابداري هاي كارشناسي ارشد و رساله نامه بررسي اثربخشي پايان  -35
  ها و تهديدها تحقيقات حسابداري در ايران: نقاط قوت، ضعف، فرصت  -36
 در ايرانصنعت  باارتباط دانشكده هاي حسابداري   -37

) در دانشگاه ها:  ACCA-CIMA-CFAآموزش هاي حرفه اي حسابداري (مانند   -38
 فرصت ها و چالش ها

  پذيرش دانشجويان خارجي در دانشكده هاي حسابداري  -39
به هر حال همايش از هر مقاله اي كه مرتبط با حوزه حسابداري و علوم مالي بود استقبال كرد. 

ل مناسبي براي تضارب آرا  و فرصتي براي طرح ايده هاي كميته علمي معتقد است همايش  مح
جديد است. لذا مقالاتي كه پذيرش و چاپ شده است فرصت هاي بهبودي دارد كه در هر مورد 
نظرات داوران به نويسندگان منعكس شده است و البته ارائه دهندگان نيز بازخورد مناسبي از 

  . نمايند مي شركت كنندگان همايش دريافت
 نمايم. مي مجموعه مقالات حاصل زحمات افراد زيادي است كه از همه آنها قدرداني اين

آقاي دكتر علي ثقفي رئيس كميته علمي راهنمايي هاي  ارزشمندي داشتند كه از ايشان صميمانه 
نتايج داوري همه مقالات را كه سركار خانم دكتر مجتهدزاده دبير علمي همايش شود.  قدرداني مي

حوصله بررسي و ارزيابي مقالات را انجام و اصلاحات مربوط را اعمال نمودند كه از با دقت و 
اعضاي كميته علمي نيز داوري مقالات را با صبر و حوصله انجام  .دايشان هم  كمال امتنان را دار

  شود.  دادند كه از همه آن ها سپاسگزاري مي
مجموعه ها به نحو مناسب تنظيم و به موقع آقاي ابراهيم ابراهيمي تلاش فراواني نمودند تا اين  
هم طراحي سايت همايش و امور دبيرخانه را  و  هانيه حكمت . خانم ها معصومه كاشفشودمنتشر 
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سودابه باقرزاده، زهرا اربابي و خديجه اسفندي كار  به عهده داشتند و هم به اتفاق خانم ها
 شكرشته اند كه از همه آنها صميمانه تبازخواني مطالب، تنظيم و صفحه آرايي را به عهده دا

  نمايم.  مي
مقالات چاپ شده در اين مجموعه  حاصل كار نويسندگان آنها است و لزوماً بيانگر ديدگاه 

ي كم بين زمان فاصلههاي كميته علمي همايش يا  دانشگاه الزهرا(س) نيست. بديهي است به سبب 
كن است خطاهايي در تنظيم مقالات در قالب ، ممدريافت نتايج داوري تا آماده سازي مقالات

   .ما را خواهند بخشيدمحترم  گانرخ داده باشد كه خوانند ها مجموعه كتاب
اميدوارم اين مجموعه مقالات افزوده اي به حوزه دانش و پژوهش حسابداري و علوم مالي 

  داشته باشد.
  علي رحماني

  الزهرا (س) و مدير گروه حسابداري دانشگاه هماهنگ كننده همايش





  الفبااعضاي كميته علمي به ترتيب حروف 
 

عضو هيئت علمي دانشگاه مرتبه ي علمي نام خانوادگي و نام
 مازندراندانشياراحمدپور احمد 

 شهيد بهشتياستادياراسدي حسين 

 اصفهاناستاديارنيا ناصر ايزدي  

 تربيت مدرساستاديارآقايي محمد علي 

 علامه طباطباييدانشيارباباجاني جعفر 

 فردوسياستاديارباقرپور ولاشاني محمدعلي 

 شهيد بهشتياستادياربدري احمد  

 آزاد واحد كرجاستادياربني مهد بهمن 

 شهيد باهنراستادياربهارمقدم مهدي 

 علامه طباطبايياستاديار بولو قاسم 

 علوم اقتصادياستاديارپاكيزه كامران 

 آزاد علوم و تحقيقاتدانشيارپور زرندي محمد ابراهيم 

 شهيد باهنردانشيارپورحيدري اميد 

 اروميهاستاديارپيري پرويز 

 آزاد واحد تهران مركزاستاديارتاري وردي يد االله 

 آزاد واحد فيروزكوهاستاديارتالانه عبدالرضا 

 علامه طباطبايي دانشيار (رييس كميته علمي)ثقفي علي  

 كردستاناستاديارجامعي رضا  

 آزاد واحد تهران مركزاستاديارجهانشاد آزيتا 

 الزهرا (س)دانشيارحجازي رضوان 

 علامه طباطبايياستاديارحساس يگانه يحيي 

 الزهرا (س)استاديارحسيني سيدعلي 
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عضو هيئت علمي دانشگاه مرتبه ي علمي نام خانوادگي و نام
 آزاد واحد تهران مركزاستاديارحيدرپور  فرزانه 

 الزهرا (س)استاديارخليفه سلطاني احمد 

 شيرازدانشيارخواجوي شكراالله 

 شهيد چمراناستاددستگير محسن 

 علوم اقتصادياستاديارديانتي زهرا 

 لينكلن نيوزلند استادرادفورد جك 

 تهراندانشيار راعي رضا 

(نايب رييس كميته رحماني علي 
 علمي)

 الزهرا (س) استاديار

 عالي رجامركز آموزش استادياررحيميان نظام الدين

 ممفيس استادرضايي ذبيح االله 

 آزاد قزويناستادياررضايي فرزين 

 آزاد تهران و علوم و تحقيقاتاستادرهنماي رودپشتي فريدون 

 لينكلن نيوزلند استادرودكي جمال (مشاور علمي) 

 فردوسياستاديارساعي محمد جواد 

 شيرازاستاديارستايش محمد حسين 

 شهيد چمراندانشيارسجادي حسين 

 آزاد تهراناستاديارسعيدي علي 

 الزهرا (س)استاديارسليماني اميري غلامرضا 

 علامه طباطبايياستاديارشعري صابر 

 آزاد واحد نيشابوراستاديارشورورزي محمد رضا 

 شهيد بهشتياستاديارصادقي شريف جلال 

 امام صادق (ع)استاديارصالح آبادي علي 

آزاد اسلامي واحد تهران شمالاستاديارصيدي حجت االله
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عضو هيئت علمي دانشگاه مرتبه ي علمي نام خانوادگي و نام
 فردوسياستاديارزاده محمد رضا عباس 

 الزهرا (س)استاديارعباسي ابراهيم 

 بنتلياستادعبدالمحمدي محمد 

 شهيد بهشتيدانشيارعرب مازار يزدي محمد 

 ايلاماستاديارعزيزخاني مسعود 

 الزهرا (س)دانشيارعلوي طبري سيد حسين 

 اصفهاناستاديارفروغي داريوش 

 امام خميني (ره)استاديارقائمي محمد حسين 

 الزهرا (س)استاديارقاليباف اصل حسن 

 مازندراناستاديارپور محمد كاشاني 

 امام خميني (ره)دانشياررضاكردستاني غلام 

 لينكلن نيوزلند استادكلارك موري 

 ولنگنگ استراليااستادگفيكين مايكل 

 الزهرا (س)دانشيار(دبير علمي كنفرانس)مجتهدزاده ويدا 
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آموزش باشد. تعدادي از عناصر سيستم  مشكلات مشخص نمودن اجزاي سيستم آموزش مي
اساتيد و ، برنامه درسي، تأثير متقابل حرفه وآموزش، حسابداري عبارتند از: محيط حسابداري

]. در dابزارهاي كمك آموزشي[، منابع درسي و ساير امكانات آموزشي، دانشجويان، مدرسين
ها تغييرات قابل توجهي در حال رخ دادن است. اين تغييرات به طور كامل از  محيط فعاليت شركت

توان در سه گروه دسته بندي  شود. عناصر تغيير را مي رقابت جهاني و شرايط بازار جهاني ناشي مي
  كرد؛

  دانش فني يا تكنولوژي  •
  ي سازيجهان  •
  سرمايه گذاران نهادي   •

  ها عبارتند از: تاثير اين عناصر روي محيط عملياتي شركت
  هزينه اطلاعات كمتر از گذشته  .1
  ها ظه رقابت بين شركتافزايش قابل ملاح  .2

كند.  ها را دستخوش تغيير مي هاي تمام منابع از جمله نيروي كار شركت افزايش رقابت قابليت
هم زمان اين تغييرات ، يابد ارزش نيروي كار افزايش مي، با در نظر گرفتن تغييرات محيط تجاري

ر به صورت عمده به كند. كيفيت نيروي كا فشار براي بهبود كيفيت نيروي كار را ايجاد مي
هاي آكادميك و ... بستگي دارد. در بهبود كيفيت حرفه  برنامه، عملكرد مؤسسات آموزشي

اين  حسابداري از طريق افزايش كيفيت آموزش حسابداري در مؤسسات آموزشي ميسر است. به 
ارائه  آموزش حسابداري با كيفيت بالا و هدفمند، صورت كه با استفاده از منابع به صورت كارآ

) انجام TQMاين منظور بسياري از تحقيقات با استفاده از رويكرد مديريت كيفيت جامع ( شود. به  
هاي آماري كنترل كيفيت مورد استفاده در فرآيند توليد  شده اند. اين اعتقاد وجود دارد كه تكنيك

ددهي به توان به صورت موفقيت آميزي در مديريت آموزشي و فرآيند يادگيري و يا را مي
 ].dبرد[ كار
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در آن زمان مدارك ، گردد است. قدمت حسابداري به حدود شش هزار سال پيش بر مي
شد. تاريخ نخستين مدارك كشف شده به حدود سه  طلاعات نگهداري ميگوناگوني براي ضبط ا

گردد. در قرن پانزدهم گسترش تجارت باعث شد تا  هزار و ششصد سال قبل از ميلاد مسيح بر مي
اي براي ثبت اطلاعات مالي به وسيله لوچيا پاچيولي  سيستم دوطرفه، در پاسخ به نيازهاي جديد

اين   بيزا و ... با تدريس نوشتارهاي، هاي پروجا رداري در دانشگاهابداع شود. اولين آموزش دفت
  .[j]ايتاليايي صورت گرفت كشيش

 ايران تاريخچه آموزش حسابداري در 

گردد كه  هاي مختلفي برمي اي طولاني داشته و به روايتي به تمدن ايران سابقه حسابداري در 
اين مدعا   شاهدي بر، قرن قدمت 25ده با ايران به وجود آمد و مدارك حسابداري بدست آم در 
باشد. مميزي املاك در سلسله ساماني و تكامل حسابداري سياق براي نگهداري حساب درآمد  مي

هاي بارز و پيشرفته آن دوران است. آغاز آموزش  از نمونه، و مخارج حكومتي در دوران سلجوقي
گردد. كه در آن دوران  درالفنون برميشمسي در مدرسه  1290ايران به سال  حسابداري در  رسمي

با توجه به لزوم بهبود  1315رياست مدرسه را شادروان علي اكبر دهخدا برعهده داشت. در سال 
، هاي اداري و مالي هاي اداري و احتياج مبرم به كارشناسان متخصص در زمينه بخشي به سازمان

ايران براي آموزش دوره حسابداران  ايران توسط بانك ملي  نفري از حسابداران  12يك گروه 
خبره به انگلستان اعزام شدند. پس از آن شركت ملي نفت و وزارت امور اقتصادي و دارايي نيز 

اين دوره   نفر 150هايي به خارج از كشور اقدام كردند كه در كل حدود  چندين بار به اعزام گروه
از ملي شدن صنعت نفت در اوايل  پس، ايران را طي كردند. آموزشگاه عالي شركت ملي نفت 

تاسيس گرديد. در دي ، شمسي براي پاسخگويي به نياز اين شركت به حسابداران خبره 1330سال 
موسسه علوم اداري و  با همكاري دانشكده علوم اداري دانشگاه كاليفرنياي جنوبي 1332ماه 

تاسيس گرديد. ، شگاه تهرانبازرگاني وابسته به دانشكده حقوق و علوم سياسي و اقتصادي در دان
اساسنامه موسسه علوم اداري و بازرگاني از تصويب شوراي دانشگاه تهران  1338در تير ماه 

گذشت و اين موسسه به دانشكده علوم اداري و مديريت بازرگاني تبديل شد. به تدريج رشته 
و مدرسه عالي ها و مدارس عالي ديگر همانند مدرسه عالي حسابداري  حسابداري در دانشكده

  .]هـ[تاسيس گرديدغزالي اصفهان 
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ه) بدون كاهش
يگر) وجود نداش

ودن يراي كارا ب
 فني را ارائه نمو
رفي نمود. اساس

كلي تو كارايي 
ه مچنين شاخص
 او برداشت مس
دد كه فرض باز

1Xو 2Xده 

(Y f در نظ

  نشان داد.

X2/Y

P

دهمين همايش 
و 3    

حليل پوشش
[g و كوپمن[k]

وپمن يك بردار
كاهش يك نهاد
ل يك نهاده دي
ط لازم و كافي بر
وصيت كارايي

 كارايي فني معر
و براي اولين بار
سيم نمود. او هم
ود. شاخص اول

گيرد در نظر مي

ستفاده از دو نها
1 :ت 2( , )X X

 :شت

(f
  

در نمودار زير ن
   فارال

6  

ه از روش تح
[gيي توسط دبرو

 بنابر تعريف كو
يك محصول (ك
ش همزمان حداقل
ف توانست شرط
 تعريف و خصو

ك ي اندازه گيري
 انجام گرفت. او
صيص (قيمت)تقس
 كلي ارائه نمو
ابع توليدي را د

  ت.
يد كنندگان با اس

توان به صورت ي
توان نوش اس مي

1 2
( , ) 1
x x

y y


،ي توليد يكسان
يگيري كاراي ه

  

  
ايي با استفاد

گيري كاراي دازه
كارايي فني بود.
ن افزايش توليد ي
ل ديگر (افزايش

اين تعريف  ده از
 اگرچه كوپمن

ار شاخصي براي
فارل مينه توسط

 و كارايي تخص
صيص و كارايي
برو بود. فارل تا
ر آن حاكم است
ن بخصوصي تولي
وليد مرزي را مي
بت نسبت به مقيا

توان با منحني  مي
: انداز1نمودار 

P' X

 
گيري كارا زه

ها براي اند  تلاش
بوط به مباحث ك
ولوژيكي امكان
قل يك محصول
 كوپمن با استفا
ا بدست آورد.
كه براي اولين با

اين زم  ن كار در
زء كارايي فني

كارايي تخص، ي
تفاده از منابع دب
قياس در سرتاسر
 كنيد در سازمان
ليد كنند. تابع تو
فرض بازدهي ثاب

س تابع مرزي را
                    

X1/Y

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

انداز
اولين ت
دو فقط مرب
به طور تكنو
توليد حداقل

كارا است.
محصول را
دبرو بود ك

ترين معروف
را به دو جز
كارايي فني
ضريب استف
نسبت به مقي
فرض

Y  را تولي
با توجه به ف

اين اساس  بر
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اين نمودار خط  بيانگر منحني هزينه يكسان است. نقطه  نيز معرف توليد كننده در سازمان   در
اين توليد كننده را برابر با   كند. فارل اندازه كارايي فني مورد نظر است كه در آن نقطه فعاليت مي

) قرار داشته باشد Bكارا (نقطه  اين نسبت در حالتي كه توليد كننده بر روي مرز  داند. نسبت    مي
اين توليد   اين صورت از يك كمتر است. اندازه كارايي تخصيص (قيمت)  برابر يك و در غير

برابر يك است كه توليد كننده بر  اين اندازه هنگامي   اين حالت نيز  كننده نيز برابر با   است. كه در
اين نسبت كمتر از يك   اين صورت  در غيرگيرد و  ) قرار ميAروي منحني هزينه يكسان (نقطه 

  خواهد شد.
قرار داشته   Dكه يك توليد كننده كارايي كامل دارد كه در نقطه  واضح است كه هنگامي

باشد يعني هم اندازه كارايي فني و هم اندازه كارايي تخصيص او برابر يك باشد در حالت كلي 
در حقيقت برابر با حاصل ضرب اندازه كارايي فني  داند كه فارل اندازه كارايي كلي را برابر   مي

  در اندازه كارايي تخصيص است.

)2-1(                       Total Efficiency Technical Efficiency Allocation EfficiencyOE  = TE  . AE     
گيري كارايي لازم است علاوه بر شناخت و ايجاد تابع مرزي (مرز كارايي) بايـد   پس براي اندازه

گـردد) توليـد كننـده تـا مـرز كـارايي نيـز         مـي  متصـل  cفاصله شعاعي (خطي كه از مبـدأ بـه نقطـه    
توان فاصله شـعاعي مـرز كـارايي و     گيري شود تا كارايي فني بدست آيد. به همين ترتيب مي اندازه

منحني هزينه يكسان را بدست آورد تا كارايي تخصيص نيز بدست آيد و به دنبال آن بتوان كارايي 
  گيري نمود.   كل را اندازه

گيري كارايي فني و قيمت براي فضايي كه در آن  وردن مرز كارايي و اندازهفارال براي بدست آ
اين فرض كه بازدهي نسـبت بـه مقيـاس ثابـت       آيد با يك محصول بدست مي، نهاده nبا استفاده از 

ريزي خط استفاده نمود. اما به دليل  از تكنيك برنامه، ها مثبت است بوده و بازدهي نهايي كليه نهاده
هـاي   اين كه به مرور با تلاش  محدوه كننده روش او با استقبال چنداني مواجه نشد. تا وجود فروض

، [f]كــوپر، [e]چــارنز، [l]لاول، [i]گراســكف، [h]اي چــون فــارل اي كــه افــراد برجســته گســترده
ايـن روش    اين روش برطرف شده و امروزه  هاي عمده انجام دادند محدوديت [b]و بنكر [m]رودز

ها يـا بـه    ر رفيعي در ادبيات كارايي اقتصادي پيدا نموده است و آن را روش تحليل دادهجايگاه بسيا
  نامند. ميDEA اختصار 



  ري ايران
  

، شـود  مـي 
ت همزمـان   
ديل شـده      
ـا كمـك     
دو محقـق    
 و از رتبـه   

  .[n]د
الي انجـام     
 روش نـه       
عملكـرد و   
ن اگر چه 
ـه بررسـي    
ي كـارايي    

  _طـه بـده     
ت پرداختـه        

هـا در   گاه     
 آمارهـاي   

 52 از بين 
سـاختاري    
ي استفاده 
 محصـول       
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د به كار گرفته م
سيستم معـادلات
 توجـه شـده تبـد
تفاده نمـوده  و بـ

انـد. ايـن د داخته
ه استفاده كـرده
زينه بوجود آورد
اي آمـوزش عـا
يـل كـار از ايـن
 براي بررسـي ع
ي شد. ويلكينسون
ي اصلاح شـده بـ
ها بيشـتر بـر روي

بـه بررسـي رابط 
صـول تحقيقـات

رايي فنـي دانشـگ
ش با اسـتفاده از

شود. مقايسه مي
هـا يـا س  دانشـگاه       

ش از دو مدل كلي
ررسـي كـارايي

دهمين همايش 
و 3    

و مقايسه عملكرد
اي از س ي پيشرفته

دين محصـولي
 و تحقيقات اسـت
آموزش عالي پرد
ها به عنوان نهاده
ستقل در تابع هز

هـا لكـرد بخـش  
ده اسـت. در اواي

ها بلكه  دانشگاه
زشي استفاده مي

هاي تفاده از داده
ردازد. اين كاره

DEA از روش  

 آمـوزش و محص

بـه بررسـي كـا 
ت. در اين پژوهش
ن كشور با هم م
 چـرا كـه بقيـه

د. در اين پژوهش
ده) و ديگـري بر

8  

 وهش

گيري كارايي و 
هاي اي مدله ت

اي و چند ن نهاده
 هزينه آموزش

ل در آي محصو
ه امتحانات از آن
 بتوان متغيري مس
مورد مقايسه عمل

DEاستفاده شـد (
د در سطح كلي

هاي آموز و گروه
گذاشت اما با استف
پر وزش عالي مي

با اسـتفاده ا سلي
ا بـين محصـول

DEA از روش

ستوس و شيل ا
هاي اين د دانشگاه

ـاب شـده اسـت
اند وقت نداشتهم

گيـري نهـاد هـت

  

  

ه موضوع پژو
 كه براي اندازه

هاي سرانه به حالت
هاي چندين سيستم

يق خود از توابع
به آزمون كارايي

) در اAح عالي (
ستفاده نموده تا
محقيقاتي كه در

EAها ( ش داده

و مقايسه عملكرد
ها و طح دانشكده
ها گ ي دانشكده

ل) در فرايند آمو
. بيس[o]شده است

هـا  در دانشـكده

كـه بـا اسـتفاده
هش آتاناسوپولو

عملكرد، گلستان
نمونه انتخـ 45گ

ا دانشجوي تمام
ارايي هزينه (جه

 

نه و تاريخچه
ي اقتصاد سنجي
ه لت ساده هزينه

ها به همگرايي س
ي و ليارد در تحقي
ب،وضيحي نهاده

ن به نمرات سطح
عنوان محصول ا
هه اخير بيشتر تح

وش تحليل پوشش
گيري كارايي و 

ي كارايي در سط
 خود را بر كاراي
(كارايي محصول
حقيقات تأكيد ش
 مـورد اسـتفاده

 
ك  ديگر كارهايي

پژوه، ي پرداخته
آموزش عالي انگ
ر بريتانياي بزرگ

اند و يا بقيه داشته
 يكي بررسي كا

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

  
ينهپيش
هاي روش

از يك حالت
ه كه در آن
است. وري
متغيرهاي تو
با وزن دادن
كلاسي به ع
در دو ده
گرفته از رو
گبراي اندازه

گيري اندازه
اساس كار

اثر بخشي (
محصول تح
بستان منابع

  .[c]است
از جمله 
سطحي كلي
ارائه شده آ
دانشگاه در
متفاوت با بق

شود كه مي
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) و CRSگيري محصول) است. در هر دو مدل با دو فرض بازدهي ثابت نسـبت بـه مقيـاس (    (جهت
 .[a]ته است) برآورد انجام گرفVRSبازدهي متغير نسبت به مقياس (

كـه كارآمـدي   ، توان به پژوهش چليك و ايچر اشـاره كـرد   از آخرين كارهاي انجام شده نيز مي
دانشگاه معتبر تركيه را هـم در سـطح گـروه و هـم      77دانشگاه دولتي از  45آموزش حسابداري در 

ها هـم در   دهد كه كارآمدي دانشگاه دانشكده مورد ارزيابي قرار دادند. نتايج بدست آمده نشان مي
هـا صـرف منـابع بـيش از حـد       سطح گروه و هم در سطح دانشكده مشكلاتي دارد كه مهمترين آن

هاي دوره كارشناسي در تركيه به طور كلي اثر گذار  مجاز است. ولي آموزش حسابداري در برنامه
  .[d]است

حسـابداري   شناسايي عوامل و موانع رشـد آمـوزش   "اعتمادي در پژوهشي با عنوان در ايران نيز؛ 
عوامل و موانع رشد آموزش حسـابداري را براسـاس اركـان     "مدآدر ايران و ارائه برنامه كارا و كار

برنامه آموزشـي  ، دانشجويان، ها دانشگاه نظام آموزش عالي كشور يعني اساتيد و اعضاء هيأت علمي
يد متخصـص و عـدم   كمبـود اسـات  ، بندي كرد و نهايتاً بر مبناي آزمون فرضيات عوامل گروه و ساير

پايين بودن سطح معلومات زبان خارجي دانشجويان و عدم تاكيد بر  ، ها رسيدگي به امور رفاهي آن
  .]الف[مباني تئوريك را از مهمترين عوامل و موانع رشد حسابداري در ايران نام برد

روش  هـاي بـزرگ ايـران بـا اسـتفاده از      بررسـي كـارايي دانشـگاه   "رضواني در تحقيقي با عنوان 
دانشگاه بزرگ ايران كرد. طبـق نتـايج    36اقدام به بررسي كارايي  ")DEA( ها تحليل پوششي داده

دانشگاه و با فرض وجود بازدهي متغير نسـبت بـه    14، با فرض وجود بازدهي ثابت نسبت به مقياس
  .  ]د[دانشگاه كارا هستند 16، مقياس

وزشـي و پژوهشـي بـا اسـتفاده از تحليـل      ارزيـابي عملكـرد آم  "تركاشوند در تحقيقـي بـا عنـوان    
اقدام به ارزيـابي   "هاي آموزشي دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس ها: گروه پوششي داده

هاي آموزشي دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس كرده  كارايي آموزشي و پژوهشي گروه
هـاي   هـا را بـراي بهبـود كـارايي گـروه      ها و خروجـي  است و راهكارهايي مانند تغيير مقدار ورودي

  .]ب[آموزشي ارائه كرده است
هـاي   هاي آموزشي تربيت بدني دانشـگاه  ارزيابي كارايي گروه"نژاد در تحقيقي با عنوان  حيدري

هـاي   اقـدام بـه ارزيـابي كـارايي گـروه      "هـا  دولتي با استفاده از مـدل رياضـي تحليـل پوششـي داده    



  ري ايران
  

ه اسـت و   
راي بهبـود       

ان از نظـر    

گردآوري 
د. جامعـه   

باشـد.    مي
متشـكل از   
ر بـازه اول    

  اند.   گرفته
اي و  نـه اخ 

ـه ادبيـات     
ط به تأييـد  
سـت كليـه       
ـان بيشـتر   
شـگاه پيـام    
 در مقطــع  
ند. سـپس    
ـق تمـاس    
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ت خروجي كـرد
كارهـايي نيـز بـر

اسـتان اصـفها اد

بر اساس نحوه گ 
باشـد رزشيابي مي

استان اصفهان د
ماري پـژوهش مت

باشـند كـه در ي    
ورد بررسي قرار

هـاي كتابخروش
عـات مربـوط بـ
 اطلاعات مربوط
ب كـه ابتـدا ليس
نتايج براي اطمينـ

سـايت دانش، زاد 
ــته حســابداري
 اسـتخراج شـدن
ضـوري و از طريـ

دهمين همايش 
و 3    

متفاوت با ماهيت
يش داده و راهك

آزاسـري و   سرا

باشد. ربردي مي
صيفي و از نوع ار

آزادسراسري و 
جامعه آم، باشد ي

ـتان اصـفهان مـي
) مو1388-1387

،ن بـه دو دسـته   
آوري اطلاجمـع

ص جمع آوري
به ايـن ترتيـب، ت

ش استخراج شد. ن
يت دانشـگاه آز
هــاي داراي رشــ
  يا تماس تلفني
تاً با مراجعه حض

10  

در سه وضعيت م
هـا نمـاي دانشـگاه
  .]ج[رده است

هـاي هدانشـگا ر

كارهاي پژوهش
توص، در اين كار

هاي دانشگاهري
ش هدفمند) مي

هـاي اسـ دانشگاه
8 سال تحصيلي
تـوان ر كلي مـي

ژوهش جهـت ج
در خصوص. است

ستفاده شده است
 سازمان سنجش

سا، ستان اصفهان
ه ه دوم دانشــگاه
ها سايت دانشگاه

سال شد كه نهايت

  

  
اي دولتي ده گاه
بندي د رتبه گاره

ي ناكارا  ارائه كر

 ش
ي حسـابداري در

  دارند.

پژش حاضر از نوع
طالعه و پژوهش د
موزشي حسابدار

سيستماتيك (روش
هاي حسابداري د

(يعني 1388ور
لاعات را به طور
مـود. در ايـن پـژ

ده شده اي استفا
ا ز روش ميداني
 از طريق سايت

تال اس(مانند پور
ــه ــدند. در مرحل

از طريق س، وسته
شده ارسستخراج

 
ربيت بدني دانشگ

نگي را به صورت
هاي آموزشي وه

پژوهش ي يه
هاي آموزشـي وه

كديگر تفاوت د

  ش تحقيق
پژوهش،  هدف
نوع مط، ورد نياز
هاي آم وهل؛ گر

گيري حذفي س ه
ه ربوط به  گروه

شهريو تا پايان 13
ي گردآوري اطلا
ميداني تقسيم نم

اي نها روش كتابخ
از هاي پژوهشه

ي استان اصفهان
ند مرجع ديگر (
ــز بررســي شــ  ني
 البته به شكل پيو

هاي اس ي دانشگاه

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

آموزشي تر
نتايج نهايي
كارايي گرو

 
فرضي

گرو  - 1
كارايي با يك

  
روش
بر اساس

هاي موداده
آماري شامل
روش نمونه

هاي مر داده
387مهرماه 
هايروش
هاي مروش

پژوهش از
يا رد فرضيه

هاي دانشگاه
از طريق چن
ــور و ...)  ن
كارشناسي

اي براي نامه
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-1388سال تحصـيلي  افق زماني اين پژوهش به صورت مقطعي؛  تلفني مورد پيگيري قرار گرفت و
  باشد. مي 1387

، 1بـازدهي ثابـت نسـبت بـه مقيـاس       ها در چهـار حالـت   مدل تحليل پوششي داده، در اين پژوهش
 4و بازدهي فزاينده نسبت به مقيـاس  3بازدهي كاهنده نسبت به مقياس 2بازدهي متغير نسبت به مقياس

اجرا شـده اسـت. مـدل    ، شود گرا كه درمجوع شامل هشت حالت مي گرا وستاده با دو رويكرد نهاده
بـازدهي در فصـل دوم بـه صـورت كامـل تشـريح         ها و هر يك از چهار حالـت  تحليل پوششي داده

ه بازدهي نسبت به مقياس مفهومي است كه به نرخ تغيير خروجي لازم به يادآوري است ك، اند شده
  شود. نسبت به تغيير در ورودي مربوط مي

تعداد موزون اعضاي ،  تعداد دانشجويان "مورد استفاده در اين پژوهش عبارتند از: متغيرهاي 
تعداد "ها نيز عبارتند از:  و خروجي "هاي آموزشي حسابداري و فضاي آموزشي گروه هيأت علمي

به كه  "ميانگين معدل دروس تخصصيو اساتيد  هاي پژوهشي تعداد موزون طرح، فارغ التحصيلان
  د:نباش ) مي1شماره ( نگارهشرح 

  
  ها ها و ستاده ) عناوين داده1شماره ( نگاره

 نام لاتين نام متغير  نوع متغير

 students تعداد دانشجويان مقطع كارشناسي 1داده 

 teachers علمي هيأت اعضاي ونتعداد موز 2داده 

 space استفاده مورد آموزشي فضاي 3داده 

 graduates كارشناسي مقطع التحصيلان فارغ تعداد 1ستاده 

 researches كتاب و مقاله اساتيد، هاي پژوهشي تعداد موزون طرح 2ستاده 

 average كارشناسي مقطع تخصصي دروس نمرات ميانگين 3ستاده 

  
گردد.  : اين متغير اساتيد تمام وقت و نيمه وقت را شامل مي ون اعضاي هيأت علميتعداد موز

هاي آموزشي حسابداري مطرح است. اين  اين متغير به عنوان يك داده اساسي گروه، به عبارتي
كند و متغيري گسسته است.  تر از صفر اختيار مي مقداري برابر يا بزرگ، متغير بر حسب نفر بوده

  باشد: ) مي2شماره ( نگارههي به اعضاي هيات علمي به شرح د شيوه وزن



  ري ايران
  

   ارشد
 

جو اسـت.    
ــه   از جمل

سـب نفـر       

حسـابداري    
متغيـري  ،        

، ن هسـتند  
هـاي   ـتاده   

صفر اختيار 

ي ارزيـابي     
نشـجويان   
ل به دست 
ي از نـوع      

 
  بين المللي

5 

ـه تحقيـق     
كننـد    مـي   

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

  لمي
كارشناس
3 

ي تعـداد دانشـج
1387-1388ي   

يـن متغيـر بـر حس

اي آموزشـي ح
 متـر مربـع بـوده

آموختگـان انـش  
انـد يكـي از سـ ه  

تر از ص ي بزرگ

كـي از معيارهـاي
جموع نمـرات دا
جويان همان سال
 ايـن متغيـر كمـي

  شي
 همايش

  ملي  اي طقه
3  4  

حـين تـدريس بـ
مـايش شـركت

دهمين همايش 
و 3    

 اعضاي هيات عل
  جوي دكتري

4  
موزشي حسابدار

ــال تحصــيلي ر س
گيـرد. اي  در برمي

  گسسته است.
هـا موزشي گـروه 
غيـر بـر حسـب

شگاهي تعـداد د
التحصـيل شـده غ

مقداري، نفر بوده

توانـد يك ن مـي
تغير از تقسيم مج

بر تعداد دانشج 1
دهـد. نشـان مـي  

هاي پژوهش طرح

منط  لمي ترويجي
3 

در حيد: اسـتادان     
رسانند و در هم ي

12  

دهي به وه وزن
دانشج

هاي آمو هم گروه
ــي در ـتم آموزش
ودي جديد را د
كند و متغيري گس
ساحت محيط آمو

گردد. ايـن متغ ي
  كند. ختيار مي

ي واحدهاي دانش
كارشناسـي فـارغ
متغير بر حسب نف

معدل دانشـجويا
اين متغ،  پژوهش

387-1388يلي
ل دانشجويان را نش

دهي ط شيوه وزن
  مقاله
علم علمي پژوهشي

4 

ب و مقالـه اسـاتيد
مقاله به چاپ مي

  

  
) شيو2شماره ( ره

  دكتري
5  
هاي مه ز وردي

 ــ  ــوج ود در سيس
و دانشجويان ور
ك صفر اختيار مي
ير بيان كنندة مس

هاي گروه مي س
تر از صفر اخ گ

هاي كي از ستاده
 كـه در مقطـع ك
اري است. اين م

  ست.
صلي تخصصي: م
ي باشد. در اين
 طي سال تحصي
انگين معدل كل

 قرار دارد. 20

) ش3شماره ( گاره

ع ISI ه
 5 

كتـاب، پژوهشـي
م، كنند رجمه مي

 
نگار

  مقطع
  ضريب

نشجويان: يكي ا
ــجويان مو ر دانش
 روزانه و شبانه و

تر از ص ري بزرگ
موزشي: اين متغي
ساحت كل كلا

ت و مقداري بزرگ
رغ التحصيلان: ي

نيداد دانشجويا
آموزشي حسابد
متغيري گسسته اس
 معدل دروس اص
حدهاي دانشگاهي
 اصلي تخصصي
عبارتي ديگر ميا

تا 0و در دامنه  ه

نگ
  كتاب

ترجمه تأليف
5 4

هاي پ وزون طرح
كتاب تأليف و تر

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

م
ض
تعداد دانش
ــر ــن متغي اي
دانشجويان

مقدار، بوده
فضاي آم
كه شامل مس
پيوسته است
تعداد فارغ
بنابراين تعد

هاي آ گروه
كند و مت مي

ميانگين م
يي واحكارا

در دروس ا
آيد. به ع مي

پيوسته بوده
   

  نوع طرح
  نوع كار
  ضريب

  
تعداد مو

كت، پرداخته
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گيـرد.   هاي تحقيقاتي را در بـر مـي   ها است. اين متغير مجموع طرح كه ماحصل فعاليت پژوهشي آن
دد. ايـن متغيـر واحـد    گـر  هاي آموزشي حسابداري نيز با اين متغير لحـاظ مـي   وظيفه پژوهشي گروه

كنـد و متغيـري گسسـته اسـت. شـيوه       تر از صـفر اختيـار مـي    مقداري برابر يا بزرگ، خاصي نداشته
  باشد. ) مي3شماره ( نگارهي به شرح هاي پژوهش دهي طرح وزن

  هاي مورد بررسي ) چارچوب كلي داده4شماره ( نگاره

 دانشگاه نوع

D
M

U
 students 

{I}
 

teachers 
{I}

 space 
 

{I}

graduates 
{O

}
 

researches 
{O

}
 

average 
{O

}
 

 F1 396 28 1700 52 107 14.58 دولتي

 پيام نور

 

F2 471 0 720 63 0 12.07 
F3 531 0 841 98 0 13.41 
F4 645 0 620 125 0 13.58 
F5 465 3 711 73 0 13.62 
F6 517 0 660 81 0 12.11 
F7 360 0 420 48 0 12.33 
F8 272 0 444 33 0 13.49 
F9 276 0 320 38 0 12.54 

F10 370 3 512 59 0 12.27 
F11 232 3 400 41 0 12.48 
F12 562 0 610 86 0 12.13 
F13 442 0 640 62 0 12.18 
F14 536 3 650 73 0 12.66 
F15 408 0 764 63 0 12.62 
F16 226 0 300 35 0 12.26 

 آزاد

 

F17 597 19 850 90 23 12.26 
F18 759 23 1450 133 34 12.14 
F19 620 21 1150 116 49 13.01 

 F20 382 8 860 87 0 13.7 غيرانتفاعي

  
 ها استاندارد سازي داده

ها) به كار رفته در تحقيق حاضر داراي  ها و ستانده كه دامنه تغيير متغيرهاي (نهاده با توجه به آن
ها به صورت ساعتي استاندارد  تمامي آن، و قابليت مقايسهبه منظور ايجاد تجانس ، نوسانات است

گردد. بدين معنا كه متغيرهاي موجود در هر ستون بر بزرگترين رقم موجود در آن ستون تقسيم  مي



  ري ايران
  

) حالت 5

D
M

U
 

F1 
F2 
F3 
F4 
F5 
F6 
F7 
F8 
F9 

F10 
F11 
F12 
F13 
F14 
F15 
F16 
F17 
F18 
F19 
F20 

، ه مقياس
 مقياس با 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

شماره ( نگاره 

students {I}
 

0.5217 
0.6206 
0.6996 
0.8498 
0.6126 
0.6812 
0.4743 
0.3584 
0.3636 
0.4875 
0.3057 
0.7404 
0.5823 
0.7062 
0.5375 
0.2978 
0.7866 

1 
0.8169 
0.5033 

ي ثابت نسبت به
فزاينده نسبت به

دهمين همايش 
و 3    

شوند.  واقع مي

  ستاندارد شده

teachers {I}
 

1 
0 
0 
0 

0.1071 
0 
0 
0 
0 

0.1071 
0.1071 

0 
0 

0.1071 
0 
0 

0.6786 
0.8214 
0.75 

0.2857 

بازدهي  ر حالت
ياس و بازدهي ف

14  

)0-1حدوده (

هاي اس ) داده5 (

space {I}
 

1 
0.4235 
0.4947 
0.3647 
0.4182 
0.3882 
0.2471 
0.2612 
0.1882 
0.3012 
0.2353 
0.3588 
0.3765 
0.3824 
0.4494 
0.1765 

0.5 
0.8529 
0.6765 
0.5059 

 ها داده

ها در چهار  داده
هنده نسبت به مقي

  

  
ي متغيرها در مح

  هد.د ان مي

شماره نگاره

graduates {O
}

0.391 
0.4737 
0.7368 
0.9398 
0.5489 
0.609 

0.3609 
0.2481 
0.2857 
0.4436 
0.3083 
0.6466 
0.4662 
0.5489 
0.4737 
0.2632 
0.6767 

1 
0.8722 
0.6541 

يل پوششي د
 تحليل پوششي

ي كاهنس بازده

 
ين ترتيب تمامي

ها را نشا شده داده

researches {O
}

1 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 
0  
0  
0 0 
0 0 
0 0 
0 0 

0.215 0 
0.3178 0 
0.4579 0 

0 0 

ي مدل تحلي
مدل، ن تحقيق

غير نسبت به مقيا

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

شده و بدين
استاندارد ش

  

average {O
}

 

1 
0.8278
0.9198
0.9314
0.9342
0.8306
0.8457
0.9252
0.8601
0.8416
0.856
0.832

0.8354
0.8683
0.8656
0.8409
0.8409
0.8326
0.8923
0.9396

  
اجراي
در اين
بازدهي متغي
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 20هاي  بر روي داده، شود گرا كه درمجوع شامل هشت حالت مي گرا وستاده دو رويكرد نهاده
  گردد.  سازي مي پياده EMSگروه آموزشي و با كمك نرم افزار تخصصي 

پيشنهاد بهبود به صورت كاهش  ،گرا حل شود ها با رويكرد نهاده اگر مدل تحليل پوششي داده
گرا حل  ها نمايان خواهد شد و اگر حالت ستاده ها بدون تغيير در ميزان خروجي در ميزان ورودي

ها نمايان  ها بدون تغيير در ميزان ورودي پيشنهاد بهبود به صورت افزايش در ميزان خروجي، شود
% هستند و واحدهاي غيركارا 100 گرا واحدهاي كارا داراي امتياز خواهد شد. در حالت نهاده

در اغلب ، گرا اين است كه % دارند. نكته قابل ذكر در خصوص حالت ستاده100امتيازي كمتر از 
شود. با  گرا براي سنجش كارايي واحدها استفاده مي ها از حالت نهاده مسائل تحليل پوششي داده
گرا نيز مورد سنجش قرار  ستاده  هاي آموزشي در حالت كارايي گروه، اين حال در اين پژوهش

به عنوان واحدهاي كارا تلقي ، %100گرا واحدهاي داراي امتياز  گرفته است. در حالت ستاده
باشد به عنوان  % مي100ها بيش از  واحدهايي كه امتياز آن، گرا گردند ولي برعكس حالت نهاده مي

) براي هر يك از واحدهاي گردند. واحدهاي كاراي الگو (مرجع واحدهاي غيركارا تلقي مي
نشان داده خواهد شد.  Benchmarkدر ستون ، هاي اجرا شده مدل غيركارا در هركدام ازحالت

ها به عنوان واحد  اعداد درج شده براي واحدهاي كارا در اين ستون نشان دهنده تعداد حضور آن
گيرند.  تفاده قرار ميبندي واحدها كارا مورد اس باشند كه در مراحل بعدي براي رتبه الگو مي

به ، گرا و با فرض ثابت بودن بازدهي ) مربوط به اجراي مدل در وضعيت نهاده7و  6جداول شماره (
  :شوند يارائه م ينجاعنوان نمونه در ا

باشد. به  %) مي89.67شود كه ميانگين كارايي معادل ( مشاهده مي، )6شماره ( نگارهتوجه به  با
ها  نهاده، %) بيش از ميزان مورد نياز10.33هاي مورد بررسي حدود ( شگاهدر مجموع دان، بياني ديگر

ها به صورت كارا عمل نمايند (بر روي تابع مرزي  دهند. چنانچه دانشگاه را مورد استفاده قرار مي
همان سطح از ،  %)10.33هاي خود به ميزان ( توانند با كاهش ورودي مي، قرار داشته باشند)

  ه دهند.ها را ارائ خروجي
هاي  دانشگاه ٪30دانشگاه موجود؛ (معادل  20دانشگاه از  6شود  كه مشاهده مي همانگونه

گردند.  كاملاً كارا قلمداد مي هاي مورد بررسي) روي مرز كارايي قرار داشته و به عنوان دانشگاه
، F1) ،(F4)هاي: ( دانشگاه، گرا و تحت بازدهي ثابت نسبت به مقياس بنابراين طبق حالت نهاده

(F11) ،(F16) ،(F19) و (F20كه ( ها بوده در حالي ) كاراترين دانشگاهF14 از كمترين كارايي (



  ري ايران
  

تواند  مي 
 يد.

 نسبت به 

DM 

F 

F 

F 
F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

M 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

،رت كارا شدن
نمايتاده را توليد 

را و بازدهي ثابت

MU

F1

F2

F3
F4

F5

F6

F7

F8

F9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ean

دهمين همايش 
و 3    

ذكور در صور
ن همان ميزان ست

گر در حالت نهاده

Score 

100.00% 

74.97% 

98.03% 
100.00% 

81.66% 

84.28% 

82.00% 

91.42% 

98.19% 

86.04% 

100.00% 

81.62% 

78.99% 

72.79% 

87.28% 

100.00% 

88.28% 

87.92% 

100.00% 

100.00% 

89.67% 

16  

 كه دانشگاه مذ
 نموده و همچنان

وزشي حسابداري د
  مقياس

4 

4 

4 

4 

4 

  

  

  

  

  

  

  
شد. بدين معنا
ي خود استفاده

هاي آمو يي گروه

Benchm 

0 

4 (0.33)  1 

4 (0.69)  1 
13 

4 (0.23)  16 (0.5

4 (0.54)  1 

4 (0.15)  1 

16 (1. 

4 (0.03)  1 

4 (0.23)  11 (0.7

2 

4 (0.60)  1 

4 (0.32)  1 

4 (0.39)  11 (0.5

4 (0.31)  1 

12 

4 (0.21)  16 (0.2

4 (0.07)  19 (0.6

2 

3 

0 

 
با  برخوردار مي
كمتر از نهاده ها

) نتايج كاراي6اره (

marks

6 (0.62)

6 (0.33)
3

52)  20 (0.31)

6 (0.39)

6 (0.84)

10)

6 (0.99)

72)  20 (0.01)

6 (0.33)

6 (0.64)

53)  16 (0.06)

6 (0.68)

2

27)  19 (0.47)

69)  20 (0.51)

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

)72.79(%
%) ك27.21(

  
شما نگاره
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گرا و بازدهي ثابت نسبت به  هاي آموزشي حسابداري در حالت نهاده بندي گروه ) رتبه7شماره ( نگاره
  مقياس

 كارايي DMU رتبه

1 

 

F1 100.00% 

F4 100.00% 

F11 100.00% 

F16 100.00% 

F19 100.00% 

F20 100.00% 

2 F9 98.19% 

3 F3 98.03% 

4 F8 91.42% 

5 F17 88.28% 

6 F18 87.92% 

7 F15 87.28% 

8 F10 86.04% 

9 F6 84.28% 

10 F7 82.00% 

11 F5 81.66% 

12 F12 81.62% 
13 F13 78.99% 

14 F2 74.97% 

15 F14 72.79% 

   
 هاي پژوهش يافته

 گيري: نتيجه

  محاسبه شد. گرا گرا و در حالت ستاده در حالت نهاده                   هاي آموزشي .  اندازه كارايي گروه1



  ري ايران
  

گرا   ستاده

ه از روش 

پژوهش و 
هاي  خص

ها  ط به آن

هاي   مدل

ن اين مدل 
 استفاده از 
قدام كند. 
ل و ساسله 

 

1 Co
2 Va
3 De

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

 و چه در حالت

 
گرا با استفاده ده

   يابد.
   يابد.

علوم و موسسه پ
 مشخص و شا

ر مربوطت و آما

و اجراي مجدد

به منظور ساختن
سپس با ا، م كند

بخش و گروه اق 
دو مدل پروفايل

 جام نشده است.

onstant Retur
ariable Retur
ecrescent Ret

دهمين همايش 
و 3    

گرا حالت نهاده

   محاسبه شد.
 ها محاسبه شد.

گرا و ستاد  نهاده

ها افزايش ي آن
ها كاهش ي آن

وهشي وزارت ع
صصان تعاريف

ه داده و اطلاعات

ي اين تحقيق) و

ب، ريزي آرماني ه
بخش تقسيم چند

،ر سه سطح سال
 نيز كه تركيب د

ان انجنون در اير

rn to Scale 
rn to Scale 
turn to Scale

18  

 بررسي چه در ح

ها م بع يا ورودي
ه وليد يا خروجي
ي در دو حالت

  يابي شود. شه
ه ميزان ناكارامدي

ناكارامدي  ميزان
مله معاونت پژو

از نظرات  متخص
ها ارائه ع دانشگاه

هاي ت با ملاك

سله مراتبي برنامه
سابداري را به چ
متياز كارايي در
گ سلسله مراتبي ن

باشد كه تاكن مي

  

e 

  

  
 آموزشي مورد

 ميزان اتلاف منا
 ميزان كمبود تو

نظر كارايي ي از
 

هاي آموزشي ريش
موزشي ناكارا به
موزشي ناكارا به
ه آموزش از جم
عالي با استفاده ا

ها و منابع و نهاده
  مايد.

د ملاك (متفاوت

هاي سلس ي داده
هاي آموزشي حس

به محاسبه ا، يي
مدل پروفايلينگ
وآوري مطلوبي م

 
هاي خي از گروه

  هستند.
گرا  حالت نهاده
گرا  حالت ستاده

هاي آموزشي روه
بندي شدند.  تبه

 هادات:

ه كارامدي گروه
هاي آم هاي گروه
هاي آم ي گروه

 مسئول در زمينه
يزي آموزش ع

ها و ب براي ستاده
آوري نم ساله جمع

 و انتخاب چند
  

زي تحليل پوشش
ه مي تواند گروه

گرايي كارا جزيه
 راستا طراحي م

 DEA نو، است
  وشت

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

. برخ2
ناكارآمد هس

. در ح3
. در ح4
. گر5

شمارشي رت
  

پيشنه
علل ناك .1
ها ستاده .2
ها نهاده .3
مراجع .4

ري برنامه
متناسب
را هرسا

بررسي .5
DEA

مدلساز .6
محقق م
مدل تج
در اين
مراتبي
نو پي



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1جموعه مقالات (م

   

 

19 

  
4 Increscent Return to Scale 

 منابع

شناسايي عوامل و موانع رشد آموزش ") 1377اعتمادي، حسين و علي نيكخواه آزاد ( .1
نامه دكتري، دانشكده علوم انساني،  پايان "حسابداري در ايران و ارائه برنامه كارا و كارآمد

  دانشگاه تربيت مدرس.
ملكرد آموزشي و پژوهشي با استفاده از ارزيابي ع") 1384تركاشوند، عليرضا و عادل آذر ( .2

 "هاي آموزشي دانشكده علوم انساني دانشگاه تربيت مدرس ها: گروه تحليل پوششي داده
  .1-23، 1385، بهار 1، شماره: 10فصلنامه مدرس علوم انساني، دوره

هاي آموزشي تربيت بدني  ارزيابي كارايي گروه") 1385نژاد، صديقه و همكاران ( حيدري .3
 2فصلنامه المپيك، شماره  "ها هاي دولتي با استفاده از مدل رياضي تحليل پوششي داده گاهدانش

  .7-17، 1385)، تابستان 34(پياپي
هاي بزرگ ايران با  بررسي كارايي دانشگاه") 1379رضواني، محمدعلي و مرتضي سامتي ( .4

د، دانشكده علوم نامه كارشناسي ارش پايان ")DEAها ( استفاده از روش تحليل پوششي داده
  اداري و اقتصادي، دانشگاه اصفهان.

جلد دوم، چاپ اول،  "اصول حسابداري") 1372الدين ( عليمدد، مصطفي و ملك آرايي، نظام .5
 تهران، مركز تحقيقات حسابداري و حسابرسي سازمان حسابرسي.

  
6. Athanassapoulos, AD and  Shale, E. (1997August (2)). Assessing the 

Comparative Efficiency of Higher Education Institutions in the UK by 
means of data envelopment analysis. Education Economics, 5, 117-35. 

7. Banker, R. (1989). Econometric estimation and Data Envelopment 
Analysis. Research in Governmental and Nonprofit Accounting, 5, 231-
243. 

8. Beasley, JE. (1995). Determing teaching and research efficiencies. 
Journal of Operational Research Society, 46, 441-452. 

9. Celik, O and Ecer, A. (2008). Efficiency in Accounting Education, an 
Evidence from Turkish Universities, Critical. Perspect. Account. doi, 
10.1016/j. 
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دانش و  ييشناسا، يقتحق ينلذا هدف از انجام ا ، يستن يرآموزش امكان پذ يسنتهاي  امر با روش
 يتجارهاي  يطمح ييراتبا توجه به مباحث و تغ يحسابدار يلانفارغ التحص يبرا يازمورد نمهارت 

 يندهدر آ يتموفق يدر حرفه برا ينشاغل يداز دها  آن يو رتبه بند يتاهم يينتع ينو هم چن يدجد
  است . يرشته حسابدار يلانفارغ التحص يشغل

  

  يالملل ينندارد بطبق استا يآموزش حسابدار يازو مهارت مورد ن دانش
 يبرنامهها يمحتوا2در استاندارد شماره  يآموزش حسابدارالمللي  يناستاندارد ب هيئت

اي  هحرفهاي  مهارت، يدانش حرفه ا يدبا ياندارد كه دانشجو مي يانب يحرفها يآموزش حسابدار
سازند و در  هيكپارچعوامل را  ينبتوانند ا يدرا كسب كنند و بااي  هحرفهاي  يهو رو ياتو اخلاق

  استفاده كرد . اي  هحرف يتوسعه مهارتها يبرا يزن يحرفه حسابدار يتوان از اعضا مي اهر ينا
  باشد شامل : ياز برنامه حسابدار يبخش يدكه بااي  هياول دانش

 يحسابدار،  يو گزارشگر يمال يو معلومات مربوط به آن (حسابدار يامور مال، يحسابدار .1
و  يهو مال يمال يريتمد،  يحسابرس، يو بازرگان يتجار ينقوان، اتيمال، و كنترل يريتمد

  ) .يحرفه اهاي  و اخلاقها  ارزش
، ياخلاق تجار، يشركت يتحاكم، يبازرگان يطمح، ( اقتصاد يو سازمان يدانش تجار .2

بازار  ،  يريتو مد يكاستراتژ يريگ يمتصم،  يرفتارسازمان، يكمهاي  روش، يمال يبازارها
  ) . يالملل ينتجارت ب يتالو فع يابي

 يدانش كنترل فناور،  اطلاعات يفناور ياطلاعات (دانش كل يفناورهاي  ييدانش و توانا .3
 يتاطلاعات و صلاح يكاربر فناور يتصلاح، اطلاعات يكنترل فناور ييتوانا، اطلاعات

  ) . ياطلاعاتهاي  يستمس يو طراح يابيارز، يريتمدهاي  نقش
 3در استاندارد شماره ، يابدتوسعه  يحسابداراي  هوسط افراد حرفت يدكه با ييها مهارت
  مورد بحث قرار گرفته است كه شامل : يالملل ينآموزش ب

حل مشكلات ، يو انتقاد يليتفكرات تحل،  اطلاعات ي(كسب و سازمانده يذهنهاي  مهارت .1
  بدون ساختار بطور  بالقوه ) .
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يكش به عنوان 
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 در آموزش حس
وده است و برنا

24 

يتصم يدل ساز
.  

يراتتاث،  يزشانگ
هاي ارزشهاي  رد

مذ، يكار گروه
چند يريدازه گ
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، ياسيس يط شرا
خود را در جام ه

ست آورند . در
و استاندااي  هرف
يار). بس2002،  

ت ياريده و بس از

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مهارت .2
گزارشگ

مهارت .3
بيني پيش
يمتصم

مهارت .4
يتفعال

مهارت .5
منابع انس

،يرهبر
  

پيشينه
در د   
اق، يفرهنگ
حسا يممفاه
آنكه يجا

مساله باعث
آم ييراتتغ
يدرس يجهنت

تفاوت در ش
يهاحترام اول

آن را به دس
اخلاق حر

، يرونشود(ن
نبود يرفراگ



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1مجموعه مقالات (

   

 

25 

) . 2003،  كسب كنند(فرنچورود به حرفه  يلازم را براهاي  مهارت يانكند كه دانشجو ييرتغ ينحو
و  گاهاستادان دانش،  شاغلان در حرفه يدگاهد يبه بررس يقيدر تحق يزن،  )2005و همكاران (  ينل

پرداخته  يرشته حسابدار ياندانشجو يبرا يازمورد نهاي  دانش و مهارت يينتع  يبرا،  ياندانشجو
دار وجود دارد و  يتلف تفاوت معنمخهاي  گروههاي  يدگاهد يندهد ب مي نشان يقتحق يجاست. نتا

 همكارانبلكه الزام آور است . راگوتامن و  ينه تنها ضرور،  ياصلاح برنامه آموزش حسابدار
و از نظر  يذهنهاي  مهارت،  اند كه از نظر شاغلان در حرفه يدهرس يجهنت ينبه ا يقي) در تحق2007(

 يرهبر ييو توانا يدانش حسابدار،  يفرد نيبهاي  مهارت،  يارتباطهاي  مهارت،  استادان دانشگاه
رسد كه  مي يجهنت ينبه ااي  هدر مقال يز) ن2008و همكاران  ( يزيبرخوردار است. بل يتاز اولو

هاي  بر مهارت يرشته حسابدار ياندانشجو،  يفرد ينو ب يفكرهاي  شاغلان در حرفه بر مهارت
 يفرد ينو ب يارتباط،  يريتيخود مد،  يفكراي ه و استادان دانشگاه بر مهارت يفرد ينو ب يارتباط
 ياندانشجوهاي  در توسعه مهارت ينقش دوره كارآموز يقيفراوان داشتند.در تحق يدتاك

در  ياست كه گنجاندن دوره كارآموز يدهرس يجهنت ينشده و محقق در آن به ا يبررس يحسابدار
در  يز) ن2011).  ادگارد  (2009،  يسياتواند سودمند باشد (پ مي يحسابدار يدانشگاه يبرنامه درس

 يحسابدار،  يريتمد يدر حرفه حسابدار ينشاغل يداست كه از د يدهرس يجهنت ينبه ا يقيتحق
مهم  يو ارتباطات نوشتار يانتقاد يليتفكر تحل،  يدانش و كار گروه يناز مهم تر ياتمال،  يمال
 يقگنجانده شود. مجتهد زاده در تحق يدبا يآموزشهاي  در برنامه يدهستند كه باهاي  مهارت ينتر
،  آمار،  يوتركامپ،  رتقانون تجا،  يريتشامل : اصول مد يدوابسته با يكند كه دانش تخصص مي يانب

 ياطلاعاتهاي  يستمس،  يشامل اصول حسابدار يدبا يحسابدار ياقتصاد و دانش تخصص،  يابيبازار
مشكل آموزش  يقدر تحق،  )1382اشد. نوروش(ب يمالهاي  صورت يلو تحل يهتجز،  يحسابدار
 يبرنامه درس توايو مح يطواجد شرا ياندانشجو،  يازمورد ن يانسان يرويرا كمبود ن يحسابدار

 ييرتغ يبرنامه درس يفعل يردر مس يدبا، موثر يبه برنامه درس يابيدست يكند برا مي يانداند و ب مي
از لحاظ  يانرسد كه دانشجو مي يجهنت ينبه ا قييدر تحق، )1382( يودار. زيردصورت گ ياديبن

،  هستند يفيدر حد ضع وشتاريارتباطات ن يجادو ا يوتراستفاده از كامپهاي  و مهارت ياتيدانش مال
در  يرندجامعه فرا گهاي  يازبه  ن ييپاسخگو يرا براها  دانش و مهارت ينا يدبا يلانفارغ التحص

 يانب يقيدر تحق،  )1384. نوروش(يردصورت گ ييراتيتغ يدبا يدر برنامه آموزش حسابدار يجهنت
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  يقتحقهاي  متغير
 6دانش و مهارت است كه به  يرمتغ 43شامل  يقتحق يندر ا يمورد بررس ياصلهاي  متغير
) 2008و همكاران ( ينپژوهش لها  يرمتغ ينا ييشناسا يشود . مرجع اصل مي يطبقه بند يرمؤلفه ز

اضافه ها  يربه      متغ يرانا يو اقتصاد يتجار يطمتناسب با مح يرمتغ يد تعدادبوده و حسب مور
به هاي  وكدها  يربودن برخوردار باشند.متغ يبوم يژگيمورد نظر از و يالمقدور اجزا يتا حت هشد

  است. يرز يببه ترتها  آن يكار رفته برا
  :يرمتغ 8شامل  ي/ تجاريريتيدانش مد -اول مؤلفه
تجارت ، )D10(يتجارت جهان،  )D9(ياطلاعاتهاي  يستمس، )D5ت (تجار قانون

، )D16(يمنابع انسان يريتمد، )D15(يتجار ياستراتژ، )D13(يابيبازار، )D11(يكالكترون
  .)D21(يتداركات و امور گمرك،  حمل و نقل
  : يرمتغ 5شامل  دانش عمومي –دوم  مؤلفه
هاي  روش، )D17طلاعات(ا يفناور، )D14اقتصاد كلان(، )D12خرد( اقتصاد

  .)D19(يفروش و خرده فروش، )D18(يآمار
  : يرمتغ 7شامل  يحسابدار دانش اصلي –سوم  مؤلفه
 ينقوان، )D3(يريتمد يحسابدار، )D2(يمال ينتام، )D1(يمال يحسابدار دانش

  .)D20( يبانكدار، )D7(يخدمات حسابرس، )D6(يمهخدمات ب، )D4(ياتيمال
  : يرمتغ12شامل  ي/تجار ديريتيمهارت م –چهارم  مؤلفه
 ييتوانا، )S6(يانتقاد يليتفكر تحل ييتوانا، )S5(يريگ يمتصم ييتوانا، )S1(يحرفه ا رفتار

 ييتوانا، )S13(يتجار يممدل تصم، )S12پروژه( يريتمد، )S11(ينيكارآفر، )S9(يرهبر
 يمشتر، )S16(ييرتغ يريتمد، )S15مذاكره( ييتوانا، )S14(يمنابع سازمان يريتمد

  .)S18(يفن فروشندگ، )S17(يمدار
  : يرمتغ4شامل  ياساسهاي  و تكنيكها  مهارت –پنجم  مؤلفه
و  يهتجز، )S19اطلاعات( يلو تحل يهتجز، )S3زبان خارجه(، )S2(يمحاسباتهاي  روش

  .)S20(يمورد يلتحل
   : يرمتغ7شامل  يشخصهاي  ويژگي –ششم  مؤلفه
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آزمون  يبرا 5/0بزرگتر از  KMO) معتقدند كه مقدار 1385،  ( به نقل از هومن يسرو ك سرني
KMO يرينمونه گ يتكفا يمؤلفه دارا يفوق تمام نگارهلذا با توجه به ،  قابل قبول است 

  باشند. مي
  

   ييديتا يعامل يلتحلهاي  شاخص
  GFIشاخص      •

 يابيمدل ارز يقرا به گونه مشترك از طر يانسو كووارها  يانسوار يمقدار نسب GFI شاخص
باشد  9/0بزرگتر از  يابرابر  يدبا GFIباشد. مقدار  مي يكصفر و  ينب GFI ييراتكند. دامنه تغ مي

  شود. يرفتهتا مدل پذ
    CFIو    NFIشاخص   •

 CFIمدل است.شاخص  يقابل قبول و نشانه برازندگ 9/0 يبالا يرمقاد يبرا،  NFI شاخص
مدل به  يك يسهمقا يقشاخص از طر ينمدل است . ا يقابل قبول و نشانه برازندگ 9/0بزرگتر از 

مقدار بهبود ،  د نظرمور يشنهاديبا مدل پ يستناي  هرابط يچهها  يرمتغ يناصطلاح مستقل كه در آن ب
حجم گروه  يتفاوت كه برا يناست با ا NFIاز لحاظ معنا مانند  CFI. شاخص يدآزما مي يزرا ن

  دهد. مي يمهنمونه جر
    RMRشاخص   •

و مشاهده شده  يضمنهاي  يهمبستگ يمجذورات تفاوتها يانگيندوم م يشهر،  شاخص اين
وجود ندارد؛  يآزمون معنا دار يچه،  استدر نوسان  يكصفر و  ينشاخص كه ب ينا ياست. برا

   )1380، ينرقم كوچك باشد.(كلا ينا يدلذا تا حد ممكن با
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تجزيه و تحليل اطلاعات و توانايي ايفاي نقش در حوزه مهارت را مورد توجه ،  مشتري مداري
 خاص قرار دهند.

دانش اصلي حسابداري به متوليان تدوين سر فصل هاي  در بخش شناسايي متغيرها و اولويت .2
بيمه و حسابرسي داشته ،  گردد توجه بيشتري به دروس مالياتي مي دروس دانشگاهي پيشنهاد

زيرا در حال حاضر اين موارد در سر فصل دروس رشته حسابداري به اندازه كافي مورد ،  باشند
 توجه قرار نمي گيرند.

هاي  اساسي و مهارتهاي  تكنيك،  شخصيهاي  ويژگيهاي  با توجه به اهميت تقويت مهارت .3
در حرفه و نظر به اينكه در حال جهت موفقيت اي  همديريتي/تجاري از ديد حسابداران حرف

باشد به دانشجويان و فارغ  مي حسابداري كمتر مورد توجههاي  حاضر اين موارد در آموزش
گردد به نحو مقتضي  مي التحصيلان حسابداري كه متقاضي ورود به بازار كار هستند پيشنهاد

  فوق اقدام نمايند.هاي  نسبت به تقويت مهارت
 

  آتيهاي  براي پژوهشهاي  توصيه
مورد نياز هاي  شود در تحقيقي علل ناكامي سيستم آموزشي در دستيابي به ويژگي مي پيشنهاد .1

 حاصل از اين تحقيق بررسي گردد.هاي  با توجه به اولويت،  به حرفه حسابداري

شود تسلط فارغ التحصيلان كارشناسي ارشد حسابداري به دانش و مهارت شناسايي  مي پيشنهاد .2
 مورد بررسي و آزمون قرار گيرد.،  حقيقشده در اين ت

شود تحقيق حاضر در مورد اعضاي جامعه حسابداران رسمي اجرا گردد و نتايج آن  مي پيشنهاد .3
 با اين تحقيق مقايسه گردد.

 
پي نوشت

  
1  - Kwantsu 
2 ‐ Sundem 
3 ‐ Williams 
4 ‐ Albrecht & sack 
5 ‐ Chabrow  & Hayes 
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مسئله شنا

    يده
 توجه به مفهوم و ن
يجش شده و در نت

مسئله است. يطراح
مح يولا جستجوها

  شود. ي
قابل، تعليم و آموزش
 نه پژوهش) حاصل

نم ت فراهم آورد،
 نام برد. چرا كه مح

ييناين نوشتار تب ف
مورد از مسايل مقالا

در ايران مقايسه و ر
سئله ارايه خواهد نم

آموزش د ير به جا
پژ ي،مسئله شناس ه:

 دا஺ه اଽච໌ا

 

 

              
نويسنده مسئ *

گروه فلسفه دا

دهمين هماي
و 3

چكي
عدم ت

مقوله پژوهش
پژوهش، طر
شود و اصو
يمحسوب م
مقا در

آموزش (و
سوالات يبرا

خودمحور ن
هدفاست. 

راستا چند م
يراخ يالملل

طراحي مسئ
مسئله محور

واژه كليد



  ري ايران
  

مقوله  يك
وهش تباه 
سي را در 

ش و آموز
د مورد از 
رسي قرار 
ين المللي 

 يكراف 
 يا يرشپذ

 ي با طراح
ش مهارت 

 يم يها ارا

ست. كارل 
سه مرحله 
 سه كلمه 
كرد (پايا، 
يا نظريه و 
صل شدن 
ي ياد مي 
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يك سبب عدم تفك
صوص مفهوم پژو
 مقوله مسئله شنا

بطه آن دو با آ
سمت سوم چند
آمريكا مورد برر
ومين همايش بي
جش جامع الاطر
 بتوان در مورد پ

در رابطه يعمل
محور در پرورش
ه گيري بحث را

 تشكيل شده است
قلانيت؛ بر اين س
 را مي توان در
ي آن خلاصه ك
ر مسئله، فرضيه ي
 گردآوري (حاص
عنوان مقام داوري

دهمين همايش 
و 3    

،"حل مسئله"و
ي آن ها و بخص
را تبيين نمايد و

ل و مسئله و را
ن نوشتار، در قس

آ 2001 در سال 
رايه شده در سو

و سنج يبررس
قرار گرفته يرس

ت پنجم مثال ع
آموزش مسئله م
 خلاصه و نتيجه

علمي از سه گام
فاع از علم و عق
وه عقلاني علم

ي و اعتبار سنجي
دارنده سه عنصر
ل به عنوان مقام
مرحله آخر به ع
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و "ي پاسخ سوال
كاركرد هر دوي
 سوال و مسئله ر

ضر، مفهوم سوال
ول به هدف اين
سري حسابداري
 از مطالعات ار

يعنيشود. نقد
مورد برر يو منف

). در قسمت1390
 ششم به نقش آ
ت قسمت ششم،

دند كه روش ع
چارچوب، در دفا
قدم كه كل شيو
ر نهايت ارزيابي
وش علمي دربرد
ز دو مرحله اول
 به مسئله) و از م

  

  

يادگيري" نقش
يجهشده و در نت

صدد است مفهوم
  شد.

 دوم مقاله حاض
ر راستاي حصو
در همايش سراس

چند مورد ارم،
ش يو نقد م يس

ام نكات مثبت و
ديناني، يميراه

شد و در قسمت
د شد. در نهايت

  ژوهش
علم شناس معتقد
كتاب اسطوره چا
 نويسد: من معتق
ه يا تئوري و در
ي معتقد است رو
. ويليام هرشل ا
ر ذهن با توجه

 
 مه

وجه به مفهوم و
پژوهش ش  مقوله

 اين نوشتار درص
عمق بخش بداري

ن رو در قسمت
يين مي شود. د
لات ارايه شده د

چها در قسمت
اجمال بررس  به

كه تما ي صورت
هار نظر نمود (ابر

د شخواه يه ارا
اشاره خواهد يس

له شناسي و پ
ي از دانشمندان

) در ك1965( ر
كيد كرده و مي
سئله، ابداع نظريه

رت ديگر ويعبا
آزمون مي باشد
يا نظريه جديد د

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مقدم 
عدم تو
آموزش و م
مي گردد. ا
بحوزه حسا

اين از
پژوهش تبي
مسايل مقالا

مي گيرد.
حسابداري
موضوع، به
رد آن اظها

مسئله يك
مسدله شناس

  دهد.
  

مسئله 
بسياري
ريمون پوپر
اساسي تاكي
طراحي مسئ

). به ع1379
در نهايت آ
يك ايده يا



  

ل، تعليم و 

سئله محور 
 دو مقوله، 
ق و روش 
مي گيرد 

فرد  ل، هر
 سوال در 
 مسئله در 
ه  بيان ساد

 شود. اين 
العه بتواند 

ه اين رد ك
). از 206،

هش است 

 شود. در مقابل

هش علمي، مس
خلط بين اين و

كتاب مباني منطق
 انسان شكل م
 براي رفع جهل
نده سوال است.
هي مي شود. اما
جاد مي شود. به
 حوزه آشنا مي
 حوزه مورد مطا
ن شكل مي گير
سير باشد (صص
فرد نيازمند پژوه

با ) ي

 مسئله

 

ه  محسوب مي

را تحقيق و پژو
يكديگر دارند و

، الف) در ك138
هل و ناآگاهي
م و جهل است.
رافع و پاسخ دهن
د تبديل به آگاه
 شده است، ايج
وجود در يك
 انتظار اينكه در

ي زماني در ذهن
ز از توجيه و تفس
فع اين تعارض ف

  زش و پژوهش

ذهنيت علمي(ض علم
ت

مسئله

 پژوهش براي حل

  سابداري
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رآيند حل مسئله
  باشد.

جود دارد؟ و چر
ايي متفاوت از ي

89. دكتر نبوي (
 بستري از جه
زاييده تقابل علم
ديگر آموزش ر
يق ناآگاهي فرد
 آموزش كسب
 ها و نظريات مو
د. كدام انتظار؟

د. مسئله پژوهشي
ت موجود عاجز
م است. براي رفع

  

مقايسه منشا آموز

تعارض•
واقعيت

ايجاد مس•

نياز به•

حس ش و پژوهش

لمي در واقع فر
ي به سوال  مي ب

وال و مسئله وج
سئله و سوال معنا
ا به بار مي آورد
 كه سوال در
در واقع سوال ز
ي شود. به بيان د
رد و از اين طري
و مناسب كه از
لاعات، تئوري
 را خلق مي كند
جيه و تفسير كند

د در پرتو نظريات
ض واقعيت و علم

.(  

م -1نگاره 

سوال

): آموزش1مقالات (

و پژوهش عل ق
رآيند پاسخگويي

ه تفاوتي بين سو
سوال محور؟ مس
مادي و معنوي را
ضيح مي دهد

). د205،صص13
طالب آموزش مي
ش قرار مي گير
طلاعات كافي و
وزش، فرد با اطلا
ر فرد انتظاراتي
 واقعيات را توج
رده نگردد و فر

ئله زاييده تعارض
)ييدا ملاحظه نما

 جهل با واقعيت

سوال

 آموزش براي رفع س

  
مجموعه م

 
كند. تحقيق
آموزش، فر

اما چه
است و نه س
ضررهاي ما
شناسي توض

389(نبوي،
نيازمند و ط

دامنه آموزش
بستري از اط
پس از آمو
اطلاعات د
پديده ها و
انتظار برآور
اين رو مسئل

را 1(نگاره 

  

  
  
  
  
  
  

مواجهه•

ايجاد سو•

نياز به•
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شده  يجاد
است  يرد

 يرش درگ
 ينتوان ا 
علم  ينهم

ل پژوهش 

اي  ها مسئل
حني قابل 
سئله اولين 
ست نيافتن 
ن پژوهش 
 به عنوان 

 اطلاعات 
ت به سمت 

سازگاري 

ت به پديده 
ردد. همان 
صورتي كه 

 و ذهنيت 
يدن مسئله 

حسابدار مليش 
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يدر ذهنش ا يال
كه پژوهشگر، فر

ها، ذهنش يتواقع
يم يا. آيدنما ن

ست. و تعارضِ ه
به دنبال يداو با ن

شته باشد، اساسا
راي پژوهش منح
 آزمون است. مس

ژوهش و دس هر پ
يزي را به عنوان

سير مطالعاتييا 

موزش مناسب،
ر فرآيند حركت

ناس >--ت علمي

دگاه او را نسبت
ت علمي مي گر
ه مي كند. در ص

  ود. 
 را ديده باشد
خصصي چشم دي

دهمين همايش 
و 3    

موضوع، سوا ك
كند. بلك  يليص
علم موجود و و ن
يينها را تب يتقع

ر علم موجود اس
ينده است. بنابرا

ناسبي وجود ندا
دارد. در واقع بر

اني آن نقطه پاي
بب دوري از شه
رست مسئله، چي
هاي مطالعاتي ي

  ف نيست. 
پژوهش دارد. آ
. از ديدگاه پوپر

ذهنيت >--موزش
  پژوهش >-

د مي شود و ديد
بب ايجاد ذهنيت
ر فرد بر انگيخته
چار مسئله مي شو
 آموزش خوبي
ورد؟ آيا هر متخ
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يكهل نسبت به
تفص ي جستجوها

ينتعارض ب جاد
واق يند به خوب
بر يآموزش مبتن

نمو يجادا يله ا

آگاهي علمي من
 پژوهش قرار د
رضيه يا نظريه و
ك مناسب آن سب
د. با نشناختن در
. گاهي پروژه ه
ر يا سير بي هدف
طه تنگاتنگي با پ
حي مسئله است.

  ل زير:
آمو >--اد سوال

-مسئله >--ات
عه معلومات فرد
سفي آموزش سب
ن واقعيات را در
ده شود، فرد دچ
ها هر فردي ك

مسئله بر مي خو

  

  
جه يلكه به دل ت
پاسخ، يافتن و

يجا يلد، كه به دل
توا ي علمش نم

آ يرا. زيرداد؟ خ
 در ذهن او مسئل

   حل كند.
ه اگر ذهنيت و آ
 مسئله در دامنه
سئله، اوج آن فر
 شناسايي و درك
 نظريه مي گردد
 پژوهش نيست.
ژوهش يك سفر
كه آموزش رابط
 شرط لازم طراح
ي است به شكل

ايجا >--واقعيت
پديده ها و واقعيا
يراتي در مجموع
در اصطلاح فلس
لمي، انتظار تبيين
ور نتواند برآورد

آيا ن است كه
 باشد، لزوما به م

 
يستن يفرد شگر
كسب اطلاع ي

اه به علم موجود
ا كه است. چر

 آموزش پاسخ د
است كه يتواقع

ند مسئله خود را
ضوح مي بينيم كه
ود نخواهد آمد.
ت كه دامنه آن مس
ش است و عدم
 يعني فرضيه يا
كنيم كه اصولا
مداد مي شود. پژ
د توجه داشت ك
ذهنيت مطلوب،

رآينديراحي آن ف
مواجهه با و >--

ذهنيت علمي با پ
وزشي سبب تغيي

 عوض مي كند.
ن شد ذهنيت عل
 نتواند انتظار مزبو
سوال مهم آن
در خود پرورده

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

شپژوه
يباشد و برا
مطلع و آگا
مسئله شده

آ مسئله را با
موجود با و

توانب تابرود 
به وضو
نيز به وجود
تصور است

ركن پژوهش
به اوج آن
دنبال مي ك
پژوهش قلم
اما بايد
در خور و ذ
مسئله و طرا
-جهل
(تعارض) ذ
هر آمو
هاي عام عو
طور كه بيان
آن ذهنيت

اما سو
مناسبي را د



  

 به وجود 
حي مسئله 
 كه آتش 
ع طراحي 

ن سيب از 
ايل مهمي 
فرد نورث 
مور عادي 

ايل پنجاه 
 به آرامي 
حل قطعي 

جمله هاي 
سب اطلاع 

تخصص چالش
كافي براي طراح

را نياز داردي 
ي نيست. هر نوع

حي نمود. افتادن
خلاق گاليله مسا
ئله مي كنند. آلف
سان در همين ام

 الكترونيك مسا
وم انساني مسايل
ود بكشد و راه ح

 ست؟

   مسئله
ذهني، در قالب ج
هن در مقام كس

 

خاص براي متي
ك شرط لازم و نه
ا هده است، جرق

ون عكس برداري

هش علمي طراح
پيزا براي تخيل خ
ي يا طراحي مسئ
لازم است تا انس

اوتند. در رشته
ض و پايه و علو
ر را به دنبال خو

ور باشد، چرا نيس
 و محقق درگير
ال ها و مسايل ذ
تابي از انفعال ذه

  سابداري
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اي هجود در رشت
داشتن ذهنيت ش
سب فراهم كرد
د انفعالي همچو

پژوهن تحقيق و
 پانودولي برج پ
بلكه مسئله سازي

لااي  هخارق العاد

مسايل با هم متفا
ر رشته هاي محض
 تا ابد ذهن بشر

ديده بايد آن طو
د داراي سوال و
ق علمي بايد سوا
سوال عمدتا بازت

حس ش و پژوهش

ن نظريه هاي مو
ت. آموزش و د
 كه آموزش منا
حي مسئله فرآيند

  ت.
اساسا نمي توا ت

وتون يا حركت
بيني نمي كنند ب
ذهن عميق و خ

   بيابد.  
لف در تعداد م
روز نيستند. اما در
وم شايد مسايلي

ن تئوري، اين پد
ذهن فر -2گاره

 در منطق تحقيق
 هاي مبتني بر س

): آموزش1مقالات (

يا صرف دانستن
 پاسخ، خير است
 واقع هيزمي را

وشن نمايد. طراح
شتن خلاقيت است

خلاقيت عنصر
ي ذهن خلاق نيو
انشمندان مسئله
ن مي دارد كه ذ
مسايل تحقيق را
هاي علمي مختل
طميئنا مسايل امر
كنند. در اين علو

  فت نگردد.

  يست؟
طبق آن             

نگ
جه نمود كهد تو

يه شود. پرسش

  
مجموعه م

 
را دارد؟ آي
مي آورد؟
هستند. در
مسئله را رو
مستلزم داشت
بدون ع
درخت براي
آفريدند. دا
وايتهد بيان
بزرگترين م
رشته ه
سال قبل مط
ك تغيير مي

براي آن ياف
  
  
  
  
  
  
  

اين چي
         

اما بايد
پرسشي اراي
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ت؟ تعريف 
لب پاسخ 
هن محقق 
ور كلي به 

ر مطالعه، 

 است؟ با 
را بايد مد 
ي بر محيط 
ن عمليات 
ت؟ ديدگاه 
روش هاي 
و مخالفان 
 اشكالات 
حسابداري 
ي مي توان 
 در روش 
حسابداري 
ها مبتني بر 

م است؟ دا

 چگونگي 
ه پژوهش 

حسابدار مليش 
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ش آن كدام است
ند و در واقع طا
ت و خلاقيت ذه
ست كه؟ به طو

چون موارد زير

ازه گيري كدام
 تغييرات آتي  ر
 هاي حسابداري
؟ چه تفاوتي بين
سابداري چيست
كديگر دارد؟ ر
دلايل موافقان و
عاتي مي شود؟
ن با اطلاعات ح
ري چه كارهايي

هيم نوينرد؟ مفا
 معايبي دارد؟ ح
عمومي قيمت ها
ق و واقعيات كد

رايه مي شود و
 است، با توجه به

دهمين همايش 
و 3    

ن چيست؟ نقش
ش قرار مي گيرن
كاسي از فعاليت
چگونه ممكن اس

  ي شوند. 
سوال هايي همچ

؟ مدل هاي اندا
كدام نوع ازي

ر است؟ تئوري
ي ايفا مي كنند؟
زه گيري در حس
د چه تفاوتي با يك
قتصاد چيست؟ د

لاع اضافه بار اط
ت؟ آيا مي توان
طلاعاتي حسابدار
داري وجود دار
حدود چه مزايا و
جاري و سطح ع
و رابطه بين محقق

.  
ون موارد زير ار
ل پيشنهاد شده
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ست؟ ماهيت اين
در مقوله آموزش
ه، بازتاب و انعك
 چرا؟ چگونه؟ چ
حقيق مربوط مي
معمولا پاسخ س

سود كدام است؟
 هاي حسابداري
 حسابداري موثر
ابداري چه نقشي
دارد؟ مقوله اندا
حسابداري واحد
 حسابداري و اقت
 عواملي موجب
الفان آن چيست
يش محتواي اطلا
رفتاري در حسابد
ود و افشاي نامحد
 بر ارزش هاي ج
 روش شناسي و
 كدام است؟ و..
ضا مسايلي همچو
ايي كه براي حل

  

  
آيا هست؟ آيا نيس
 كدامند؟ و ... د
ي مبتني بر مسئله
 هايي همچون

پژوهش و تحوله
ي حسابداري م

   مي شود:
يست؟ تعريف س
ر تدوين تئوري
حيطي در تكامل
ئوري هاي حسا
ه و حال وجود د
مورد اطلاعات ح
م است؟ رابطه
ي چيست؟ چه
ي و دلايل مخا
 نمود؟ براي افزاي
راي تحقيقات ر
ت؟ افشاي محدو
سابداري مبتني
 معرفت شناسي،
ع در حسابداري
 حسابداري بعض
 حداقل روش ها

  

 
سش هايي مثل آ

ماتست؟ تقسي
 اما پرسش هاي
ي شود. پرسش
مسئله اند و به مقو
تاب هاي تئوري
 و آموزش داده
ت حسابداري چي
جربه تاريخي، در
؟ آيا تغييرات مح
 يا اثر پذيرند؟ ت
داري در گذشته
ان مختلف در م
اييد تئوري كدا

ري در حسابداري
 نظري حسابداري
ار را پيش بيني

 چه مدل هايي بر
داري كدام است
چه معناست؟ حس
 مكاتبي است؟
دستيابي به اجماع
اب هاي تئوري
يه شده است يا
ف بيان مي شود:
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هاي مختلف
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ين تئوري هاي حسابداري و تئوري هاي ساير علوم مرزي تعيين نمود؟ چگونه مي توان ب
چگونه مي توان مشكل تضاد منافع بين استفاده كنندگان اطلاعات حسابداري را رفع نمود؟ چرا 
نمي توان به تئوري جامعي دست يافت؟ چگونه مي توان مفروضات، اصول، مفاهيم، قواعد و 

يك تئوري جامع قرار داد؟ چرا براي تدوين تئوري  استانداردهاي حسابداري را در درون
حسابداري رويكرد واحدي وجود ندارد؟ واكنش به اطلاعات حسابداري در سطح فردي چگونه 
است؟ چگونه ممكن است كه اطلاعات حسابداري بر بازار سرمايه اثرگذار شوند؟ چگونه ممكن 

ادي نيستند، بازهم مفيد باشد؟ يك اصل است با اينكه ارقام حسابداري متفاوت با ارزش هاي اقتص
چگوه ساخته مي شود؟ چگونه ممكن است با وجود منابع مختلف اطلاعاتي، حسابداري قابل 

  استفاده باشد؟ و ...
اگر چه مي توان پرسش هايي مانند كدام است يا تعريف آن چيست؟ يا ... را طوري بيان كرد 

كن بايد همواره به محتواي واژگان توجه نمود. طراحي كه از واژگان چرا و چگونه استفاده نمود، ل
همراه است كه ريشه در تعارض دانسته هاي اي  همسئله نيازمند خلاقيت است و همواره با دغدغ

  علمي موجود و واقعيات دارد.
  

  برخي از مقالات در آمريكا
مسئله در  در قسمت قبل مفهوم مسئله و پژوهش تبيين گرديد. در ادامه براي شناخت و درك

دانش حسابداري چند نمونه از مقالات ارايه شده در همايش سالانه حسابداري آمريكا در سال 
مورد بررسي اجمالي قرار مي دهد. در سرتاسر  "بنيادهاي فكري حسابداري"با موضوع  2001

بحث به ماهيت مسايل مطرح شده و نوع طراحي آن توجه داشته باشيد. همان طور كه بيان شد، 
وال زاييده تقابل علم و جهل و مسئله زاييده تعارض علم و واقعيت است. به تعارض ها توجه س

  بيشتري نماييد. 
با عنوان تصميم گيري و كنترل، يك مسئله بنيادي در اي  هبا ارايه مقال )2001ساندر (
صيت آن در كنترل و تصيم گيري مي داند. وي بيان مي دارد كه خصو نقش دوگانهحسابداري را 

بنيادي حسابداري براي سازمان ها نقش دوگانه آن در تصميم گيري و كنترل است. زمان با اين 
نقش ها آميخته است. در هر لحظه اي از زمان، ما هم به گذشته و هم به آينده مي نگريم حتي اگر 
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براي ح " بودن
ر مداوم توسط
رد همزمان ثبت

حسابداري همچ
كنند تا انجام دهن
م دهند، تعريف
 فرآيندهايي كه

ن نيز صادق است
 تنش هاي حساب
زيابي محيط و

ك منبع اطلاعاتي
اتف گذشتهكه در 

واند مشاهده و ثبت
دقيق، زماني كه
 توان راهي براي

تب اطلاعات هس
ط مطابق با مكتب
ه چيزي را ادعا
كيد دارد و معتقد
و غيره در طول ز
 و جريان ارزش
هلاك و درآمد

گي بيشتر در مكتب

دهمين همايش 
و 3    

تاريخي"صيفيِ
ستند بلكه به طور
 و از طريق كاربر

م گيري است. 
ن انتخاب مي ك
ط مختلف انجام
كه اطلاعات و

د و بالعكس آن
خل آن ها باعث
گيري نياز به ار
راي انتخاب يك
 مقايسه آن چه ك
فاق افتاده مي تو
 است. سوابق نا
نند. چگونه مي

در مكتاي  ه حرف
 و برقراري ارتبا
ط است. اما ما چه
 جريان منابع تاك
 ها و بدهي ها و
 به عنوان منابع
ك در مورد استه

هود و باگستردگي
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مول صفت توص
قايع گذشته نيس
 جهات مطلوب

مك به تصميم
چه كه نمايندگان
د تا تحت شرايط
ادث مي شود ك
ي بهترين نيستند
 حالي كه تداخل
شود. تصميم گ

دارند. بر آينده
 شود. كنترل به م
د. آن چه كه اتف
شده ازقبل، مهم

ايجاد مي كن ضاد

 از نظر فكري و
قررات گذاري
زه گيري مرتبط
زش؛ بر منابع و ج
زه گيري دارايي
شد اين اندازه ها

كارهاي كلاسيك
رباره اقلام نامشهو

  

  
شد. كاربرد معم
فقط رسوبات و
هند آينده را در

لاعاتي براي كم
ت ارتباط بين آنچ
 ها انتظار دارند
 كنترل وقتي حا
ي تصميم گيري
ضروري است در
ي و كنترل مي
ين ها ريشه در
دقت قرباني مي
مي شده نياز دار
ا قوانين توافق ش

تضاار مي روند،

تقد است كه ما
گيري، بررسي، مق
حسابداري با انداز
دگاه، مكتب ارز
را از طريق انداز
ه خوبي انجام ش
 ماست كه در ك
باحث جاري در

 
هاي مختلفي باش
ست. حساب ها ف
وند كه مي خواه

  رآورند.
داري سيستم اطلا
ت كه به صورت
مايندگان از آن
صميم گيري و

 كنند لزوما براي
ها در سازمان ض
ف تصميم گيري

ي ايرد و هردو
ست و معمولا د
ي كه پيش بيني م

دقيق مطابق با ي
صيص منابع به كا

  ؟
معت) 2001كي (

، آموزش، يادگ
ده ايم. مطمئنا ح
گيريم؟ يك ديد
ش است. ما اين
وقتي اين كار به
شود. اين ميراث
ه امروز نيز در مب
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جاري درنسخه هاي تعديل به ارزش بازار و تعديل به مدل ادامه داشته است. مشكل حداقل براي 
نشده است و اگر ما اقتصاد ناكاملي داشته باشيم، ارزش به خوبي تعريف  -1من دو قسمت است: 

با نسبت هاي بازار به ارزش دفتري، ما درعمل با شكست مواجه هستيم حتي اگر قيمت ها قابل  - 2
مشاهده باشد. ديدگاه ديگر، مكتب اطلاعات؛ بر اطلاعات تكيه دارد. يكبار ديگر ما اين مساله را 

تفاوت قابل ملاحظه توجه از طريق اندازه گيري دارايي ها، بدهي ها و غيره اندازه مي گيريم. اما به 
داشته باشيد: ابزارهاي اندازه گيري در هر دو مكتب يكسان است، اما آن چه ارائه مي شود به طور 
بنيادي و به ميزان قابل توجهي متفاوت است. من بدون هيچ تعجبي، طرفدار مكتب اطلاعات هستم 

، براي انتقال اطلاعات استفاده و براين جمله تاكيد دارم كه حسابداري از زبان و جبر ارزشگذاري
است كه ما از نظر فكري و حرفه اي در مكتب اطلاعات هستيم اما  تضادمي كند. ترس من از اين 

به فكر كردن، آموزش، يادگيري، بررسي، مقررات گذاري و برقراري ارتباط مطابق با مكتب 
ماست. چگونه مي توان اين تضاد ارزش معتاد شده ايم. متاسفانه اين مسئله مانعي برسر راه پيشرفت 

  را رفع نمود؟
اشاره دارد كه واحدهاي حسابداري داخلي در شركت هاي بزرگ اغلب ) 2001ايجيري (

به اين امر مي بالند كه چندين سال تجربه در اين واحد، آموزش خوبي به آنان براي مدير اجرايي 
ر مقياس كوچك سر وكار دارند. شدن مي دهد. زيرا آنان با كل سازمان و كسب و كار شركت د

آيا مي توانيم بگوييم كه حسابداري نيز با مقياس كوچكي از عالم سروكار دارد؟ به نظر من، 
پاسخ، بله محكمي است. من مايلم فراتر نيز روم و ادعا كنم كه اگر ما چشمانمان را باز كنيم، 

در اجتماع ارتباط دارد.  حسابداري به عنوان مقياس كوچكي از عالم، به هر موضوع و علمي
موضوعات حسابداري قابل آموزش و تحقيق در هرشاخه اي از تجارت، اقتصاد، جامعه شناسي، 
تاريخ، رياضيات، علوم پايه، تكنولوژي، هنر، فلسفه و يا هر نام ديگري است. در عوض، بعضي از 

ن حسابداري مستقيما عناصر كليدي اين علوم را مي توان به حسابداري آورده و آن را به عنوا
  آموزش داد و يا تحقيق كرد. 

خلاصه انديشه هاي دانشمدان مزبور در جدول زير ارايه شده است. همان طور كه پيداست، از 
نفر يادشده، دو نفر به طراحي مسئله و يك نفر به طرح سوال پرداخته است. ريشه مسايل  3

جهل است (مي توانيد يك بار ديگر به  تعارضات علم و واقعيت و ريشه سوال ها تعارض علم و
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يده تيز بين و خ

ي شده يا سوال طرح

م گيري و بين تصمي

هيگاه فكري و حرف
زش و انديشيدن و .

 داري و ساير علوم

ينا به پويايي تحق
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ورد انتظار بوده

ت، با اين حالس
 و پژوهش شناس

براي اولين  اول
ي در حسابداري
قدامي و تعيين ك
كردي از تحقيق
و هم به نزديك
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% پژوهش هاي اقدامي را به خود اختصاص داده است. در حالي 59دهد كه حسابداري مديريت 
كه جستجوي منابعي كه از اقدام پژوهي استفاده نموده اند، در حوزه حسابداري مالي و حسابرسي 

حاكي از عدم توجه  در بر نداشته است. جستجوي ايشان در منابع در دسترس داخلياي  هنتيج
  پژوهش گران كشور به اين روش كارا و مهم است. 

گران قدر با عنوان حسابداري عصبي: تبيين، تحليل و ارايه ديدگاهي اي  هدر مطالع محقق دوم
و نوپا يعني حسابداري عصبي پرداختند. ايشان با ارايه اي  هنوين، به معرفي يك زمينه ميان رشت

) در مورد اثرات تكامل مغز انسان بر پيدايش و تداوم 2010اران (ديدگاه هاي ديكات و همك
اصول حسابداري توضيح دادند. بعلاوه با نقد ديدگاه هاي ديكات و همكاران، بيان نمودند كه 
حسابداري عصبي چندان مناسب و صحيح نبوده و بايستي تحليل هاي بيشتري در اين حوزه صورت 

ه موضوع پيش گفته در حوزه حسابرسي مورد بررسي و مطالعه گيرد. در نهايت پيشنهاد دادند ك
  قرار گيرد. 

در پژوهشي گران مايه پيرامون حسابرسي مالياتي در ايران و جهان، به طرح سوال  محقق سوم
هايي همچون چرايي ناهمخواني بين قوانين مالياتي با نحوه عمل ماموران مالياتي و نيز استانداردهاي 

ين مالياتي پرداختند. ايشان ضمن توضيح فرآيندهاي حسابرسي مالياتي، به مباني و حسابداري با قوان
مستندات اوليه براي رسيدگي مالياتي و تبيين علت تفاوت درآمد مشمول ماليات ناشي از رسيدگي 
مالياتي و سود ابرازي طبق استانداردهاي حسابداري پرداختند. همچنين ايشان از اعمال نظرات 

بر اساس تشخيص سالاري و نيز عدم قبول گزارش هاي حسابرسي مالياتي توسط شخصي و نه 
  سازمان امور مالياتي به عنوان برخي از چالش هاي حسابرسي مالياتي در ايران سخن گفتند. 

 3خلاصه انديشه هاي اساتيد بالا در جدول زير ارايه شده است. همان طور كه پيداست، از 
معطوف مسئله نمي باشد. ريشه مسايل تعارضات علم و واقعيت و تحقيق يادشده، كار هيچ يك 

  ريشه سوال ها تعارض علم و جهل است. 
همان طور كه از مطالب بالا و جدول زير پيداست، اگرچه مقالات ارايه شده در راستاي پاسخ 
گويي به سوال هاي خويش سهم آموزشي بالايي دارند، لكن جهت گيري آن ها به سمت پژوهش 

  سته نيست. برج



  ري ايران
  

 يا حداقل 
ين نوشتار 
 مي تواند 
ندي هاي 
موزشي با 

وع جهت 
  يري مقاله
  موزش

  موزش

  موزش

 مي شود. 
ز كمي يا 
ي، تجربي 
احي يك 
ع ساختار 

اي  هش، ايد
ژوهش به 
ت متفاوت 
يي) باشد. 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

 امر پژوهش و
نگارندگان اي ت.

ن همايش هايي
ر چه بيشتر نيازمن
 و موضوعات آم

نوع  وع بيان
گي

  چيست؟
  كدام است؟

آم

  چيست؟
  كدام است؟

آم

  چيست؟
  كدام است؟

آم

سئله ساده ارايه
ز تحقيق، اعم از
 از كمي يا كيفي
ثالي از شيوه طر
ت بلكه مهم نوع
ه عرصه پژوهش
 نوع و هدف پژ
ي) ممكن است
ق تحليل استقراي

دهمين همايش 
و 3    

طالعات مزبور به
توجه شده است
سابداري در چنين
 پاسخگويي هر
كيد بر مطالعات

  ردد.
نو  شده

چربرد رويكرد 
ك

چريه حسابداري 
ك

چها، مقررات و 
ك

 طراحي يك مس
 به نوع خاصي ا
وع تحقيقي اعم
 آراستار زير، مث

ر اين مقاله نيست
ي ورود كامل به
رد. سپس حسب
ياسي يا استقرايي
قرايي و از طريق

50 

 مي دهد كه مط
 حل آن كمتر ت
زرگان حرفه حس
حقيقات به سوي
ن است كه تاكي
ش جايگزين گر

ل طرح شده يا سوا

 مكانيزم و كار
  مي

ل و ارزيابي نظر

وانين و استاندارده

 نمونه عيني از
چ وجه محدود
 نمي شود. هر نو
برخوردار باشد.

ر گزاره مد نظره
سئله بايستي براي
تحقيق، بيان دار

(قياوع پژوهش
استق-ي يا پسيني

  

  
ت يادشده نشان
يق مخاطبان به

وسط اساتيد و بز
ت دار نمودن تح
ن امر مستلزم آن
كيد بر امر پژوهش
مسئله طراحي

رد
در

ويژگي ها،
تحقيقات اقدام

معرفي، تحليل
  عصبي

تضاد بين قودر
  نحوه اجرا

  ونه عيني
 طراحي مسئله،
يچ طراحي، به ه
ز روش شناسي
ك نظام منطقي ب
مزبور محتواي ه
س از طراحي مس
ر قالب فرضيه ت
آزمون حسب نو
يق تحليل قياسي

 
ي محتواي مقالات
ك مسئله و تشوي
 طراحي مسئله تو
ا نمودن و جهت
عه مي گردد. اين
اوي مسئله و تاك

 موضوع

ررسي كاربر
ژوهش اقدامي د

  حسابداري
 حسابداري عصبي

حسابرسي مالياتي د
  يران و جهان

حي مسئله: نمو
تبيين چگونگي
كر است، كه اين
تي نوع خاصي ا

بي بايستي از يك
باشد. در مثال م

سئله است. فرد پس
مسئله تصور و د
 بپردازد. نوع آ

قياسي و از طري 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

بررسي
طراحي يك
معتقدندكه
موجب پويا
واقعي جامع
مطالعات حا

مو  انديشمند

محقق 
  1شماره 

بر
پژ
ح

محقق 
  2شماره 

ح

حقق م
  3شماره 

ح
اي

  

طراح
براي ت
لازم به ذكر
كيفي و حتي
يا غير تجرب
مسئله مي با
طراحي مسئ
براي حل م
آزمون آن

–(پيشيني 



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1مجموعه مقالات (

   

 

51 

يا (وضعيت ناموجود، مطلوب يا مورد انتظار  3همانطور كه آراستار زير نشان مي دهد، تقابل گزاره 
عيت (وضعيت موجود، نامطلوب يا واقع) به تولد يا واق 6حاصل از ذهنيت علمي محقق) با گزاره 

يك مسئله منتهي شده است. لازم به يادآوري مجدد است كه طراحي مسئله نيازمند بهره گيري از 
  خلاقيت مي باشد.

  
  آموزش مسئله محور

تا اين قسمت از مقاله، به خوبي ديده مي شود كه مسئله شناسي و طراحي مسئله به عنوان 
هش، مهارتي است كه آموختن آن نياز به آموزش دارد. امروزه دانشمندان علم درگاه شهر پژو
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  نتيجه گيري
. هدف اين نوشتار تفكيك مفاهيم سوال و مسئله و در نتيجه تمايز دادن آموزش و پژوهش بود

همان طور كه بيان گرديد آموزش، سوال محور است و سوال زاييده تقابل علم و جهل است. در 
حالي كه پژوهش، مسئله محور است و مسئله زاييده تعارض واقعيت و علم است. آموزش شرط 
لازم و نه كافي پژوهش است. كسب آموزش كافي و داشتن ذهنيت مناسب علمي همراه با عنصر 

ند با تشخيص تعارضات بين علم موجود و واقعيت، به طراحي مسئله بپردازد. خلاقيت مي توا
طراحي مسئله دروازه پژوهش است. بدون شناخت مسئله، سخن گفتن از پژوهش و ادعاي انجام 
آن عالمانه نيست. اين مقاله با استفاده از مقالات يكي از همايش هاي سالانه حسابداري در آمريكا 

يل طراحي شده در حوزه حسابداري را بيان نمود. سپس مثالي عيني از چگونگي نمونه هايي از مسا
طراحي مسئله ارايه كرد. اگرچه هدف اين تحقيق نقد همايش بين المللي اخير حسابداري در ايران 
نبود، لكن در جهت مقاصد مقاله، نقش كم رنگ مقالات پژوهش محور را در كشور برجسته كرد. 

مفهوم سوال و مسئله منجر به مغالطه مطالعات آموزش محور و پژوهش عدم توجه به تفكيك 
محور و بالتبع ايجاد هزينه هاي هنگفت مادي و معنوي مي شود. در اين راستا ضمن توجه به مسئله 
شناسي در پژوهش لازم است، با تاكيد بر مقوله آموزش مسئله محور، اين مهارت را در دانشجويان 

  پرورش داد. 
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سابداري و 

اي و  زمينه
گروهي در 

ذشته نشان 
ه تغييرات 
 است. بر 
لتحصيلان 

  رند.

نداردهاي 
ت تحليل 
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امل توسعه بخش
جه به اين عامل ك
پرداخت. تحولا
با شرايط زمان تط
راتي است كه در
هاي جامعه پيش
ت حسابداري و ح
 است. به همين
شند. از اين رو

براي ورود -1 
وم در حرفه حس
ن بايد از دانش ز

هاي فردي و گ 

 پنجاه سال گذ
با توجه به، داري

 صورت نگرفته
ال  كنند كه فارغ

حسابرسي را ندار

و استا  و قوانين
 افرادي كه قدرت

  )1975، لد

دهمين همايش 
و 3    

بايد به عنوان عا
بدون توج،  شود

نگيني خواهند پ
سرعت خود را ب
ت ناشي از تغيير
راتي كه در نيازه
و غناي خدمات
نتظارات جامعه
ي برخوردار باش

ايد كه بتوانند:
 لازم جهت تداو

فارغ التحصيلان -
سازماني و تعامل

ي در ايران طي
ش رسمي حسابد
گرگوني بنيادي
ر ايران ادعا مي
ه حسابداري و ح

آگاه بر مقررات
خلاقيت است.

(مك دونال "ند.
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 به حسابداري ب
تصادي استفاده
صادي بهاي سن
ه حسابداري به س
ود. اين تحولات
 به موقع به تغيير
ز اين رو بقاء و

رفه در برابر انح
هاي كافي مهارت

آماده نمااي  هون
اي اوليهه هارت
-3اي شوند.  رفه

ي ايفاي نقش س
  آماده شوند.

گاهي حسابداري
وب كلي آموزش

دگ،  حسابداري
در،  حسابداري

خگويي به حرفه
MC:(  

ت نيروي انساني آ
ي با قدرت و خ
 آن را داشته باشن

  

  

توجه، ل توسعه
هداف توسعه اقت

دن به توسعه اقتص
ث شده كه حرفه

شوصصي مطرح
 و پاسخ ندادن

خواهد داشت. از
موقع ح ب و به

د از دانش و مه
صيلان را به گو

مه -2وفق باشند.
شته باشند كه حر
ند تا بتوانند براي

آشاغل مختلف
 آموزش دانشگ
ت كه در چارچو

اي صادي حرفه
احبنظران حرفه

 لازم جهت پاسخ
C DONALD

داري تنها تربيت
ف تربيت افراد
ي حل مشكلات

 
  مه

شورهاي در حال
هراي رسيدن به ا
وسعه براي رسيد

باعث، سال گذشته
 يك دانش تخص
جود آمده است
بي را به دنبال خ

العمل مناسب كس
 اين حرفه بايد
 بايد فارغ التحص
 و حسابرسي مو

اي داش را به گونه
ي برخوردار باشن
كاري خود در مش

تاريخي برنامه ي
نكته اساسي است
ده در محيط اقتص
س بسياري از ص
 دانش و مهارت
Dته مك دونالد (

آموزش حسابد ف
 نيست بلكه هد
ابداري و توانايي

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مقدم
در كش
بناي لازم بر
در حال تو
آميز صد س
و به عنوان

جامعه به وج
نتايج مخربي
مستلزم عك
متخصصان
دانشگاهي
حسابداري
حسابرسي ر

هايي مهارت
طول عمر ك
بررسي
دهنده اين ن
بوجود آمد

اساسهمين 
حسابداري
به گفته

هدف"
حسابداري
مسائل حسا
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با اين حال در اكثر كشورهاي در حال توسعه حسابداران هنوز عهده دار وظايفي چون ثبت 
تنظيم صورت هاي مالي و حسابرسي سنتي جهت جوابگويي به الزامات ، اريخياطلاعات ت

  قانوني و اساسنامه هستند.
التحصيلان حسابداري كه يك مجموعه  در سالهاي اخير بحث هاي زيادي درباره نياز به فارغ

، ندتري از مهارتها را در خود ايجاد كنند و قادر به اتخاذ يك شغل در حرفه حسابداري باش وسيع
كه اين امر به نحوه و ساختار آموزش حسابداري ، در بين ذينفعان اين رشته كاربردي مطرح شد

ها و توجه به  هاي آموزش حسابداري در دانشگاه وابسته است. با توجه به وضعيت كنوني اكثر برنامه
بحث ، ده كنندآماها  تري از مهارت ها بايد دانشجويان خود را با گستره جامع اين نكته كه دانشگاه

  هاي زيادي در اين زمينه مطرح شده است.
دهندگان حسابداري در كشورهاي مختلف مجبور شده اند كه براي  خلاصه آموزش طوربه 

كه چيزي ، ها ها و مشخصه تري از مهارت التحصيلان حسابداري با يك مجموعه وسيع پرورش فارغ
  ريزي درسي را تغيير دهند. برنامه، هاي تكنيكي محض را شامل مي شوند بيشتر از مهارت

و  يراندر ا يمطالعات انجام شده در رابطه با آموزش حسابدار يشينهپ يتحقيق حاضر به بررس
آموزش  يندهآ يداتو تهدها  فرصت بيني پيش يقتحق ينپردازد. هدف ا مي يگرد يكشورها
موثر در ارتقاء  يتهاانجام شده گذشته بوده و مهار يقاتبا توجه به تحق يراندر ا يحسابدار

باشد را  مي يازمورد ن يهايي كه براي حرفه حسابدار ها و مشخصه و مهارت ريآموزش حسابدا
حسابداران  يآموزش يزيدر طي برنامه رها  كند و به ايجاد و گسترش اين مهارت مي شناسايي

  .تاكيد مي ورزد
  

  يانجام شده در ارتباط با آموزش حسابدار تحقيقات
ي از بنيانگذاران تحقيق در زمينه نقش و اهميت حسابداري در توسعه اقتصادي در يك، آنتوان

  كشورهاي در حال توسعه چنين بيان مي دارد:
مجموعة ، وقتي كه هيچ اطلاعات صحيحي از سطوح پائين (صنعت و تجارت) به دست نيايد"

بخش اعظم از تشكيل  ارقام نيز داراي معني و اعتبار كم مي باشد ... ملل در حال توسعه براي
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گذاري  يه

 اطلاعات 
اي را  وسعه

را باشد را 
، ن تجارت
، . (كلكنر

،  شخصي
 ،داد. (هال

 و ارزيابي 

تعريف   "
هاي   داده

باشند يا  ي
ير خواهد 
 حسابرس 
صتي جهت 

ي تعريف 
ود كارايي 
ه خدمات 
اوت قائل 
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فقيت آميز سرما

فه فراهم آوري
هاي تو رل پروژه

سابرس موفق دار
درك جهان، زي
هاي ابتكاري ت

ميت ويژگيهاي
رست را توسعه د

بررسي، جستجو

"شك"يك به 

گزين در مورد
گيري كافي مي جه

 و نتايج آنرا تغيي
اشد.د شكاك ب

ي به عنوان فرص

 و مفاهيم انتزاعي
ت چگونگي بهبو
 تا از طريق ارائه
ي حسابداري تفا

دهمين همايش 
و 3    

ستند و جلب موف
1965(  

 حسابداري وظيف
اجرا و كنتر، هيه

جهت حرفه حس
مفهوم ساز، ودن

يل جهت قضاوت

ك درست از اهم
اين فهر،  كلكنر

ج، حقيق مداوم

 آنرا چيزي نزدي
 تفسيرهاي جايگ

ها جهت نتيج اده
پيامدها، ساسي
اما نبايد، ك بكند

اي زيرا هر معامله

ها  و كار با ايده
هايي در جهت يه

 اجازه مي دهد
هاي يگر شركت

58 

هاي خارجي هس 
5، .(آنتوان"اشد
نظامهاي، شوري

ز براي مراحل ته

كه فرد بايستي ج
د از: كنجكاو بو
 و توانايي و تماي

درك،  رياضياتي
هرست بيان شده

تح، حرك فكري

مي نامد و آ "ي
لهايي در مورد
رد اين كه آيا دا
يير در شرايط اس
برس بايستي شك
 را انجام دهد ز

ي جهت توسعه
كند تا توصي  مي

كت حسابداري
ش و خدمات دي

  

  
گذاري د سرمايه

قعيت مالي مي با
قتصادي هر كش
طمينان مورد نياز

) شش ويژگي ك
ش ويژگي عبارتند

هاي حل مسئله 

 نمودن استعداد
  و درايت  به فه

 را به عنوان تح

حس كنجكاوي
قضيه دائما سوال
 سوالاتي در مور
ن كه چطور تغي

داند كه حسابر مي
 كار حسابرسي

 شود. ريسته مي
 به عنوان توانايي
حسابرس كمك
ايد. اين به شرك

بين خدماتش، ي

 
د وابسته به ورود
يادي متاثر از موق
كلي در توسعه ا

موقع و قابل اط به 
  رند.

)Kleckner( ر
نمايد. اين شش ي

روشه، ي ارتباطي

Hallبا اضافه (
درستكاري، فس

كنجكاو بودن ر
  نمايد. ف مي

"ين ويژگي را

شخصي با اين ق
پرسد.  شده مي

در مورد اين يلات
هال م سد. اگرچه

ادر نخواهد بود
و اختلاس نگر ي
سازي را مفهوم ر

سازي به ح مفهوم
 مشتري ارائه نما
شتريان حسابرسي

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

سرمايه خود
به مقدار زيا
ك بطور
،مالي دقيق

به عهده دار
كلكنر
شناسايي مي

هاي مهارت
1985(  

l( هال
اعتماد به نفس

1986(  
كلكنر

مجدد تعريف
اين هال

نمايد. ش مي
آوري جمع

نه؟ و سوالا
پرس مي، داد

شكاك  قا
يكلاهبردار
كلكنر

. مفنمايدمي 
عمليات به

به مش بيشتر
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رس بايد يك متفكر رياضياتي نيز باشد. هال اعتقاد دارد كه يك حساب، شود. به طور مشابه
مفاهيم آماري و محاسبات پيچيده ، هاي رياضياتي براي بكارگيري مفاهيم ارزش جاري مهارت

باشد. يك حسابرس بدون  ضروري مي، اثرات اقتصادي مبادلات تجاري پيچيده ابيمالياتي در ارزي
  مشتريان را ارزيابي نمايد.درست بودن صورت هاي مالي ، ها قادر نخواهد بود اين مهارت
مي كند كه درك مناسب از دنياي تجاري براي بقاء شركت حسابرسي از طريق  تشريح كلكنر

به تشخيص نيازها و تمايلات مشتريان اهميت زيادي دارد. ، نمودن حسابرسان خود توانمند
ري به مشتري اي را به طور موث حسابرسان با اين اطلاعات قادر خواهند بود تا خدمات مشاوره

حسابرس را قادر به ، شركت را بهبود دهند. اين ويژگيها در انجام حسابرسي وريبفروشند و سودآ
هاي  گيري انتخاب شده توسط مشتري فعاليت ارزيابي اين موضوع مي نمايد كه آيا روشهاي اندازه

  تجاري او را در طي دوره به طور مناسبي نشان مي دهد يا نه؟
حسابرس بايد غريضه كارآفريني  قوي داشته ، بوسيله بيان اين نكته كه موضوع را اين هال

اي است كه حسابرس موفق را از حسابرس بالقوه  دهد. به نظر هال اين خصيصه توسعه مي، باشد
جدا مي كند. استدلال او اين است كه حسابرس بايد به عمليات مشتري از ديدگاه مدير يا مالك 

  ا قادر به شناسايي سوالاتي كند كه نياز است پرسيده شوند.تا بتواند او ر دنگاه كن
هاي ارتباطي وارد  هاي گفتاري و نوشتاري و خواندن را در تعريفش از مهارت مهارت كلكنر

هاي ارتباطي گفتاري و نوشتاري به حسابرسان اجازه مي دهند تا اطلاعاتي را كه  مي نمايد. مهارت
ها و دانش تخصصي عالي بدون  دهند. فردي با مهارت بدست آورده اند به ديگران انتقال

ارتباطي خوب ارزش محدودي براي سازمان دارا مي باشد. زيرا ديگران از توانايي او  يها مهارت
  برند. اي نمي بهره

ها و انتظارات سرپرستان را  ) هدايت1هاي شنيداري نياز دارند تا بتوانند ( به مهارت حسابرسان
اي را از طريق مصاحبه از پرسنل مشتري جمع آوري نمايند  لاعات غير مغرضانه) اط2درك نمايند (

  اند ارزيابي كنند. آوري نموده ) اطلاعات شفاهي را كه جمع3و (
باشد كه حسابرسان نياز  اعتقاد دارد كه توانايي حل مساله به اين دليل مورد نياز مي كلكنر

  .دارند كه مشكلاتشان را با روشي كارا حل كنند
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ريان براي 

شد. كلكنر 
ياز به اخذ 
 مي باشد. 
هال درك 
 مورد نياز 
لاف وقت 
 از طرف 
دهي مورد 
د را تعيين 

 حسابرس 
شره سوال 

تا از بحثي 
تغيير ارائه 
 اطلاعات 

 موفق بايد 

راني  سخن

م خدمت 
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ت كمك به مشتر

بتكاري  مي باش
 روشن شوند نيا
ت درك اهميت
 نمايد به نظر ه
كارهاي مختلف
هميت باعث اتلا
طمه وارد نمايد.
ر روش گزارشد
 حسابرسي خود

مينان از اين كه
ره گزارش منتش

ت، حث قرار دهد
غيب مشتري به ت

مباحثه بايستي 

ت كه حسابرس 

ف پوچ يا يك س

ي به منافع عمو

دهمين همايش 
و 3    

مي و نياز جهت
  

هاي ا ام قضاوت
ز اين كه حقايق
حسابرسان مهارت
ضوع تعريف مي
پذير بودن در ك
ا ش مبادلات بي
كاري طرفين لط

گيرند و اگر رقرا
يد نوع گزارش

رايت جهت اطم
بارضاوت او در

رتدافعي مورد بح
 تلاش براي ترغ
، عبارت ديگر

  ظه قرارگيرد.
لقا ضروري است

ش از يك حرف

گونه بطور موثري
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حسابداري عموم
روري مي باشد.
انايي جهت انجا

ب قبل ازس اغل
يگر مورد نياز ح
هميت يك موض

پ فرس به انعطا
چگونگي گزارش

ك تواند به روابط ي
قا مورد بحث قر
شد حسابرس باي

د به نفس و در
ي در مورد قض

س را با روشي غير
ط حياتي جهت

باشد به لي مي
س مورد ملاحظ
ت) ويژگي مطلق

بيش چيزي، حت

ست كه او چگو

  

  
 طبيعت رقابتي ح
 مشكلاتشان ضر
لكنر تمايل و توا

اند. زيرا حسابرس
هاي قضاوتي دي
نايي ارزيابي اه
در نمودن حسابر
شتري در مورد 
 مي گردد و مي
لام بااهميت دقيق
رايط مناسب نباش

ويژگيهاي اعتماد
زمانيكه مشتري

  باشد.  نياز مي
 مباحث حساس
د. اين پيش شرط

زارش ما در گ
صميمات حسابر

رستكاري (صحت
  د كه:

ون ويژگي صح
198 (  

حسابرس اين اس

 
يژگي به جهت

هايي براي حل اه
آخر از نظر كل ي

د ي را حياتي مي
 دارد. از مهارت
 را به عنوان توا
اهميت جهت قا
حث با پرسنل مش

موثر برسيحسا
 مي باشد كه اقلا
شتري بسته به شر

عتقاد دارد كه و
،اي خود را رفه

حفظ بكند مورد
نياز دارد كه رس

يان اطمينان دهد
 سوال موجود

نمايد تا در تص ائه
عتقاد دارد كه در

گويد اشد. او مي
ده حسابرس بدو

86، (هال "باشد. 
واقعي موفقيت

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

وي اين
را كردن پيدا

ويژگي
اين ويژگي
تصميماتي

آن هال كه
درستي از ا
مي باشد. بح
مشتري و ح
ديگر لازم
استفاده مشت

  نمايد.
اع هال

ويژگي حر
ح، نمايد مي

حسابر
باز با مشتري
اقلام مورد

اراجديدي 
اع هال

داراي آن با
عقيد"

بيهوده نمي
و معيار

  نمايد. مي
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  محتوا و آينده آموزش حسابداري، در زمينه ساختار نجمن حسابداري آمريكاكميته ا هاي بيانيه
محتوا و آينده آموزش حسابداري ، من حسابداري آمريكا در زمينه ساختاركميته انج هاي بيانيه

)AAAهاي حسابداري بايد جبران  نمايند كه تحليل رفتن محتواي آموزشي آزاد برنامه ) بيان مي
هاي حسابداري بايد به سه مرحله زير تقسيم  نمايد كه دوره (معكوس) گردد. كميته توصيف مي

  .ندگرد
) يك سال آموزش 3) دو سال آموزش حسابداري عمومي و (2عمومي ( آموزش سال) دو 1(

  حسابداري تخصصي.
توسعه توانايي يادگيري دانشجويان در ، مرحله نخست دوره تحصيلي حسابداري اصلي هدف

شناسايي ، سطح دستورالعمل دانشگاهي خواهد بود. وظيفه ظريف ديگر اين دو سال نخست
  گذراندن مرحله دوم دوره تحصيلي حسابداري را ندارند. دانشجوياني مي باشد كه توانايي

دوم دوره حسابداري به دانشجويان مبناي عمومي دانش حسابداري را ارائه خواهد  مرحله
) الزامات اساسي براي ورود به حرفه 1مجهز نمدت دانشجويان به (، اين دوره عمومي اهدافنمود. 

) توانايي به كارگيري دانش حسابداريشان 2(دولتي يا خصوصي) و ، حسابداري (خواه صنعتي
  تحت سرپرستي معقول مي باشد.

دانش تخصصي مورد نياز جهت بخش خاصي از ، نهايي دوره تحصيلي حسابداري مرحله
مالياتي) را به دانشجويان ارائه ، حسابرسي داخلي، حرفه حسابداري (براي مثال حسابرسي مستقل

هاي تئوريكي تخصصي انتخابي  جنبه، ايد كه در اين دورهنم توصيف مي  AAAمي نمايند. كميته
، هاي تحقيق قرار گيرد. هدف مهيا نمودن دانشجويان به درك كاربرد يافته ددانشجو مورد تاكي

  هاي حسابداري خواهد بود. انجام تحقيق در تخصصشان و طراحي سيستم
ت دوباره آموزش بيانيه راجع به نياز براي هداي 28دربرگيرنده  AAAكميته  گزارش

حسابداري جهت ارائه نوع آموزش كه كميته اعتقاد دارد جهت ورود موفق افراد به حرفه 
  باشد. مي، حسابداري آينده ضروري است

تا مرتبط  4تاي آن مرتبط به حوزه و محتواي آموزش حسابداري مي باشد.  7بيانيه  28اين  از
هاي  تا مرتبط به مسئوليت 2، ند يادگيريتا مرتبط به فرآي 3، آموزش حسابداري ساختاربه 

تا مرتبط به  4، تا مرتبط به حمايت تشكيلاتي از آموزش حسابداري 5، هاي حسابداري دانشكده
يكي مرتبط به استفاده از آزمون تخصصي در دوره تحصيلي ، هاي حسابداري برنامه  هاي نامهاعتبار
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اطلاعات را به افراد و گروهها انتقال داده و مشكلات ، را توسعه داده ديديو مبناي دانش ج
وابستگيهاي متقابل و  فرد را به دركي عمومي از، ساختاري را شناسايي و حل نمايد. بخش دانش

، گروهها و جامعه و دركي از مفاهيم تغيير تكنولوژي و دركي پايه از حسابداري، پيچيده بين افراد
دهد  به افراد اجازه مياي  هنمايد. و بخش آشنايي حرف به عنوان يك سيستم انتقال اطلاعات مهيا مي

قابليت هاي مورد نياز  مودار تا قضاوت هاي باارزشي در مورد مباحث حسابداري بنمايند. ن
  نمايش مي دهد.، تشريح شده AECCالتحصيلان را كه توسط  فارغ

  
  دانش عمومي  
 هاي روشنفكرانه مهارت  
 هاي ارتباطات مهارت  
 هاي ارتباط با ديگران (تعامل فردي) مهارت  
 دانش تجاري و سازماني  
  دانش حسابداري  
 هاي حسابداري مهارت  
 صيخصوصيات و توانايي هاي شخ  

  از قابليت هاي مورد نياز فارغ التحصيلان حسابداري AECCفهرست  : 1 نمودار
Source: Objectives of  Education for Accountants, Position Statement No. one (Bainbridge 
Island. WA: Accounting Education Change Commission, September 1990), 7-8. 

  
  

  ه با دوره آموزش حسابداريجاري در رابط مباحث
ويژگيهاي دانشجويان حسابداري را در مقايسه با ، ونزلر و ويكرت در تحقيقي، اينمان

هاي ديگر مورد بررسي قرار دادند. بخشي از مطالعه آنها بر اين موضوع  دانشجويان مالي و رشته
و ارتباط انساني مورد فني ، هاي فكري التحصيلان رشته حسابداري مهارت تمركز دارد كه آيا فارغ

  باشند يا نه؟ نياز جهت برآوردن تقاضاهاي حرفه حسابداري را دارا مي
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) همچنين 2000، موافقند. (گابريك و مك فادن، كاري استفاده شوند ختلفتوانند در شرايط م مي
هايي كه آنها  ها و مشخصه هنوز مهارت ها كنند دانشگاه آتيومن پي برد كه دانشجويان احساس مي

) در تحقيق 2001، اند. (آتيومن را در آنها ايجاد نكرده، كنند براي شغلشان مهم هستند فكر مي
توانند به طور اتوماتيك قابل  هانتون بيان كرد كه بسياري از وظايف سنتي حسابداري مي، ديگر

رزش حسابداران در حال حاضر به طور قابل كنند ا اطمينان باشند ولي از ادعاهايي كه بيان مي
هاي تحليلي و حل مسئله  هاي سطح بالاتر از قبيل تفكر منتقدانه و مهارت اي در مهارت ملاحظه

) اليوت و جاكوبسون بيان كردند كه 2002، كند. (هانتون مي ايتمنعكس شده است حم
ژيك و   ايي در مديريت استراته بحث، هاي تكميلي از قبيل رفتار سازماني حسابداران به آموزش

) هاويسون اين طور 2002، گيري و تحليلي نياز دارند. (اليوت و جاكوبسون هاي اندازه مهارت
بر مديريت دانش تمركز داشته باشند و آموزش حسابداران  ندهبيني كرد كه حسابداران آي پيش
ونز و سين تاكيد كردند ) ج2003، كند. (هاويسون اي به سمت اين موضوع گرايش پيدا مي حرفه

هايي در سراسر زندگي شان براي  ها و مشخصه كه دانشجويان بايد با تمركز روي ايجاد مهارت
 ينهزم يندر ا يگريتحقيق د، ) يكسال پس از آن2003، ينيادگيري مستمر آماده شوند. (جونز و س

، نوع پيشنهاد داد. (ماتيوسهاي مت اي را در دانشگاه براي ايجاد مهارت ريزي ميان رشته يك برنامه
التحصيل  هايي براي يك فارغ تحقيقي با اين عنوان كه چه مهارت يزن 2008) در سال 2004

دانشجويان و انتظارات صاحبكار) در استراليا انجام شد.  كحسابداري نياز است؟ (شواهدي از ادرا
ويان و كارفرمايان راجع به كنند كه در بعضي موارد توافقي بين دانشج بيان مي يقتحق يننتايج ا
وجود دارد (از جمله: ، هايي كه براي موفقيت در محيط تجاري امروزي مفيد هستند مهارت
كار گروهي و ، هاي ارتباط كتبي و شفاهي مهارت، هاي حل مسأله و تجزيه و تحليلي مهارت

. (كاواناق و ها اختلاف نظر وجود دارد بندي كردن اين مهارت يادگيري مستمر)؛ ولي در رتبه
  )2008، درنان

  
  حسابداري در ايران آموزش
جايگاه و موقعيت ، هاي اقتصادي و مالي نقش موثر حسابداري در تصميم گيري عليرغم

  باشد. مناسب نمي، و همچنين ابزار تصميم گيري، حسابداري در ايران به عنوان يك علم دانشگاهي
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  .دانند مي
ها  هاي خارجي است. اين كمك دوم: تلاش در جهت حفظ استقلال از طريق كمك رويكرد

مطرح گردند. بديهي است كه سازماني و تكنولوژيكي ، مالي هاي تأمين مي توانند در قالب كمك
هايي بستگي به سطح دانش و مهارت و توسعه حسابداري كشور متقاضي  ميزان چنين كمك

  كمك خواهد داشت.
سوم: كه تحت عنوان رويكرد اتكاء به خود بدون وابستگي به خارج مطرح است  رويكرد

  گردد: توسط والاس و بريستون به صورت زير بيان مي
دانش و نگرش افراد جامعه حسابداري در ، ود وابسته به سطح مهارترويكرد اتكاء به خ"

يك كشور است. آنها معتقدند كه براي توسعه حسابداري جهت خودكفايي هر سه شرط فوق 
  "بطور توأم لازم است.

هاي خاص موجود در  وجود چنين رويكردي آنها معتقدند كه بدليل محدوديت عليرغم
  ق چنين امري مشكل است.تحق، كشورهاي خواهان استقلال

جدي كه آنها در اين راستا برشمردند عبارتند از: الف) عدم وجود نگرش مثبت نسبت  موانع
حسابداري بر مبناي اتكاء به خود توسط افراد جامعه ب) وجود نارساييهاي حاد اداري و  پيشرفتبه 

دم تمايل افراد منتفذ موانع اجتماعي توسعه حسابداري از جمله نبود تقاضا براي تحقيقات و ع
نسبت به بهبود وضعيت حسابداري ج) شيوع گسترده فساد اداري و حاكميت روابط بجاي  امعهج

، ضوابط و منزلت پايين محققين و وجود تبعيض و ملاكهايي غير از شايستگي (والاس و بريستون
1993(.  

دون كمك حال حاضر وضعيت حسابداري كشور بيانگر پذيرش رويكرد خوداتكايي ب در
كشورهاي خارجي است و ليكن بدليل عدم وجود توانائيهاي مهارتي و دانشي سطوح بالا و 
  همچنين فقدان نگرش مثبت نسبت به دورنماي پيشرفت حسابداري تحقق چنين امري مشكل است.

  
  در آموزش حسابداري در ايران تحولات

ا داشته است. در اين دوره حسابداري در سالهاي بعد از انقلاب اسلامي تحولاتي ر آموزش
آموزش حسابداري از نظر كيفي و كمي تغيير كرد گرچه شكل آموزش و فن آوري آموزشي 
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كشورهاي در حال توسعه توجه به حسابداري نقش مهمي دارد. نظامهاي حسابداري  در
در كشورهاي در حال ، گردد ل اتكاء و به موقع منجر ميقاب، دهي مربوط اثربخش كه به گزارش

  كند: هاي زير كمك مي رشد به هر دو بخش دولتي و خصوصي به گونه
  ) استفاده بهينه از منابع اقتصادي موجود براي بهبود سطح زندگي.1
  سرقت و ساير زيانهاي اقتصادي.، و كاهش ضايعات، ) جلوگيري از هدر رفتن تلاشها2
  ها. ي نسبت به درآمد دولت از محل ماليات) پاسخگوي3
  ) پاسخگويي در مقابل سرمايه گذاريهاي خارجي و به دنبال آن جذب سرمايه گذاران خارجي.4
  هاي خارجي ) پاسخگويي نسبت به كمك5

حال حاضر اعتلاي آموزش حسابداري در كشورهاي در حال رشد توجه بسياري را به  در
ما نيز همچون دانشمندان و "دارد:  باره اظهار مي ولر در اينخود جلب كرده است. پروفسور م

بايد مسئوليت دائمي خودمان را در برابر رشد ، جهان اول و جهان دوماي  هحسابداران حرف
بپذيريم. اين مطلب يك مجادله علمي نيست. برخي آنرا يك موضوع  سومحسابداري در جهان 

آن را موردي از تساوي و انصاف در ميان جوامع  ديگراي  هو عد، دانند اخلاقي و هنجاري مي
هاي اقتصادي مثل سطح  گروهي آن را داخل در بحث، كنند. در عين حال انساني قلمداد مي

. احتمالا وابستگي جمعي و نظريه دهكده جهاني گروهي ندده زندگي كافي براي همگان قرار مي
ع مسئوليت هاي صريح در اين زمينه به انگيزاند. بدون قبول سري ديگر از حسابداران ر ا برمي

  "مانيم. احتمال زياد در وضعيت موجود باقي مي
كند كه يك مركز براي هماهنگي  بيند. او پيشنهاد مي انتوون موضوع را جدي تر مي پروفسور
مشكلات بسياري در ، اي و آموزشي حسابداري در آمريكا ايجاد شود. در عين حال موسسات حرفه
همانند ايران وجود دارد. ، آموزش حسابداري در سرراه كشورهاي در حال توسعهزمينه اعتلاي 

نيازمند مطالعه دقيق (بر حسب كشور به كشور) به منظور استقرار استراتژيهاي  شكلاتحل اين م
الاجرا در طراحي سيستم  بلند مدت است. بررسي مسائل مربوط به آموزش حسابداري امري لازم

  )1371، آيد. (ثقفي قابل اتكاء به شمار مي هاي حسابداري موثر و
دليل نفوذ انگليس در صنعت نفت و اعزام دانشجويان براي آموزش حسابداري به انگلستان  به

حسابداري در ايران ابتدا تحت نفوذ كامل سيستم ، و بازگشت چنين افرادي در حرفه و آموزش
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كند. معمولا  بعلت وارداتي بودن دانش و علم معمولا آموزش ما جلوتر از صنعت حركت مي
يابد يا اصلا به  ساله به عرصه عمل راه مي 10تا  5ارند كه با يك تاخير د هايي تهدانشجويان آموخ

يابند. درغرب ابتدا مسائل ومشكلات در عرصه صنايع و كسب و كار و تجارت بروز  آن راه نمي
شود با  ها و دستاوردهاي صنعت و تجارت به دانشگاه وارد مي كند و بدنبال آن حاصل يافته مي

بندي و نتيجه آن را به صورت  هاي مطرح شده را صورت نظريه، و دستاوردها ها تكيه بر اين يافته
اينكه هر كشوري ويژگيهاي سياسي اجتماعي و  يجهكنند. نت مقاله در مجلات علمي منتشر مي

ها و نيازهاي اطلاعاتي مديران اقتصادي در  اقتصادي و فرهنگي خاص خودش را داراست و هدف
كند. در نتيجه هركشوري بايد تشويق شود كه به جاي  فاوت ميت شورديگرهركشور نسبت به ك

خودش را  يسيستم متناسب با نيازها، تقليد ساختار و مشخصات نظامهاي اطلاعاتي كشور ديگر
  )1371، طراحي و اجرا كند. (ثقفي

نيازهاي آموزشي در رشته حسابداري تا كنون تحقيقات زيادي صورت نگرفته تا از  زمينه در
ن در جهت اعتلاء حسابداري كه نقش مهمي در توسعه اقتصادي و مديريت كشور دارد نتايج آ

هاي  بهره برداري لازم صورت گيرد. بهرحال در حال حاضر بدون انجام تحقيقات لازم در برنامه
ايم و از نظام حسابداري آمريكايي بدون ارتباط دادن آن با شرايط  گذاري كرده ايهآموزشي سرم

حتي اين دنباله روي هم بدون انجام تحقيقات ، كنيم صادي كشورمان پيروي مياقت -اجتماعي
دستخوش تغييراتي (براي مثال حذف بعضي از دروس از برنامه درسي) گرديد كه علت آن روشن 

  نيست.
در كنفرانس  1992كه توسط علي ثقفي و عادل محمدزاده نوين در آوريل اي  همقال در

اعتلاي آموزش حسابداري در كشورهاي در "شنگتن دي سي با عنوان المللي حسابداري در وا بين
ارائه گرديد؛ پيشنهاداتي براي اعتلاء آموزش حسابداري در  "حال رشد: بررسي مورد ايران

  در چهار حوزه بعمل آمد كه عبارتند از: دكشورهاي در حال رش
مربوط به اي  هرفآموزش حسابداري و نظام ح، اعضاي دانشگاهي با تحصيلات عالي آموزش

اي و بالاخره  همكاري و تشريك مساعي نزديكتر بين دانشگاهيان و حسابداران حرفه، يكديگر
  اي حسابداري. هاي حرفه و جامعهها  ايجاد انجمن
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بيق مطالب آنها با نيازهاي هاي حسابداري و حسابرسي را بدون تط اين محققان ترجمه كتاب
  )1371، دانند. (ثقفي جامعه مفيد نمي

) اصول و ضوابط ارائه شده از طريق همكاري 1372، از نظر شريفي (دانشگاه ميشيگان غربي
يابد. بنابراين با توجه به انتظارات  علاقه انتقال مي نزديك بين نظام آموزشي كشور به افراد ذي

شود. از آنجا  نقش موسسات آموزش عالي سرنوشت سازتر مي، رداتصور شده توسط حسابداران ف
خاتمه ، كند كه خاتمه تحصيلات دانشگاهي در شرايطي كه دانش و تكنولوژي به سرعت تغيير مي

باشد؛ لازم است كه  تحصيلات به حساب نيامده و در حقيقت شروع فراگيري براي يك فرد مي
اند را نيز فراهم نمايد.  دي كه در گذشته تعليم ديدهشرايط بازآموزي افرا، نظام آموزشي كشور

  )1372، (شريفي
صورت گرفته است. در اين تحقيق  1996تحقيق بعدي توسط دكتر جمال رودكي در سال 

اي به تجزيه و تحليل معروفترين نظام هاي آموزش حسابداري طراحي شده براي يا به  كتابخانه
دهد كه هدف  است. نتايج اين تحقيق نشان مي شدهوسيله كشورهاي در حال توسعه پرداخته 

هاي آموزشي مثل حسابداري توسعه اقتصادي و يا حسابداري ارزيابي اقتصادي تربيت  نظام
هاي توسعه اقتصادي كشورهاي در حال توسعه در  حسابداران متخصص به منظور شركت در برنامه

آموزشي هدف را فراتر از پاسخگويي به اي  هبلندمدت است. در حالي كه نظام هاي دو يا سه مرحل
هاي توسعه اقتصادي اين كشورها قرار داده و به تربيت حسابداران در سطوح مختلف از  نياز برنامه

هاي  اند. در اين تحقيق با بررسي نقدگونه نظام تخصص كوتاه مدت و سپس بلندمدت توجه نموده
براي ارتقاء كمي و كيفي آينده  راهبردهاي چندي، آموزشي ساير كشورهاي در حال توسعه

هاي كارداني حسابداري با تأكيد  توسعه دوره، است. نتايج اين تحقيق آموزش حسابداران ارائه شده
نمايد. تربيت كادر  هاي عملي و كسب تجربه به وسيله دانشجويان حسابداري را پيشنهاد مي بر جنبه

هاي  و مراكز آموزش عالي از هدفداراي شرايط تدريس در دانشگاهها ، آموزشي با كفايت
باشد. فراهم ساختن امكانات استفاده بهينه از منابع  هاي تحصيلي تكميلي با زمينه نظري مي دوره

مالي و نيروي انساني از منافع استفاده از نظام آموزشي پيشنهادي است كه ابعاد آن در اين تحقيق 
ست آموزش حسابداران آينده كشور پيشنهاد است. به منظور هرچه بيشتر شفاف شدن سيا ارائه شده

، نيمه دولتي و خصوصي)، شود مطالعات نيروي انساني مشغول تدريس در آموزش عالي (دولتي مي
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حسابداري در اير
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، گزارشهاي مالي خارجي، گزارشهاي مالي و مديريتي داخلي، اطلاعاتي استفاده كنندگان
گزارشهاي مورد نياز اقتصاددانان و آمارگيران و ساير استفاده كنندگان احتمالي در سطح ملي و 

  )1378، (نوروش "كلان را تعيين كنند.
هاي تخصصي حسابداري از قبيل  دانشجويان حسابداري پس از اتمام تحصيلات در شاخه

پردازند.  هاي مالي و آموزش به كار مي طراحي نظام، حسابرسي، صنعتي حسابداري، مالي حسابداري
هاي مذكور فراهم  هايي براي موفقيت در حرفه هاي آموزشي قابليت هاي دوره بي گمان يافته

رسد فرآيند فعلي آموزش حسابداري در ايران داراي كمبودهايي باشد و  به نظر مي كنند. مي
هاي مذكور را نداشته باشد. بدين منظور  توانايي لازم جهت تربيت افراد شايسته براي تصدي حرفه

نياز به تغيير آموزش حسابداري با تأكيد بر برنامه درسي دوره كارشناسي و روش هاي تدريس 
انجام شد. در اين تحقيق  1376ضوع تحقيقي بود كه توسط مجيد عظيمي در سال حسابداري مو

به منظور تعيين توافق يا عدم توافق استادان حسابداري با تغيير آموزش حسابداري در اي  هپرسشنام
جمله تنظيم شد. اين جملات معمولا در پشتيباني از تغيير آموزش حسابداري بيان شدند.  20

تن از اعضاي هيأت علمي حسابداري ارسال شد. طبق نتايج حاصل از اين  73ي ها برا پرسشنامه
دهندگان تغييرات بنيادي و اساسي در برنامه درسي حسابداري را  درصد از پاسخ 69تحقيق 

دهندگان براين عقيده بودند كه فرآيند فعلي  درصد از پاسخ 57ضروري دانستند. نزديك به 
بود حسابداراني را تربيت كند كه نيازهاي روبه گسترش حرفه را آموزش حسابداري قادر نخواهد 

آموزش آموختن بايد از اهداف برنامه درسي ، دهندگان درصد از پاسخ 66برطرف سازند. به اعتقاد 
دهندگان اعتقاد داشتند كه دانشجويان دوره كارشناسي  درصد از پاسخ 81حسابداري باشد. 

 95ها) باشند و تقريبا تمامي پاسخ دهندگان ( ساخت نيافته (افتهحسابداري بايد قادر به حل مسائل 
اي شود.  درصد) براين باور بودند كه در برنامه درسي حسابداري بايد تأكيد بيشتري بر اخلاق حرفه

درصد از پاسخ دهندگان اظهار كردند كه برنامه درسي حسابداري بايد تأكيد بيشتري بر  81
درصد از استادان حسابداري معتقد بودند  72نوشتاري داشته باشد و هاي ارتباطي گفتاري  مهارت

 63كه دانشجويان بايد به طور كامل با استانداردهاي حسابداري و حسابرسي آشنا شوند. تقريبا 
درصد  76دهندگان با تغييرات اساسي در روشهاي تدريس حسابداري موافق بودند.  درصد از پاسخ

يس سنتي كمتر منجر به تفكر خلاق در دانشجويان خواهد شد. اظهار كردند كه روشهاي تدر
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بررسي رابطه بين كيفيت گزارشگري مالي و "اي ديگر تحت عنوان  در مقاله )1377نوروش (
بيان  "تعداد حسابداران آموزش ديده در واحدهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

يكي از مهم ترين ، نموده است كه برنامه آموزشي نامناسب و ضعف ساير عوامل سيستم آموزشي
باشد. آموزش  ارت حسابداران و در نتيجه كيفيت اطلاعات مالي ميعلل پايين بودن دانش و مه

مكانيكي و ناقص حسابداري به ويژه حل مساله در سطح دانشگاهها در كنار كاستي هاي موجود 
كمبود منابع درسي به ، عوامل سيستم آموزشي نظير كمبود شديد مدرسين كيفي و واجد شرايط

اقتصادي امروز كشور و ... مأيوس كننده -ا نيازهاي اجتماعيبرنامه درسي نامتناسب ب، زبان فارسي
  است.

شود دست اندركاران آموزش عالي كشور با توجه به نتايج منفي آموزش  پيشنهاد مي
آمده از گسترش بي رويه و بدون هدف رشته حسابداري در  حسابداري كه در اين تحقيق به دست

ري حساب شده در جهت رفع كاستي هاي يادشده و دانشگاههاي دولتي و غيردولتي تا سرمايه گذا
كارشناسي ، انجام تحقيقات گسترده پيرامون برنامه درسي رشته حسابداري در سطح كارشناسي

ارشد و دكتري جلوگيري بعمل آورند. آموزش ناقص كه از جامعيت رئوس مطالب دانش امروز 
اي رشته  ن دروس پايه و زمينهكم اهميت تلقي نمود، حسابداري در سطح جهان برخوردار نيست

هاي تحصيلات تكميلي رشته  نادر بودن پژوهشهاي اصيل در كنار آموزش در دوره، حسابداري
التحصيلان با كيفيت نازل در سطوح مختلف و اشباع بازار كار و  توليد بي رويه فارغ، حسابداري

كاهد.  اء كيفيت آن ميسلب انگيزه از استعدادهاي درخشان براي ورود به اين رشته از ارتق
  )1377، (نوروش

تحقيق ديگر مربوط به طرح پژوهشي دكتر ويدا مجتهدزاده در ارتباط با برنامه آموزش 
باشد. اين پژوهش به بررسي ديدگاههاي  حسابداري در دانشگاههاي ايران (مقطع كارشناسي) مي

حسابداري در مقطع در ارتباط با مفاد برنامه مصوب آموزش ، شاغلين در حرفه حسابداري
تهيه يك برنامه آموزش ، پردازد. هدف اصلي اين پژوهش كارشناسي در دانشگاههاي ايران مي

كه از ديد شاعلين اي  هحسابداري مناسب براي دانشگاههاي ايران در مقطع كارشناسي است. برنام
وزش حسابداري در برنامه آم 33، در حرفه پاسخگوي نيازهاي بازار كار ايران باشد. در مرحله اول

دانشگاههاي آمريكا مورد بررسي قرار گرفت تا ويژگي هاي هر برنامه مورد تجزيه و تحليل قرار 
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رنامه ريزان برنامه درسي و مدرسين كند كه در اين راستا بها دادن به دروس پايه و آگاهي ب مي
هاي ناپخته در  هاي اين دروس نسبت به كسب مهارت حسابداري از اولويت اهميت مهارت

  )1372، حسابداري ضروري است. (نوروش
ها و  ها (دانش تحقيق بعدي تحقيق مير محمود يزداني پيرامون بررسي اهميت برخي ويژگي

اري و حسابرسي عمومي و نقش دانشگاهها در ايجاد اين ها) جهت موفقيت در حرفه حسابد مهارت
هاي آموزشي حسابداري در آماده سازي  هدف اين تحقيق بررسي اثربخشي برنامه ها بود. ويژگي
حسابرسان ، التحصيلان جهت حرفه حسابداري و حسابرسي عمومي بود. به منظور اين تحقيق  فارغ

ر سرپرستي حسابرسان در نخستين و پنجمين سال شان د ارشد و مديران حسابرسي به جهت تجربه
  تجربه شان مورد سوال قرار گرفتند.

، عمليات تجاري، محيط تجاري، هشت دانش موضوع اين تحقيق عبارت بودند از: حسابرسي
  هاي تصميم گيري. اخلاقي و تكنيك، مالياتي، حسابداري مديريت، حسابداري مالي

ت بودند از: ارزيابي كار حسابداري و حسابرسي و هشت مهارت موضوع تحقيق حاضر عبار
يادگيري و ، ارتباط نوشتاري، ارتباط گفتاري، ارتباط با ديگران، كامپيوتري، تجاري، ديگران

  اي. استدلال اخلاقي حرفه
اهميت ، ها دهندگان در رابطه با اهميت نسبي دانشها و مهارت جهت جمع آوري نظرات پاسخ

ها و سطوح آمادگي حسابرسان در نخستين سال و پنجمين سال  ا مهارتها در مقايسه ب نسبي دانش
  اي طراحي گرديد. ها پرسشنامه ها و مهارت تجربه در حرفه حسابرسي در رابطه با اين دانش

ها در بين حسابرسان ارشد و مديران حسابرسي شاغل در سازمان حسابرسي و  پرسشنامه
  ديد.موسسات خصوصي حسابرسي در تهران توزيع گر

  نتايج تحقيق عبارت بودند از:
هر كدام از هشت دانش و هشت مهارت به يك اندازه براي حرفه حسابداري و حسابرسي  - 1

  باشند. عمومي موفق مهم نمي
مسئولين ذيربط در تدوين برنامه درسي حسابداري مقدمتا نيازمند بهبود در دانشهاي محيط  - 2

  باشند. تجاري و عمليات تجاري مي
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التحصيل حسابداري  اي براي انجام هر چه بهتر كار حسابداري توسط فارغ هاي پايه با اين مهارت
استراتژيك  ،رهبري، ارتباطي، افزايش قابليت، شخصيتي، هاي تحليلي باشد. از طرف ديگر مهارت

هاي بعدي اولويت قرار گرفتند. با توجه به اهميت  و حساسيت فرهنگي به ترتيب در رده
هاي ارتباطي و حساسيت فرهنگي در نتايج تحقيقات مشابه خارجي كه در كشورهايي مثل  مهارت

ها در كشور ما هنوز بدرستي درك و   مي توان نتيجه گرفت كه اين مهارت، استراليا انجام شد
  اند و يا در محيط تجاري ايران كاربردي ندارند. فسير نشدهت
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توان با استفاده از تجربيات ساير كشورها به نتايج بهتري  مي يك سيستم آموزشي مفيد باشد و
  دست يافت . 

نمايند اين  مي سوال بسيار اساسي است كه اساتيد رشته حسابداري همواره آن را مطرحيك 
  است كه : 

حسابداري داده شود تا نيازهاي آنان براي ورود هاي  چه آموزشهايي بايد به دانشجويان رشته
  به بازار كار مرتفع گردد؟

هاي  ابداري و سرفصلآموزش حسهاي  بديهي است پاسخ به اين سوال نياز به بررسي سيستم
باشد به همين دليل در اين مقاله  مي تعريف شده براي رشته حسابداري در دانشگاههاي مختلف دنيا
گيرد و تفاوتها و شباهتهاي آنها  مي آموزش حسابداري در كشورهاي مهم دنيا مورد بررسي قرار

ارشناسي ارشد به لحاظ مدت زمان دوره آموزش حسابداري در مقطع كارشناسي و دوره ك
، تعداد واحدهاي تعريف شده براي رشته حسابداري، حسابداري و دوره دكتري حسابداري

تدريس و نقش هاي  شيوه، آموزش حسابداري در مقطع آموزش و پرورش و مقطع آموزش عالي
  گيرد. مي در آموزش حسابداري مورد بررسي قراراي  هنهادهاي حرف

  

  آموزش حسابداري در استراليا
استراليا هاي  دبيرستان، گردد مي وزش حسابداري در كشور استراليا از مقطع دبيرستان آغازآم

و  9و  8دروس پايه حسابداري را براي دانش آموزان رشته بازرگاني به صورت اختياري در سال 
نمايند. اما براي دانش آموزان رشته  مي ارائه 10 – 12براي دانش آموزان اقتصاد در سال 

شود تا  مي سال آخر دبيرستان دروس حسابداري به صورت كامل آموزش داده 2اري در حسابد
  ديپلم حسابداري دريافت نمايند.

در استراليا هيچ تعريف قانوني از حسابدار ارائه نشده است و رشته حسابداري معمولا به 
در استراليا اي  هنهاد حرف 2گردد. با اين وجود  مي بازرگاني ارائههاي  صورت گرايش از رشته

  وجود دارد كه عبارتند از: 
) و  جامعه حسابداران با تجربه قسم خورده استراليا ICAAانجمن حسابداران خبره استراليا (

)ASCPA .(  
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 مديريت از درج

زش حسابدار
ش حسابداري د
 گرايش بازرگان
ما نظرسنجيهاي ا
ب رشته حسابدار

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

شرط ا
تع، باشد مي

آهاي  دوره
در اين دور

  شوند.
سرفصل
ساله تدوين
حدود
به دروس اق
همانگو
آمريكا نقش
تفاوت چشم
علاوه
حسابداري

شركت
حس برفقط 

مؤسسات آ
نكته ح
حسابداري

  
آموز
آموزش

بااي  هحرف
باشد. اما مي

براي انتخاب
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رياضي ، ژاپني، زبان انگليسي معتبر امتحاناتي ازهاي  به تحصيلات دانشگاهي داشته و اكثر دانشگاه
گيرند كه شانس دانش آموزان هنرستاني براي ورود به دانشگاه كم  مي و علوم اجتماعي در نظر

  است.
ماه آن به  18باشد كه  مي سال 4ژاپن طول مدت دوره كارشناسي حسابداري هاي  در دانشگاه

دروس ، شود مي بداري پرداختهماه باقيمانده به موضوعات و مفاهيم حسا 30كلي و هاي  آموزش
، حسابداري صنعتي و حسابداري مديريت، اصول حسابداري، حسابداري شامل اصول دفترداري
بازرگاني و هاي  حسابرسي و حسابداري مالياتي است.در رشته، تجزيه و تحليل صورتهاي مالي

ن اقتصاد از مديريت كسب و كار نيز دروس حسابداري از دروس اصلي بوده و براي دانشجويا
  باشد.  مي دروس اختياري

باشد.  مي ژاپن ارجحيت تئوري بر عملهاي  مهمترين ويژگي آموزش حسابداري در دانشگاه
بنابراين اكثر فارغ التحصيلان ژاپني قادر به تهيه صورت سود و زيان و ترازنامه در شركت هايي كه 

علوم هاي  ابداري مانند ساير رشتهپيچيدگي اندكي وجود دارد نخواهد بود. مدرسان رشته حس
انساني توجهي به صنعت يا حرفه نشان نمي دهند. كارفرمايان نيز به اين موضوع عادت نموده اند و 

فوق برنامه توجه نموده و پس از هاي  در هنگام استخدام ابتدا به نام دانشگاه و پس از آن به آموزش
  گيرند. مي فارغ التحصيلان جديد در نظر ضروري در محيط كار را برايهاي  استخدام آموزش

فارغ التحصيلان مقطع كارشناسي ارشد نيز به دليل عدم آشنايي عملي با حسابداري معمولاً به 
صنعتي و هاي  آورند. به عبارت ديگر فارغ التحصيلان ارشد به ندرت در بخش مي تدريس روي

حسابداران با مدرك كارشناسي را  ژاپنيهاي  گردند. زيرا اكثر شركت مي بازرگاني مشغول
  نمايند. مي استخدام

  

  ژاپني:هاي  حسابداري در داخل شركتهاي  آموزش
ضروري در حين كار هاي  ژاپني پس از استخدام حسابداران اقدام به آموزشهاي  شركت

 در حاليكه در انگلستان، % فروش)3نموده و از اين بابت متحمل هزينه بسيار بالايي شده (حدود 
گردد. آموزش مقدماتي حسابداري براي تمام  مي % فروش صرف هزينه آموزش0015فقط 

گردد.  مي شود زيرا حسابداري به عنوان مركز شبكه اطلاعاتي محسوب مي كاركنان سازمان انجام



  ري ايران
  

 ظر گرفته

واهينامه با 

تهاي مالي 

در انجمن 
در مقايسه 
 در زمينه 
ك حسابدار 

د. پذيرفته 
د كه يك 

مي نمايند 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

حسابداري در نظ

  شود : مي م
كت و ارائه گو

تهيه صورت، ابت

عضويت د، رد
ان رسمي ژاپن د
حسابداراني كه
ديل شدن به يك

 پذيرفته شده اند
 سال دوره ببينند

  باشد. مي
ارائه نم CPAت 
  باشد). ي

دهمين همايش 
و 3    

تخصصي حهاي

شكال زير انجام
 خارج از شرك

بداري دارايي ثا

  خصصي

  حرفه اي:
ن به دست آور
انجمن حسابدارا
وه بر اين اكثر

باشند. براي تبد ي

در آزمون اوليه
اشند و بايد سه

  باشد.  مي ي
م  به وزارت ماليه

خصوص امتحانات
مي %10(كمتر از 
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ه زمان  آموزش

به يكي از اها  ت
آموزشيهاي  ه

حساب، ي هزينه ها

  كت
سات آموزشي تخ

ب مدرك ح
توان در ژاپن ي

د. تعداد اعضاء ا
باشد. علاو مي ر
مي مالياتاي  هرف
  د:

 كساني است د
با مي دار رسمس

 زمينه حسابداري
مك حسابرسان

آموزشي در خا
بسيار كم است (

  

  
ي و رؤساي سا

بداران در شركت
كت در كارگاه

  د.
مت (حسابداري

  كنان
در خارج از شرك
ز كشور يا مؤسس

ي براي كسب
مي كهاي  ه حرف

NCPR( باشد مي
راليا بسيار كمتر
ي گواهينامه حر
يد گذرانده شود

  ن اوليه است.
نش و تخصص
ن كمك حسابد
رل دوره عملي د

ونده عملكرد كم
ها  اينكه دانشگاه
گان در آزمون ب

 
راي مديران مياني

ن آموزش حسا
كاركنان به شرك

شخصي خوداي
ضمن خدهاي  ش

  غيره) و 
ش شغل بين كارك
ي كلاس هايي د
رسنل به خارج از

زش حسابدار
 ترين مدرك
R رسمي ژاپن (

انگلستان و است 
نمايند داراي مي ل

CP( 3 مرحله باي
 اول يك آزمون
 دوم بررسي دا

به عنوان مرحلهن 
تئوري و دو سال
 سوم ارسال پرو
 حال با توجه به
ي شركت كنندگ

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

همچنين بر
  شود. مي

ندر ژاپ
الزام ك - 1

ها هزينه
آموزش - 2

تلفيقي
چرخش - 3
برگزاري - 4
اعزام پر - 5

  

آموز
اصلي
حسابداران
،با آمريكا

ماليات عمل
PAرسمي (

مرحله
مرحله
شذگان اين
سال دوره ت
مرحله
در هر

درصد قبولي
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باشد و  مي يز اهميت اين است كه در كشور ژاپن تمركز بر حسابداري مديريتنكته حا
  باشد.  مي حسابداري مالي از درجه اهميت كمتري برخوردار

  
  مقايسه آموزش حسابداري استراليا و ژاپن

مهمترين تفاوت بين اين دو كشور در اين است كه در استراليا آموزش حسابداران براي 
هاي  شود. دوره مي و يا ساير مؤسسات آموزشي انجامها  تجارت توسط دانشگاهاشتغال در صنعت و 

ارائه شده توسط اين نهادها شامل حسابداري مالي و موضوعات مرتبط با آن مانند ماليات و 
كيد بر حسابداري تأبا ها  توسط شركتها  باشد. در حالي كه در ژاپن بيشتر آموزش مي حسابرسي
  باشد. مي مديريت

  و ژاپن يااسترال ينظام آموزش مقايسه – 1 گارهن
  ژاپن  استراليا  

  شركت خاص  كلي ماهيت آموزش حسابداري

ماهيت آموزش حسابداري در
  دانشگاه ها

  كيد اساسي بر تئوري و توجه كمي به عملتأ  كيد بر تئوري و عمليتأ

آموزش دهندگان به حسابداران
  شركت

  نفرادياهاي  شركت  مؤسسات آموزش عالي

اي  هآموزش پايه براي همه كاركنان و آموزش حرف  فقط براي كاركنان حسابداري آموزش براي چه گروه هايي
  براي كاركنان حسابداري

  كيد بر حسابداري صنعتي و مديريتتأ  كيد بر حسابداري ماليتأ  ساختار دوره ها
محتواي چارت رشته حسابداري

  در دانشگاه
تخصصيكيد بر دروستأعمدتاً

  حسابداري
  پراكندگي زياد و دروس نامرتبط زياد 

  

  رزبورگتدانشگاه سن پ –آموزش حسابداري در روسيه 
باشد. در حالي كه در  مي ساله 5دوره كارشناسي حسابداري در كشور روسيه يك دوره 

ها  انشگاه% د10باشد. در روسيه كمتر از  مي ساله 4آمريكا دوره كارشناسي حسابداري هاي  دانشگاه
 ساله را ارائه 5نمايند و مابقي آنها دوره  مي سال ارائه 4دوره كارشناسي حسابداري را براي 

  نمايند. مي



  ري ايران
  

ساله را  5 
مايد. البته 
كارشناسي 
 است كه 
ن مدرك 

  دارند.
را بايد در 
،  اجتماعي

در ها  فصل
دانشگاهي 
در نصف 
راي مقطع 

 سال 4كا 

  ه

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

نمايد و دوره مي
نم مي ارشد ارائه 

و وارد مرحله ك
ز اين دلايل اين

رغ التحصيلان فا
كار محدودتري د
ن بسيار زيادي ر

انند علومايي م

البته تفاوت سرفص
د. زيرا انجمن د
ست و تقريباً د
اه هايي كه دار
شناسي در آمريك

  سيه

ساله 4دوره –آمريكا 
 درصد

8/23% 
5/40%  
7/35%  

100%  

دهمين همايش 
و 3    

م ساله ارائه 4ت
وره كارشناسي

ي را گذرانده و
ود دارد. يكي از

نمايد. همچنين 
د بنابراين بازار ك

كنند مدت زما ي
زم براي رشته ها

سان نمي باشد. ا
ي زياد نمي باشد
 ارائه نموده اس
ريباً تمام دانشگا
طول دوره كارش

ري آمريكا و روس

آ    له
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اسي را به صورت
ه را به عنوان دو
ه دوره تخصصي
ن خصوص وجو

مي ريه دريافت
نمايند مي واست

مي ي را انتخاب
يشتر از زمان لاز

.  

  كا
يكسها  م دانشگاه

 كارشناسي خيلي
 يكنواختي را

شود و تقر مي ه
نمايند. ط مي فاده
  ست:

آموزش حسابدار

سال5دوره–روسيه
 درصد

2/31% 
45%  

8/23%  
100%  

  

  
گ دوره كارشنا

ساله 6 و دوره
جويان هستند كه
يار زيادي در اين
 دانشجويان شهر
وق بيشتري درخو
 رشته حسابداري
ين مدت زمان بي
لوم طبيعي است

ي در آمريكا
ر آمريكا در تما
صوص در دوره

AAC( برنامه
ن برنامه استفاده

AACSB استف
ه صورت زير اس

مقايسه آ 2 نگاره

 
 

 ري
   بازرگاني

 

 
گاه سن پطرزبورگ
داران متخصص

% از دانشج20د 
ردند. دلايل بسي
ي سال ششم از
 ارشد چون حقو
جويان روسي كه
حصيل نمايند. اي

رياضيات و عل، ي

زش حسابدار
ش حسابداري در

مختلف به خصي 
SB(بازرگاني  

آمريكا از ايني 
باشند از برنامه ي

رفصل دروس به

 
 

س تخصصي حسابدار
اقتصادي و، س كمي

  س غير اقتصادي

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

دانشگا
براي حسابد
فقط حدود

گر مي ارشد
دولت براي
كارشناسي

دانشجو
اين رشته تح
منابع انساني

  
آموز
آموزش

هاي دانشگاه
بهاي  هرشت

هاي دانشگاه
مي دكتري

باشد. سر مي

دروس
دروس
دروس
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  ساله 5مقايسه آموزش حسابداري آمريكا و روسيه دوره آموزشي :  3 نگاره
  درصد     درصد  

 دروس تخصصي حسابداري
  اقتصادي و بازرگاني، دروس كمي

  دروس عمومي و كلي
  

 2/31% 
45%  

8/23%  
100%  

    1/37%  
4/33%  
5/29%  

100%  

  
  آموزش حسابداري در فرانسه

دفترداري وارد  1673گردد. در سال  مي بر 17ن آموزش حسابداري فرانسه به قرمنشأ 
 1675بازرگاني گرديد و اساس آموزش حسابداري و دفترداري ايجاد گرديد. در سال هاي  فعاليت

) كتاب خود را در خصوص مفاهيم مديريت و دفترداري Jacques Savaryژاك ساواري (
يك مدرسه براي آموزش  Bertrand – Fancoisدوطرفه تدوين نمود. همچنين در همين سال 

  سيس نمود.تأبازرگاني هاي  رشته
سيسي يك آموزشكده عالي بازرگاني صادر شد. در اين تأمجوز  1881در سال  19در قرن 

شد.  مي آموزشكده حسابداري به عنوان يك تكنيك كمكي براي رشته مديرت آموزش داده
ترداري و حسابداري نمود. بعدها يك سازمان خصوصي اقدام به آموزش دف 1881همچنين در سال 

) تغيير يافت. در راستاي آموزش SCFنام اين سازمان به انجمن حسابداران فرانسه ( 1916در سال 
ساله  3سيس گرديد كه يك دوره آموزش تأ CNAMبا نام اي  ههمگاني رشته حسابداري مؤسس

هاي  ها اين مؤسسه به آموزشداد. بعد مي را به فارغ التحصيلان CPAنمود و ديپلم  مي برگزار
رشته حسابداري در دانشگاه فرانسه ايجاد شد  1970پرداخت. در سال  CPAهاي  تخصصي آزمون
  مديريت ايجاد شد و توسعه يافت.هاي  حسابداري مديريت و كنترل، و حسابداري مالي

  
  در فرانسه: CPAهاي  آمادگي براي آزمون

ي فرانسه ثابت شده است. در اين سيستم حداقل حسابدار CPAسيستم آموزشي  1981از سال 
سال دوره آموزشي قبل از شروع دوره كارآموزي وجود دارد. مراحل آموزش به صورت زير  4

  است:



  ري ايران
  

باشد و  مي

 DECFن 

ت و به آن 

موزش آن 
د نمود كه 
 و دروس 

دت دوره 
حصيلي در 
 مون قبول

ود را براي 
 DESSا 

DE  يك
ه كه طول 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

م سال 2تا  1 آن 

ال است و به ان

سال است 1آن 

  شود. مي

شد كه دوره آم
اري را نيز ايجاد
دروس مديريتي

باشد كه طول مد
 به اين مقطع تح
كنندگان در آزم
 و اين گروه خو

يا DEAكميلي 
SSو  DEAي 

 حسابداري شده

دهمين همايش 
و 3    

ه زمان آموزش

سا 2موزش آن 

زمان آموزش آ

  سابداري.
م ت سالانه برگزار

  ه:
ر فرانسه ايجاد 
گاه رشته حسابد
و مابقي آن به د

ب مي  حسابداري
 را براي ورود

% شركت ك95اً
مه تحصيل داده
تحصيلات تك

هاي شوند. دوره ي
 مرحله دكتري
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ديريت مالي كه

مالي كه زمان آم

ريت مالي كه ز

 يك شركت حس
ن آن  به صورت

فرانسههاي  اه
) دIUTلوؤي (

شد. اين دانشگ ي
ساعت بوده و 30

اهي براي رشته
فرانسه آزموني
شي دارد. تقريباً
غ التحصيلان ادام

هاي  وارد دوره
مي صي يا دولتي

توانند وارد مي

  

  
 حسابداري و مد

  شود. مي
ري و مديريت م

سابداري و مدير
  د.

 كارآموزي در
CPA مونكه آز

ي در دانشگا
ن دانشگاه تكنول

DUT مي ناميده
00 آن كمتر از

ك مالي دانشگا
هاي  از دانشگاه

گر حالت گزينش
% از فارغ60دود
سازند و يا مي

 مشاغل خصوص
DEAلان دوره

  اشد.

 
ت ديپلم مقدماتي

DPECF م گفته
ابدارت ديپلم حس

  شود. ي
ت فوق ديپلم حس

DE شود مي گفته
سالب دوره 3ن 

Aت مدرك ديپلم

زش حسابدار
نخستسن 1976ل 

ده و مدرك آن
حسابداريوس

  اص دارد.
MS نوعي مدرك

باشد. برخي مي 
اند و برخي ديگ 

سال حد 2عد از
 CPA آماده
گر وارد% دي40

و فارغ التحصيلا
با مي سال 4الي  3

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

دريافت - 1
Fبه آن 

دريافت - 2
مي گفته

دريافت - 3
ESCF

گذراندن - 4
دريافت - 5

  
آموز
از سال
دو ساله بود
مجموع درو
كلي اختصا

STCF

سال 2آن 
نظر گرفته

شوند. بع مي
هاي آزمون

0شوند.  مي
ساله بوده و

3مدت آن 
  
  
  



  

  

اما از ، بود
سال قبل از 
ان كارآموز

گردد به  ي
ه دوم قرن 

هاي  روش
مبناي نظام 
 گرديد و 

آموزش  1
سابداري و 

اكم شدن 
 تجاري و 

د و غير مستمر ب
س 3500چين به 

ل از استادان به ك
مي داري چين بر

باشد. در نيمه مي
ر كشور تدريس 
ي خلق چين بر م
وي پايه گذاري

1970پايان دهه
شناسي ارشد حس

ا در فرانسه با حا
غيرهاي  انديشه

 

   كشور فرانسه

 

ري بسيار محدود
 حسابداري در چ
به صورت انتقال
زش مدرن حسابد

م 19شور در قرن 
غربيان در اين ي

گذاري جمهوري
م جماهير شورو
دامه يافت. در پ

دوره كارش 197
  ين ايجاد شد.

خير افتاد. زيراتأ
ات اين كشور ا

  ابداري
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مودار آموزشي

انسه و چين

موزش حسابدار
 سابقه آموزش 

حسابداري بهاي
آموز، دامه يافت

 طرفه به اين كش
گذاري سرمايهو

بعد از پايه گ 19
شور مطابق سيستم

) اد1966 - 19
79يافت. در سال

چيهاي   دانشگاه
زمان طولاني به

قوانين و مقرراو

حسا ش و پژوهش

نم 4 نگاره

حسابداري فر
 

توسعه آ 1970
ت زيادي يافت.
ها موزش مهارت

اد 19 پايان قرن
 حسابداري دو

ي به اين كشور و
949شد. در سال

اري در اين كش
976ب فرهنگي (

ناسي گسترش يا
ي حسابداري در
ت براي مدت ز
ن نيز فرهنگ و

): آموزش1الات (

سه آموزش ح
دو كشور:ت

ين تا اواخر سال
تحولات سرعت 

آ، گردد مي ح بر
حوه آموزش تا
ن كشور و ورود
 كشورهاي غربي
 در چين آغاز ش
 آموزش حسابد
 تا زمان انقلاب
 در مقطع كارشن

دوره دكتري 198
 دو كشور تجار
وليك و در چين

  
جموعه مقام

 
  

مقايس
شباهت
در چين

1980دهه 
ميلاد مسيح
بود و اين نح
استعمار اين

با ورود 19
حسابداري

آ كمونيست
اين سيستم

بداريحسا
81در سال 

در هر
مكتب كاتو



  ري ايران
  

گاني بودند 
زرگاني و 
  بيستم بر
  فته است.

باشد. در  ي
 عالي كه 
كارشناسي 
، حسابداري

 اين است 
 ق تدوين

، تخصصي

ي عمومي 
حسابرسي 

DEA  در

راي رشته 
حسابداري 
جامد. اين 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

بازرگاهاي  اليت
بازهاي  ت رشته

به اواخر قرنا 
سرمايه شكل گر

مي ي برخورداد
وزارت آموزش

دوره كهاي   نامه
رشته حسهاي  صل

اهت دو گشور
 عدالت و اخلاق

 به مدارك ت

رد و حسابداري
ح، سابداري مالي

Aرشته مجبورند

رايش خاص بر
ح،  بين المللي

انج مي لل به طو

دهمين همايش 
و 3    

به دنبال فعاها  ور
مين دليل پيشرفت

ها سعه اين رشته
فته و بازارهاي س
 از شباهت بالايي

شود. و مي نجام
 نظارت بر پايان
ليت تعيين سرفص
كي از دلايل شبا
وانين بر اساس

شود مي مربوط

ايشي وجود ندا
ش هايي مانند حس
ي دانشجويان م

نشگاه يك گر
ست حسابداري

سال 4تا  2ره از
  يابد. 
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 كه در اين كشو
شدند. به هم مي

د و رشد و توس
المللي توسعه ياف
شته حسابداري

ارتخانه انوز 2
حوه آموزش و ن
 ماليه كه مسئولي

رد. يكري را دا
ته اند. يعني قو

ش حسابداري م
  آموزشياي ه

بداري هيچ گرا
سي ارشد گرايش
در مقطع دكتري

ض ورود به دان
ممكن اسها  ش

گرايش طول دور
مي تري افزايش

  رستان:

  

  
 نمود و كساني
دي گرا شناخته
دران متوقف ش
ن مبادلات بين ا
رك تحصيل رش
بداري از طريق

نظارت بر نح،  ها
ه دارد و وزارت
ب رشته حسابدا
قانوني را پذيرفت

  ور:
ور در آموزش
 يرستاني و برنامه

  صي:
كارشناسي حساب
ر مقطع كارشناس

شود و د مي افه
 

شجويان به محض
يند. اين گرايش
ه بسته به نوع گ
سي ارشد و دكت
ي در دوران دبير

 
گرايي را حاكم
فراد پست و ماد
 نيز در اين دو
زيرا در اين دورا
ر دو كشور مدار
ن آموزش حساب
رگزاري آزمون
كتري را بر عهده
 و ويرايش كتب
كشور سيستم ق

 

ت بين دو كشو
ت بين دو كشو

حسابداري دبيي 
 مدارك تخصص
انسه در مقطع ك

شود. اما د مي ده
مديريت اضاي

 انتخاب نمايند.
شور چين دانش

نما مي  انتخاب
 و غيره باشد كه
در مقطع كارشنا

موزش حسابداري

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

ضد مادي گ
به عنوان افر
حسابداري

ز، گردد مي
در هر
كشور چين
مسئوليت بر
ارشد و دكت
سازماندهي

ك 2كه هر 
 گردد. مي

  
تفاوت
تفاوت

هاي آموزش
الف) م
در فرا
آموزش داد
هاي و كنترل

مديريت را
در كش
حسابداري
كامپيوتري
دها  گرايش

ب) آم



  

 دبيرستاني 
گردد و  ي

ما در چين 
ود دارد و 

% 10تر از 

  
، حسابداري

يار زيادي 
ند. اما در 
مايد  نمره 
 تبادل نظر 
ه فرهنگ 

ده است و هيچ
مي زش عالي آغا

دانشگاه شود. ام
 حسابداري وجو

شده و كمتكار 

امل اصول حس ش
  باشد.

 شده در حد بسي
بيه سازي نماينش

نم مي ب تدريس
 ندرت بحث و

برمي گردد بهش 

 

ستان منسوخ شد
 از مقطع آموزش

تواند وارد د مي 
ع دبيرستان رشته
تاني وارد بازار ك

  ر است : 

  نشگاهي چين

باشد كه مي روه
ب مي و حسابرسي

شبيه سازيهاي
درس شهاي  لاس

ث را طبق كتاب
گردد و به مي ص

ين نحوه آموزش

  ابداري
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 در مقطع دبيرس
زش حسابداري
ي بدون كنكور
ه است در مقطع
حصيلان دبيرست

  باشند. مي هي
  گاهي:

ن به صورت زير

آموزشي دانهاي

گر 5ري شامل
داري مديريت و

ه تجربي و نمونه
اقعي را در كلا

استاد مباحث، ست
يان ترم مشخص
د. دليل اصلي اي

حسا ش و پژوهش

زش حسابداري
ي باشد و آموز
عه يافته هر فردي
پايه گذاري شده
 و اكثر فارغ التح
صيلات دانشگاه

مقطع دانشگ ري د
دانشگاههاي چين

ه دوره 5 نگاره

 دروس حسابدار
حسابد، ي صنعتي

  يد:
تهاي  يد از نمونه

دارند مباحث و
ن استادمحور اس
ن ميان ترم و پاي

شو مي س انجام

): آموزش1الات (

شور فرانسه آموز
ه حسابداري نمي
 كشورهاي توسع
ي نظام شوروي پ

متعددي داردي 
 چين داراي تحص

آموزشيهاي  نامه
 آموزشي دوره د

به بعد 1983ل 
حسابداري،  مالي

وه آموزش اساتي
شور فرانسه اساتي

نمايند و سعي د ي
 آموزش همچنان
 بر اساس آزمون
 موردي در كلاس

  
جموعه مقام

 
در كش
داراي رشته
مشابه تمام
كه بر مبناي

هاي گرايش
حسابداران
ج) برنا
آ برنامه

  

از سال
حسابداري
د) نحو
در كش

مي استفاده
چين نحوه
دانشجويان
يامطالعات 



  ري ايران
  

ستاد گوش 

 نمودند تا 
ها  دانشگاه

ين كشور 
كراين در 
ه صورت 
انشجويان 

ت افزايش 
نمايد و  مي

 يكي از 
ي مدرك 
كساني كه 
ه آموزش 

داركي در 
هاي  ي ترم
دفتر ، زنامه

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

ايد به سخنان اس

ي شروع به كار
 شد و خيلي از د
وصي سازي در ا
حسابداري در اك
اد دانشجويان به
 اين است كه د

ور مالي به شدتم
م داري استفاده

Odessa ( كه
سابداري را براي
د و تقريباً تمام ك

شوند. برنامه مي 

  ي مالي
س آن اسناد و مد
روس حسابداري

دفتر روزهاي  ت

دهمين همايش 
و 3    

 منظم بوده كه با

 فروپاشي شوروي
هي شناخته نمي
ي در نتيجه خصو

دانشكده ح 70
د. در اين المپيا
 اصلي اين كار

اتي و مفسران ام
ي آموزش حسابد

  شد.
State Econo

ساله حس 4وره
نمايد مي شد ارائه

رشناسي ارشد

  ي
و تحليل صورتها
ست كه بر اساس
سيار زيادي از در
 بر روي آن ثبت

98 

 يك دانشجوي

  ن
ر اكراين بعد از
 مشهور دانشگاه

حسابداريهاي  
تا 60هر ساله
نمايند مي اركت

نمايند. هدف ي
  

 متخصصين ماليا
خاص خود براي

باشد مي ح و بهبود
omic Unive

حال حاضر دو
 كارشناسي ارش
وارد مقطع كار

صصي حسابداري
 مالي و تجزيه و
 تعريف شده اس
گيرنده تعداد بس

هفته كار 3دت

  

  
دانشجوي خوب

  نمايد.
ي در اكراين

حسابداري دري
نوان يك رشته
د. رشد دانشكده
سابداران بود. ه
 دانشجويان مشا
مي ت خود را ارئه

يسي آشنا شوند.
ي به دليل نياز به

خهاي  از روش
ي در حال اصلاح

ersity(ي ادسا

باشد در ح مي ها
 را براي مدرك

رسانند مي مام
  ست:

   و عمومي
   حسابداري

اير دروس تخص
شرفته حسابداري
درس تخصصي

گيرد كه در بر گ
ن بايد ظرف مد

 
 در اين كشور د
 گونه انتقادي نن
زش حسابدار
هاي ي از دانشكده

داري به عنحساب
حسابداري بودند
 تقاضا براي حس

بينيك المپياد
 گروهي مقالات
 با فنون مقاله نوي
 رشته حسابداري

اي ه هر دانشكد
آموزشيهاي  ش

گاه اقتصاد ايالتي
ه ن اين دانشگاه

ساله 5 و دوره
شناسي را به اتم
 به صورت زير ا
ول: دروس كلي
وم: دروس پايه
سوم و چهارم: سا
نجم: دروس پيش
ل چهارم يك د

گ مي شجويان قرار
شد كه دانشجويا

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مردم چين.
داده و هيچ
آموز
بسياري
قبل از آن ح
فاقد رشته ح
و افزايش

برگزاري يك
گ انفرادي يا
حسابداري
اعتبار
يافته است.

همواره روش
دانشگا
مشهورترين
كارشناسي
دوره كارش
حسابداري

ال اوس
سال دو
سال س
سال پن
در سال
اختيار دانشج

باش مي قبلي



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1جموعه مقالات (م
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مالي را انجام دهند.در سال پنجم دانشجويان آموزش هاي  پايان سال و تهيه صورتهاي  ثبت، كل
 قرارها  در اختيار آنها  به اين شكل كه اسناد و مدارك واقعي شركت عملي خواهند داشت

نمايد و از نتيجه نهايي كار آنان  مي گيرد و هر دانشجو بر روي موضوعي خاص از آن كاري مي
  شود و مباحث مالياتي نيز بايد محاسبه و ارائه شود. مي مالي استفادههاي  براي تهيه صورت

  
  ي چهار ساله دانشگاه اقتصاد ايالتي ادسا در اكراينبرنامه آموزش 6 نگاره

 درصد نام درس
 دروس عمومي و كلي

  اقتصادي و بازرگاني، دروس كمي
  دروس حسابداري و تخصصي

1/27% 
9/41%  

31%  
  100% 

  
  آموزش حسابداري در ايران

  1300ديگر از  دفترداري  و حسابداري  دوطرفه  همانند بسياري  از دانش هاي  كاربردي  
قمري  به  همراه  ورود فرآورده هاي  صنعتي  و رسوخ  موسسات  و شركت هاي  خارجي  به  
ايران  راه  يافت  و در جريان  تحولات  اقتصادي   اجتماعي  آن  دوران  با پيدايش  سازمان هاي  

وين  به  دنبال  . حسابداري  نتوسعه بيشتري يافت جديد دولتي  و دگرگوني  شيوه هاي توليد 
حسن  ، تلاش  پيشگامان  گذشته ي  حسابداري  و با بازگشت  استاداني  چون  اسمعيل  عرفاني

دكتر فضل االله اكبري  و دكتر عزيز نبوي  كه  در طول  دوران  تحصيل  خود در ، سجادي نژاد
ران  راه  يافت خارج  از كشور با شيوه و طرز كار محققان  حسابداري  آشنا شده  بودند به  اي

.معدودي  از استادان  و پژوهشگران  حسابداري  در دهه هاي  بعد بر دامنه  و شتاب  اين  حركت  
افزودند.تاسيس  آموزشگاه  عالي  حسابداري  شركت  ملي  نفت  ايران  به وسيله ي  مرحوم  

وسيله ي  دكتر فضل دانشكده ي  علوم  اداري به ، اسماعيل  عرفاني  و مرحوم  حسن  سجادي نژاد
اله  اكبري  و موسسه ي  عالي  حسابداري  به  عنوان  اولين  دانشكده ي  خصوصي  به وسيله ي  
مرحوم  دكتر عزيز نبوي  و انتشار كتاب هاي  متنوع و متعدد حسابداري  به وسيله ي  مولفان  و 

ي  است . اما عقب ماندگي مترجمان  مختلف  به ويژه  در سال هاي  اخير پي آمد اين  پويش  علم



  ري ايران
  

  نهادهاي  
  اشاعه  و 

 مشكلات  
ل نوزدهم 

س اخلاق 
جويان در 
شد چراكه 
 نسبت به 
ررات بيمه 

  ي شود.

ورد روند 
د. از سال 
 در هر دو 
ت آموزش 
طق بخش 

در ، ي دارد

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

ضعف،  جامعه
بوده  كه اي  هد

 رفع  تنگناها و
سال، مه حسابدار

  ي در ايران

  صد
3%  

4%  
3%  
1%  

دروس،  عمومي
ن است كه دانشج
ها تاثيرگذار باش
وس تخصصي
ر و قوانين و مقر

 ديده نميا اصلا

دو كشور در مو
ورش وجود دارد

ريزش حسابدا
در اهميت، م ها

 به دليل منطق
برتريها  ص ديپلم

دهمين همايش 
و 3    

ت  با نيازهاي
مله  موانع  عمد

ر جهت   را د
ماهنام، ك آرايي

شناسي حسابداري

درص
34

5/2
5/33

100

 در بين دروس
ت اساسي آن اين

ي آنه آينده شغل
نين درصد درو
ي مانند كامپيوتر
كمرنگ بوده و يا

بين داي  هعمدي
ي آموزش و پرو
 قابل توجه آموز
ر تخصص ديپلم

.وجود داردي
چيني بر تخصص

100 

قوانين  و مقررات
  با ايران  از جم
د و كاربرد آن

نظام الدين ملك

 چهار ساله كارش

  ي

 در دانشگاهها
 است كه مزيت

تواند در آ مي  و
باشد. همچني مي

 دروس بااهميتي
گاهي يا بسيار ك

هاي  كه شباهت
شته و يكنواختي

توسعه، قتصادي
عمده درهاي  ت
آموزشيهاي  ه

ش حسابداري چ

  

  
ناهماهنگي  ق، ي

حسابداري  نوين
ر كشور محدود

. (ش  داده  است

برنامه آموزشي 7

 نام درس
 ي و كلي

اقتصادي و بازرگاني
 ري و تخصصيدا

حسابداري ايران
مي تدوين شده
خلاق آشنا شده
در حسابداري

باشد اما مي لايي
ي آموزش دانشگ

 چين نشان داد
بيست سال گذش
وب سياسي و اق

تفاوت، مين حال
در برنامهت و

آموز، وي قديم

 
فقر علمي، تصاد

و عدم  ارتباط ح
حسابداري  را د
وسسات كاهش

 
7 نگاره

دروس عموم
دروس كلي

دروس حسابد
 

نامه آموزشي ح
اسلاهاي  نديشه

ش با مبحث اخ
صر كاربردي د
 ديگر درصد بالا
ي در سرفصلهاي

  ه گيري
ه بين فرانسه و
 آموزش براي ب
طف روابط مطلو
ود دارد. در هم

ضمن خدمت 
ريتي) نظام شورو

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

عمومي  اقت
و اي  هحرف
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دهد. آموزش حسابداري  مي حسابداري فرانسه راه عمومي(كلي) را ترجيححالي كه آموزش 
، آموزشيهاي  كه در چين بسيار مهم است در فرانسه وجود ندارد. در برنامهضمن خدمت 

 ويژگي رژيم سياسي كمونيستي در چين را نشان، مانند نظريه ماركسيستي، مورد نيازهاي  دوره
عملي (مثل كارآموزي و هاي  شدت جنبه، شود مي تربيت مربوطدهد. تا آنجا كه به تعليم و  مي

  در برنامه ها) در آموزش حسابداري فرانسوي بالاتر از چين است.اي  همداخلات حرف
روسيه ظاهرا برنامه حسابداري ثابتي دارند. دانشجويان زمان بيشتري را نسبت به هاي  دانشگاه

كنند. در  مي سابداري و موضوعات ديگرهمتايان آمريكايي خود صرف تحصيل در رشته ح
نويسندگان در سه  شركت از چهار شركت حسابداري بزرگ در مسكو و سن ، مصاحبه ها

پترزبورگ براي پروژه تحقيقاتي ديگر تاييد كردند كه فارغ التحصيلان اخير به اندازه كافي براي 
 مناصب حسابداري سطح ورودي آماده شده اند.

اري در استراليا و ژاپن نشان ميدهد كه استراليا در آموزش حسابداري آموزش حسابد مقايسه
، باشد مي مديريت بر حسابداري مالي تاكيد ميكند و در ژاپن بر قيمت گذاري و حسابداري

مباغ بسيار زيادي را بابت آموزش حسابداران جديد  شركتهااكثر همچنين در حال حاضر در ژاپن 
  نمايند. مي خود  پرداخت

اوكراين ظاهرا برنامه حسابداري ثابتي دارند. دانشجويان زمان بيشتري را نسبت به هاي  نشگاهدا
  كنند. مي همتايان آمريكايي خود صرف تحصيل در رشته حسابداري و موضوعات ديگر

دروس اخلاق ، در برنامه آموزشي حسابداري ايران در دانشگاهها در بين دروس عمومي
لامي تدوين شده است كه مزيت اساسي آن اين است كه دانشجويان در اسهاي  اسلامي و انديشه

تواند در آينده شغلي آنها تاثيرگذار باشد چراكه  مي حين آموزش با مبحث اخلاق آشنا شده و
باشد. همچنين درصد دروس تخصصي نسبت به  مي اخلاق عنصر كاربردي در حسابداري

روس بااهميتي مانند كامپيوتر و قوانين و مقررات بيمه باشد اما د مي كشورهاي ديگر درصد بالايي
  و كارآموزي در سرفصلهاي آموزش دانشگاهي يا بسيار كمرنگ بوده و يا اصلا ديده نمي شود.

دهد كه سسيستم آموزشي هر كشوري متناسب با شرايط  مي همچنين نتايج تحقيق نشان
است به عنوان مثال در ژاپن تاكيد اقتصادي هر كشور تا  حدودي با كشورهاي ديگر متفاوت 

باشد. دوره  مي اصلي بر حسابداري مديريت بوده و در استراليا تاكيد اساسي بر حسابداري مديريت
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تقلب فعل يا عملي ، استانداردهاي حسابرسي آمريكا 3 99گيرد. براساس بيانيه  مي عملياتي قرار
 مالي مورد حسابرسي منجرھای  رايه نادرست و تحريف با اهميت در صورتارادي كه به ا

   شود. مي
تقلب فعاليت غير صادقانه كه منجر ، استراليا (كنترل فساد و تقلب) 8001- 2008در استاندارد 

به زيان مالي بالقوه يا واقعي به هر شخص يا شركت شود مانند سرقت مبالغ پول يا اموال يا آن كه 
منافع خود را تامين نمايند. ، با انجام فعاليتهاي متقلبانه، اشخاص برون سازماني يا هر دو، نكارمندا

از بين بردن به عمد مستندات يا استفاده از ، مخفي سازي، همچنين شامل تحريفات عمدي
 فساد به فعاليت غير صادقانه كه استفاده نامناسب از اطلاعات و موقعيت نيز است.، مستندات اشتباه

به ، كاركنان و پيمانكاران در مقابل منافع بنگاه يا سوء استفاده از اعتماد، مدير اجرايي، مديريت
 1.1. البته در بند 4دهند معرفي گشته استمنظور دستيابي به دستاوردها يا مزاياي شخصي انجام مي

  تقلب و فساد در سه طبقه اصلي قرار گرفته است:، استاندارد مذكور
 ها  تلاس در داراييتقلب شامل اخ  
 ( درون يا برون واحد گزارشگر) دستكاري گزارشگري مالي  
 فساد شامل استفاده نامناسب از موقعيت براي دستاوردهاي شخصي 

بنگاها و ، هابخش، هاي خصوصي بزرگشركت، هاي پذيرفته شدهاين استاندارد شركت
) فعل تقلب در سه  بخش قرار 2006يتانيا(گيرد. البته در قانون تقلب بر مي نهادهاي دولتي را در بر

گرفته است: الف) ارائه نادرست ب) قصور در افشا اطلاعات   ج) سواستفاده از فرصت (بوجود 
 آمده ) 

  از هرگونه  اصول و ضوابط استانداردهاي حسابرسي ايران عبارتست 24تقلب بر اساس بخش 
  برخورداري  براي،  ثالث  يا اشخاص  كاركنان،  ديرانيا چند نفر از م  يك  يا فريبكارانه  عمدي  اقدام

، ناروا يا غيرقانوني . تقلب يك يا تمام ابزارهايي است كه يك شخص با اعمال آن  مزيتي  از يك
 كه يك عمل به عنوان كلاهاي در مورد شخص ديگر بدست آورد. براي اينمنافع غير منصفانه

  يل رخ دهد : برداري و تقلب تلقي شود بايد موارد ذ
  نمايش يا افشاي نادرست .، بيان .1
 كه شخصي را وادار به عمل نمايد.، واقعيات با اهميتي .2
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بين المللي وظيفه  240مسئول پيشگيري و كشف تقلب است. در استاندارد حسابرسي شماره 
حسابرس را بر اطمينان معقول از نبود تحريف با اهميت ناشي از تقلب يا اشتباه در صورتهاي مالي 

كه رياست آن را عضوي از بورس اوراق بهادار بر عهده ، 6يدر كميسيون تريدو داند. البتهمي
بر كشف تقلب توسط حسابرسان تاكيد داشته و كشف گزارشگري ، داشته است (جيمز تريدوي)

، A20-1210مالي متقلبانه را بطور مستقيم مربوط به كيفيت حسابرسي دانسته است. در استاندارد
هاي كافي براي تشخيص شاخصدارند تا از دانشاز حسابرس انتظار ، انجمن حسابرسان داخلي

شود كه دانش كافي براي تشخيص و رويارويي با موارد  مي تقلب برخوردار باشد. اين سوال مطرح
  تقلب  كه در اين استاندارد به آن پرداخته شده است به چه صورت قابل دستيابي است؟

موارد تقلب  كشفو  پيشگيري صليا مسئوليت، 240در ايران در استاندارد حسابرسي شماره  
گردد حسابرسي دانسته و بيان مي رسيدگيواحد مورد  مديره هيئتو  اجرايي مديريتو اشتباه با 

. البته در دارد ثانويه مسئوليتموارد اشتباه و تقلب  كشفدر قبال تواند عامل بازدارنده باشد و مي
ي ايران در مورد احكام قابل اجرا حسابداران جامعه حسابداران رسماي  هآيين رفتار حرف، 1-13بند 

ويژه و كسب تجربيات لازم دانسته و هاي  را منوط به آموزشاي  هكسب صلاحيت حرف، رسمي
داند بطوري كه اطمينان  مي حفظ اين صلاحيت را مستلزم آگاهي مستمر از تغيير و تحولات حرفه

شود. با اصول و ضوابط حرفه ارائه مي اي با كيفيت مطلوب و در انطباقحاصل شود خدمات حرفه
گيرد؟  مي البته باز اين پرسش مطرح است كه آگاهي حسابرس از چه روش يا طريقي صورت

نحوه كشف تقلب و موارد تخلف عمده است ، كه همواره حسابرسان به آن اذعان داشتنداي  هنكت
ي دستيابي به مدارك و ن نحوهگيرد. بنابراي مي كه معمولا با همكاري كاركنان و مديريت صورت

معمولا مشكل به نظر رسيده و ، مستنداتي كه بتواند حسابرسان  را در كشف تقلب همياري نمايد
بعضا بعيد است. به همين جهت آموزش حسابرسان و كارشناسان حائز اهميت است تا علاوه 

هكارهاي پيشگيري آن نيز با را، ي وقوع تقلب در موارد گذشته آگاهي يابندبرآنكه آنها با نحوه
آشنا شوند تا صاحبكار و مراجع ذيصلاح از مسايل پيرامون مطلع و بدين جهت توانسته باشند در 

  پيشگيري از وقوع تقلب نقش بازري را ايفا نمايند.  
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  NHSگزارش تقلب نسبت توليد ناخالص ملي در هفت كشور برمبناي هاي  مقايسه هزينه، )1( نگاره
  

  تقلب از ديدگاه سرمايه گذاران
مرتبط به ميزان يك عامل موثر است. ابتدايي ترين ريسك ، ريسك در تمامي سرمايه گذاريها

زاي  است. همچنين عوامل برون -سودآوري، برحسب نتايج عمليات - مورد انتظارنتايج دستيابي به 
نگهداري جريان نقدي ضروري (و دستيابي به  توانايي ايجاد و، رفتار رقابتي، سهم بازار، اقتصادي

بر ارزش سهام و ترجيحات مشتري  فناوريتغييرات در ، قضاوت مديريت، تأمين مالي مورد نياز)
  تاثير گذار است.

تصميم گيري پيرامون عملكرد ، سرمايه گذاران از اطلاعات مالي براي ارزيابي نتايج عمليات
كنند. يكي از استفاده ميشركت داري دخيل در مدل مالي ارزيابي عوامل غير حساب، محتمل آتي

اتكا  بيش از حد بر اطلاعاتي است كه صحت و  مخاطره، گذارانهاي سرمايهگترين ريسكزرب
سقم آنها ترديد وجود دارد. بنابراين ضروري است حسابرس نقش خود را در بررسي و بازبيني 

ادار نقش نظارتي بر ناشران و حسابرسان را به نحوه اطلاعات ارائه شده و سازمان بورس و اوراق به
به قصد گمراهي سرمايه ناشر يا حسابرس . هنگامي كه چنين اطلاعاتي توسط مناسب ايفا نمايد

نشان بيشتر از واقع ، شامل تحريفاتيمي پيوندد. چنين     شكلي از تقلب به وقوعارائه شود گذاران 
عدم ، حذف بدهيها، هاارزشيابي بيش از واقع دارايي، هاهنشان دادن هزين پايين، دادن درآمدها
رويدادهاي حسابداري يا ساير اطلاعات با اهميتي كه بر ارائه منصفانة نتايج  و افشاء معاملات

 ناصحيح است هاي مالي تحليلدر مورد  اظهارنظرهاي مديريتيا تاييد عمليات اثر بگذارد 
)ACEF 2009, COSO2010.( هاي گذاران در تخصيص منابع به شركتصميم سرمايهبا توجه به ت

هايي همچنين هزينه، پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار و اهميت اطلاعات قابل اتكا براي آنها

  به توليد ناخالص مليها  نسبت هزينه تقلبهايبرآورد هزينه  كشور

 درصد 5 ميليارد دلار)650ميليارد پوند(378 ايالات متحده
 درصد 9 ميليارد دلار)200ميليارد پوند(137.1  آلمان
 . درصد2 ميليارد پوند14  بريتانيا
 درصد 2.1 ميليارد دلار كانادا)20ميلياردپوند(10  كانادا
 درصد4 ميليارد يورو)6.29ميليارد پوند(3.45  ايرلند 
 درصد 1.3 ميليارد دلار استراليا)5.8ميليارد پوند(2.3  استراليا
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گردد مي تحميل
دربورس اوراق
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بيشترين تاثير را در ، هيات مديريه وحسابرسان داخلي، ها و نظارت مديرانبررسي -الف
نوع پيگيري درون سازماني محسوب شده و ارتباط كشف تقلب و افشا آن داشته اند كه از 

 پرايس واترهاوس كوپرزهاي حسابرسي موسسه تنگاتنگي با كميته حسابرسي دارد در كتاب كميته
شود: كميته  مي در مورد چرايي اهميت كميته حسابرسي بيان، )1387ترجمه بولو و مداحي(

ليت اصلي آن نظارت بر سلامت حسابرسي بخش اساسي فرآيند گزارشگري شركتها است مسئو
هاي گزارشگري مالي اعمال شده توسط مديريت در راستاي حمايت از حقوق ها و كنترلرويه

گيرد. ضوابط و الزامات سهامداران و ساير ذينفعان است كه به نيابت  از هيات مديره صورت مي
رت بي طرفانه بر جديد در بسياري از كشورها توجه خود را به تاكيد مجدد بر اهميت نظا

گزارشگري مالي دارند. همانطور كه مطرح است وظيفه اصلي كميته حسابرسي حصول اطمينان از 
شناخت و درك كل فرآيند گزارشگري مالي توسط ، صحت اطلاعات منتشر شده است. بنابراين
ي داخلهاي  هاي مديريت ريسك مالي و كنترلبا رويه، كميته حسابرسي ضروري است اين شناخت

  گردد.آغاز مي، شود مي ) كه توسط مديريت اعمالها  حاكم بر ثبت دادههاي  (از جمله كنترل
هاي حسابرسان مستقل در رده چهارم موارد كشف تقلب  قرار دارد ( البته در هر بررسي -ب

ناظرين برون سازماني كمترين تاثير ، قاره متفاوت است). در گزارش انجمن مميزان رسمي تقلب
كشف موارد تقلب به نوع منطق وقوع تقلب ، توان بيان داشت مي شف و افشا تقلب دارند ودر ك

، حسابرسي داخلي و در ايالات متحده، بطور مثال در منطقه يورو(اروپا) و اقيانوسيه، بستگي دارد
ر اند. همچنين در بررسي فعاليتهاي متقلبانه دبيشترين كشف موارد تقلب را داشته، بررسي مديريت

، مشخص شده است كه حسابرسي سهم كمي را داشته است ولي با اين حال، هاي جهانساير قاره
) 2010قابل توجه است. البته انجمن مميزان رسمي تقلب (، هانسبت به ساير بررسي و نظارت

مشخص نمود   2006تا  1996هاي  دربررسي موارد تقلب كشف شده در صورتهاي مالي طي سال
درصد نبوده است.  اين موضوع مشخص شده  10ان در كشف تقلب بيش از كه سهم حسابرس

است كه حسابرسان براي كشف فعاليتهاي متقلبانه آموزش مناسبي نديده اند. با توجه به اين كه 
علت اين عدم برخورداري از دانش ، كسب نموده اندها  حسابرسان آموزش اوليه را در دانشگاه

لب و بالتبع نقش كمتر در كشف تقلب داشته اند؟ در پاسخ به اين لازم براي پيشگيري و كشف تق
كارشناسان و حسابداران رسمي بر اين ديدگاه هستند كه ، توان پي گيري نمودسوال دو نظر را مي
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رهبران اين حرفه بستگي دارد. لازم است تا آنها با تبيين اهميت معيارهاي اخلاقي والا و آموزش 
  . دادحسابداران فعلي و آتي را به سوي شرافتمندي سوق ، ضرورت درستكاري فردي

  
  ايهاي حرفهابعاد آموزش 

و حسابداران در پيشگيري و كشف  كارشناسان، همانطور كه مطرح شد آموزش حسابرسان
تقلب از جمله راهكارهاي روياروي با موارد تقلب است. اما آموزش داراي ابعاد يا مراحلي است 

شوند حداقل آموزش مورد حسابرسي مي، هاي حسابداريكه از زماني كه دانشجويان وارد رشته
هاي آموزش پيشرفته يا ورهكه مرتبط با د، در مرحله بعدي آموزش، دارندنظر را دريافت مي

هاي شود كه ابعاد  مختلف تقلبكارشناسي ارشد است دانشجو وارد مرحله ديگري از آموزش مي
پيامدهاي و راهكارهاي مقابله با آن شناخت كافي و آگاهي بيشتري دست خواهد يافت. البته ، مالي
ر مثال با يادگيري بر مبناي فوق وجود دارد بطوهاي  هاي آموزشي متفاوتي در هريك از دورهمدل
پزشكي است كه شامل يك تيمي از دانشجويان كه در رويارويي با هاي  كه مختص دوره 8مسئله

-به كنكاش مسئله مطرح شده مي، سازي از جهان واقعي استيك مسئله حقيقي  كه نوعي شبيه

وزش حسابرسان برمي ) مزاياي اين روش را در آم2005محققاني نظير دورتچي وفالرتون (، پردازند
دانند.  البته هاي مالي و افزايش تخصص حسابرسان مفيد ميشمارند و آن را در حسابرسي صورت

رويكرد ديگر توجه به حسابداري دادگاهي (حسابداري مبتني بر مشكلات مالي حقوقي)  است كه 
شود  مي ختهبه عنوان يك دوره تحصيلي به آن پرداها  در حال حاضر در بسياري از دانشگاه

  ).1390، (رحماني و غلام زاده لداري
شود چه رويكردهايي را براي كشف تقلب با توجه به مراتب فوق سوال ديگري كه مطرح مي

گيري نمود زيرا دستيابي به منابع درون سازماني معمولا مشكل است يا توان پياز برون سازمان مي
سبب نياز به روشن ساختن وظايف نهادهاي نظارتي ( گيرد. بدين با وقفه زماني در دسترس قرار مي

هاي مالي فاش گردد به همين منظور تا تقلب، تقويت آنها) يا  ايجاد انگيزه لازم در اين نهادها است
  شود. مي در بخش ديگر مقاله به اين مهم پرداخته
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هاي سنتي حسابرسي كارايي خود را ندارد و بايد حسابرسان با فناوري روز و نحوه ديگر رويه
اطلاعاتي آشنايي كافي داشته باشند زيرا بايد گزارش به روز شده را در اختيار هاي  ايجاد پايگاه

  صاحبكار و ساير استفاده كنندگان قرار دهند. 
هاي مهم استفاده از گزارشگري مبتني بر شبكه گسترده جهاني به جاي يكي از ويژگي 

علاوه بر بعد اطلاع و  عات است پردازش و انتشار اطلا، كاهش هزينه گردآوري، روشهاي سنتي
نمايد تا نظارت مستمر و آن لاين بر رويدادها انجام گيرد. بازارهاي  مي رساني اين امكان را ايجاد

كنندگان اطلاعات تجاري به تمهيدات و شرايطي احتياج دارند تا شفافيت مراحل  تجاري و استفاده
بوهي از مشكلات مانند زيرا امروزه گزارشگري تجاري با ان، گزارشگري را افزايش دهند

كنندگان  انتشار نامناسب اطلاعات تجاري در بين استفاده، تجزيه و تحليل نامناسب، ناكارآيي
تغييرات ها) روبرو است.  و بانك، سهامداران، هاي مختلف سازمان اطلاعات تجاري (مانند بخش

اگر  حسابرسي است. فرايند گزارشگري مالي نيازمند ايجاد رويه هاي جديد براي اجراي عمليات
اما  اسناد و مدارك و ، كند هدف اصلي حسابرسي مالي و استانداردهاي حسابرسي تغيير نمي چه

نقش حسـابرسان مستقل در ، شود گزارشهاي الكترونيكي كه تحت حسابداري همزمان تهيه مي
دهد.  ميحســابرسي و ماهيت تهديدها را تغيير  ريسكاز جمله مقطع ، فرايند گزارشگري مالي

كند كه از فنون حسابرسي  استفاده روزافزون از تجارت الكترونيكي حسابرسان را وادار مي
  كار استفاده كنند.و خود همزمان
  :پاداش نگرش  - ب

 كند. مي سازند فراهم مي ءرا افشا تخلفاين نگرش يك سيستم پاداش را براي افرادي كه  
شود و اعتباري كه  د كه به افشاءكننده پرداخت ميتواند به صورت وجوهي باشميھا  اين تشويق

گران مالي كه اگر كلاهبرداري را افشاءكنند سابقه درخشان  شود مانند تحليلبراي آنان حاصل مي
 qui tamتوان به قانون  گردد. در مورد پاداش دادن به افشاءكنندگان ميبراي آنها محسوب مي

 گذاري در مورد رسواگري در امريكا را مي اي قانونه در ايالات متحده اشاره نمود. خاستگاه

به منظور كاهش وقوع تقلب بين  1863توان تا قانون دعاوي نادرست ردگيري كرد كه در سال 
اين ، هاي نظامي و دولت مركزي در زمان جنگ داخلي به تصويب رسيد كنندگان سلاح عرضه

از خسارت تحقق نيافته به رسواكنندگان قانون پرداخت درصدي از مبالغ بازيافت شده يا  درصدي 
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هاي عمده آشنايي كافي داشته باشند. البته شايان ذكر است كه دورههاي  مقابله با تقلب و تخلف
حسابرسي ، ريبررسي موارد خاص در حسابدا "آموزشي در سطح كارشناسي ارشد بطور مثال 

به موضوع تقلب و استاندارهاي حسابداري و  "هاي اطلاعاتي حسابداري  پيشرفته و سيستم
شود كه در اين سطح گيرد . اما كمتر ديده مي مي حسابرسي در دانشگاهاي ايران مورد توجه قرار

بررسي  بطور خاص به موضوع تقلب پرداخته شود و زمان بيشتري به آن اختصاص يابد. البته در
 11فقط ، دانشگاه 201هاي ايالات متحده مشخص شد در بين صورت گرفته در سطح دانشگاه

، دانشگاه آن هم در دوره ارشد بطور خاص بر تقلب مالي تمركز دارند( دورتچي و همكاران
زيرا سطح ، ). اما لزوم توجه به تقلب مالي در سطح كارشناسي داراي اهميت بيشتري است2005

زمان بيشتري در اختيار دانشجويان است كه ، كه يك دوره آموزشي و پژوهشي است كارشناسي
  در اين موضوع تامل نمايند.

  

  جمع بندي مباحث
هاي  هاي پذيرفته شده در بورسها در شركتدر چند سال اخير با بروز بحران مالي و تقلب

اشته است كه نظارت بر سازمان بورس اوراق بهادار را برآن د، اوراق بهادار در سطح جهان
پذيرفته  شده در حيطه افشا مناسب اطلاعات مالي و غير مالي و نيز حسابرسان معتمد به هاي  شركت

، بيشتر مورد توجه قرار دهد تا علاوه بر حفظ منافع سرمايه گذار، عنوان بازوي اجرايي اين نظارت
  و. . . ايجاد نمايد . ، بورس كالا ،مطمئني در سطح بورس اوراق بهادار گذاري سرمايهبتوان محيط 

سلامت صورتهاي مالي است. اما موضوعي كه داراي ، آنچه كه بايد مورد توجه قرارگيرد
همانطور كه ملاحظه شد دو نگرش براي ، ها استنحوه فاش سازي و كشف تقلب، اهميت است

هاي نوين افشا نگرش الزام آور و استفاده از شيوه، كشف تقلب وجود دارد كه در يك شيوه
، هاي ماليگذاران است كه علاوه بر افزايش شفافيت اطلاعات در صورتاطلاعات براي سرمايه
، ها و نهادهاي مجري قوانين و مقررات را افزايش خواهد داد. در كنارآنظرفيت نظارتي سازمان

پيگيري سريع موارد ، هاي قانوني از ويايجاد انگيزه براي افشاگر و نيز حمايت، رويكرد الزام آور
تخلف و تقلب با اطلاع رساني وي امكان پذير خواهد نمود. اما آنچه كه داراي اهميتي بيشتري 

و ها  است توجه به پيشگيري و كشف تقلب است به همين جهت آموزش و استفاده از تكنيك
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تحصيل دورة ول
مو به پرداختن، د
متون در شده ح
تو شده ارائه ي
پاي اصولاً كه ت

گزينن مي بر حقيق
.نگرند مي تر صي

از يكي و آيند
قابليت و توان ي

كنند مي ايفا ويان
دارند اختيشن ب

است آورده هم
پيش نتايج با گران
نويس آشكار ادن
ميا پيوندي عمل
برقر براي ها جاع
ك تازة دانش تا

1386، بدالمجيد
مرت هاي فعاليت ز

برداشت گامي
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د توجهي قابل ش
لح به كه است ي
پژوهشي كتحر
را آن توان مي، 
طو در دانشجو ي

سازد مي متمايز
مطرح هاي وضوع

هاي رهيافت و ها
است يلدل اين به
تح زيربناي نوان
تخصصي آن به
آ مي مارش به ت

اطلاعاتي متون
دانشجو آتي هاي

كتاب هاي رجاع
فرا  كتابداران ي
ديگ هاي نظريه ز

نها ارج و صديق
ع اين .است شده

ارج از استفاده 
دهد مي امكان 

عبد( بپردازد هش
از آگاهي به ياز
تحقيق مسير ر

  

  

نقش كه حقيقاتي
اطلاعاتي منابع ن
ح اولين طرفي ز
ديگر طرف از و

هاي يافته كل يند
متون ديگر از ا

مو و مسايل سان
ه نگرش اساس ن

تنها امر اين .وند
عن به را ها ضوع

و پردازند مي ي
تحقيقات منابع ن

گونه اين .شوند
ه پژوهش در ي
ار از اي سياهه ي

براي را موضوعي
از استفاده دادن

تص، قول نقل يا
ش انجام گذشته 

بر علاوه استناد
نويسنده به، علم

پژوه براي هايي ت
ني بر علاوه علمي
د توان نمي، شته

 
  مه
تح نوشتارهاي ز
ترين مهم از نامه ن

از .است خوردار
و است نشگاهي

يآبر پژوهشي ت
ر ها نامه پايان ه
س بدين .است نو 
اين بر و  است 

شو مي تلقي فرد
موض از محدودي

بيشتري عمق با 
ترين اصيل زمرة 
ش مي محسوب 

بسزايي نقش وسته
علمي انتشارات 

م ارتباط از آسان
نشان و ادعاها ت

استناد بنابراين، 
در كه است صي

عمل همچنين 
ع از تري گسترده

اولويت تعيين به
ع فعاليت هر جام

گذش هاي تلاش 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مقدم
ا يكي

پايان .است
برخ خاصي
دانش تكميلي
فعاليت همين
چه آن 
هاي نگرش
لاو دست

ف به منحصر
م چارچوب
ها موضوع
در همواره

دانشجويان
پيو و دارند
بيشتر 
آ و مناسب
اثبات براي
،پردازند مي

خاص علمي
 .آورد مي

گ چارچوب
ب كار اين با

انج در 
از آگاهي
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 اثر كمتر امروزه  .دارد خاصي اهميت علمي هاي نوشته استناد مورد مأخذ و منابع بررسي پيشينيان

 انتهاي يا فصول يا صفحات پايان در خود كار مأخذ عنوان به را منابع كه يافت توان مي را معتبري

   ).12: 1376، حري( باشد نياورده متن
 و مهم بسيار معياري بلكه، آنهاست تأثير و مدارك از استفاده ميزان بيانگر هاتن نه استناد 
 در ارزش با بسيار عاملي نيز و علمي توسعة و فعاليت  ميزان سنجش براي اساسي

 مجموعة هاي ضعف و ها قوت همچنين  .است اطلاعات اشاعة و توليد به مربوط هاي گيري تصميم

 هاي شناسي كتاب بررسي با  فرضي طور به توان مي را ناگونگو هاي رشته به مربوط تحقيقات

   ). 1375، پورشعربافداد ( قرار بررسي مورد آنها هاي نامه پايان و ها پژوهش در موجود
 تا شود مي تلاش، سنجي كتاب مطالعات از يمهم بسيار درگروه است ) معتقد1991(1ستر كلن 

 اين به استنادي تحليل توجه او نظر از  .كنند مي ناداست منابعي نوع چه به نويسندگان شود مشخص

 استنادها بيشترين اند؛ كرده كسب را استنادها بيشترين، نويسندگان از تعداد چه كه بلشد مي ها جنبه

 چه به كسي چه كه معنا اين (به است صورت چه به استنادها بين روابط، شده داده مجلاتي چه به

 بيشتر موضوعي چه، علمي رشتة يك متون در .كرده) استناد اي همجل چه به اي مجله چه و كسي

، استنادي تحليل كه دارد عقيده ) نيز2004(2رابين  .آن مانند موارد و است گرفته قرار استناد مورد
  .است ديگر منابع و ها كتاب و مقالات در استنادها الگوي و فراواني بررسي
 كتاب روش، استنادي تحليل، 3رساني اطلاع و يكتابدار پيوستة نامه واژه تعريف به بنا 

 مانند علمي ارتباط الگوهاي تا شود مي بررسي متون در استناد مورد آثار آن در كه است سنجي

 در نگر گذشته مقابل در نگر جاري اطلاعاتي منابع يا مقابل مجلات در ها كتاب تطبيقي اهميت

   ).اودليس، 2007( شود مشخص علمي رشتة چند يا يك
 شده آن از گوناگوني هاي استفاده 1963سال  از و دارد بسياري كاربردهاي استنادي تحليل

  :از عبارتند آن عمدة موارد كه
 منابع؛ بندي گروه هسته؛ منابع تعيين، مختلف هاي رشته متون شناختي كتاب كنترل بهبود 

 از استفاده الگوي تبيين انتشارات؛ روند بيني پيش علمي؛ متون رشد و ها انديشه گسترش ردگيري

 مراكز وها  كتابخانه سازي مجموعه براي گذاري سياست مأخذ؛ و منابع فهرست در منابع انواع

  ).620ص، 1382، حريرساني( اطلاع



  ري ايران
  

 جامعة ي

 كتابخانه 

 سازي عه

 از جهي

 و علمي 
 تجزيه و 

 مورد نها

، ها نامه ن
 هاي افته

  
 هاي ش

 توجه بل

 اين كل 

، زنجير ن

 از مهمي 

 مركز ن

 و علمي 
 هاي نامه

 شده امج

 منابع لف

 مورد بان

 به ستناد

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

استنادي رفتار ارة
منابع مجموعه ر
مجموع گذاري 

توج قابل بخش 
هاي سرمايه از
مطالعه عبارتي 
آ توليد براي كه
پايان محتواي بر 
يا نتايج و دهد 

 .است هشگران
پژوهش و ستادان
قاب كشور علمي

بازدهي تغيير ب
اين هاي حلقه از

بخش عنوان به

ترين زرگب و 
،جديد نسبت به
ن پايان استنادي 

انج تحقيقات مي
مختل انواع از ان
زب، استناد مورد 

ا ميزان و شكده

دهمين همايش 
و 3    

انگا بررسي به ن
تأثير ميزان توان 
گسياست براي ن

تكميلي صيلات
ا يكي عنوان به

به و ها آن مأخذ
ك منابعي نوع ز
دانشكده هر نة

مي ارائهها  خانه
پژوه توسط منابع

اس اي پژوهشي
ع هاي شاخص 
سبب مجموعه ين

يك هر روي
 

بها  نامه پايان ي

ترين قديمي ن
ب هاي رشته از ي

تحليل ديگر ت
علم ارتباطات وة

دانشجويا ستفادة
منابع بودن ترنتي

دانش كتابخانة ر
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توان مي تنها نه، 
مي حاصله تايج
آن از و كرد ي

تحص هاي وره
ب و اند داده ص

م و منابع بررسي
ا آگاهي منظور

كتابخا مجموعة
كتابخ سازي وعه
م از استفاده ري

فعاليتها، شگاهي
رشد و پيشرفت

اين ركن سه از ك
بر رگذارتأثي ل
.برداشت گام ا

استنادها بررسي

عنوان به تهران
يكي حسابداري

عبارت به و رسي
نحو به نسبت را

اس ميزان به خص
اينتر يا چاپي، ابع

در موجود منابع

  

  
استنادي تحليل

نت از فادهاست با كه
بررسي نيز را مي

د هاي نامه ان
اختصاص خود به

ب، توجهند رخور
م بهها  نامه پايان
م تأثير از آگاهي
مجمو براي مي
رفتار الگوي نندة
دانش هاي انهبخ

پ در مؤثر عامل
يك هر تضعيف

عوامل بررسي با
آنها همة ضعيت

،عوامل اين سي
  

دانشگاه جايگاه
ح رشتة كه آنجا

برر رو اين از، ت
ر ما ديدگاه شته

ا طور به و منابع
منا ديگر و نامه

م به دانشجويان

 
روش از ستفاده

بلك پرداخت ش
علم متون گيري

  .گرفت بهره 
پايا اينكه به جه

را كشور علمي
در دانشگاهي كز

مأخذ ستنادهاي
آ نيز و گرفته ر
علم پشتوانة با ي

كن منعكس عاتي
كتا تنگاتنگ ط

ع سه عنوان به، 
ت يا تقويت، واقع
بنابراين .شود ي
و بهبود جهت ر
بررس هاي راه ز

.است دانشگاهي

ج اهميت به جه
از نيز و كشور 

است تهران شگاه
رش اين  تكميلي
م انواع با شجويان

پايان، نشريه، ب
استناد ميزان يز

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

اس با    
پژوهش مورد
گ شكل در

بها  كتابخانه
باتوج  

عل توليدات
مراك فكري

اس تحليل و
قرار استفاده

رهنمودهايي
مطالع چنين

ارتباط
،دانشجويان

و در .است
مي مجموعه

در توان مي
ا يكي
د تحقيقات

باتوجه 
كدانشگاهي

دانش مطرح
تحصيلات

دانشج توسط
كتاب از اعم

نيز و استناد
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 استادان منظور پژوهش اين (در مديريت دانشكده علمي هيأت اعضاي پژوهشيهاي  فعاليت

  .دهد مي توسعه، است) بررسي مورد هاي نامه پايان مشاور و راهنما
  
  اساسي هاي پرسش   

 چه به بررسي مورد هاي نامه پايان در علمي هيأت اعضاي پژوهشيهاي  فعاليت به استناد.  1  

 است؟ بوده صورت

 بررسي مورد هاي نامه پايان استنادهاي در اندازه چه تا مديريت دانشكده اي كتابخانة منابع . 2  

  است؟  داشته نقش
  است؟به چه صورت  بررسي مورد هاي نامه پايانبه انواع منابع فارسي و لاتين در  استنادتوزيع  . 3
  است؟ صورت چه به چاپي و نترنتياي منابع به استناد توزيع.  4  
  

 تحقيق روش  
 استنادي تحليل روش از، بررسي مورد هاي نامه پايان در استنادها وضعيت بررسي منظور به 

 مي  متون آن به گرفته تعلق استنادهاي شمارش براساس علمي متون ارزيابي به كه .شد استفاده

 نتيجه در .شوند مي انتخاب منابع ترين پراستفاده اغلب استنادي تحليل روش از استفاده با.  پردازد

 روايي توجيه در .هست نيز مختلف هاي حوزه منابع انتخاب مناسب هاي روش از يكي روش اين

 و اشاعه، توليد به منجر هاي فعاليت و رفتارها مستقيم مطالعة چون گفت توان مي پژوهش روش
 روش به بايد ناچار به، است غيرعملي ردموااي  هپار در و دشوار بسيار علمي اطلاعات كسب

 بررسي، هستند استنادها همان كه راها  فعاليت اين از مانده برجاي آمار و جست توسل غيرمستقيم

 .كرد

 آماري جامعة
 دوره تحصيلات تكميلي هاي نامه پايان كلية از است عبارت پژوهش اين آماري جامعة    

. است شده دفاع آنها از 1388 تا 1380 هاي سال اصلةف در كه تهران دانشگاه حسابداري رشتة
پايان نامه دوره دكتري و 17( نامه پايان مورد 112 شامل گروه اين درها  نامه پايان كل تعداد

 .شد بررسي، پايان نامه كارشناسي ارشد)95



  ري ايران
  

 اخذ وها 

 از ابتدا ن

 هاي سش

  .شد بت
 از نيز نه

 طلاعات

 مورد اثر

، آن از س
 در شده 

  .ت

 .شد فاده

 رسم و ي

 و راهنما 
 مجموع 

 علمي ار

 استناد ان

 بهصيلان  

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

ه نامه يانپا خذ
بنابراين .شد جام
پرس، اهداف به ه

ثبها  نامه ايانرل پ
كتابخان طلاعاتي
ا .گرفت ورت
ا فمؤل نام قت

پس .شد آوري
طرح اساسي ي

گرفت قرار حليل

استف تحليلي - ي
فراواني توزيع، د

يدتااس  پژوهشي
از كه است آن
آثا به مربوط، ها

ميز و درصد 65
فارغ التحص ستناد

دهمين همايش 
و 3    

مأ فهرست هدة
انج كنترل رست
باتوجه و شد فته
كنتر كاربرگ ر

اط منابع جموعة
صو تهران نشگاه

مطابق طريق از 
گرد بررسي رد
هاي پرسش از ي

تح و تجزيه ورد

توصيفي روش از
درصد تعيين في

فعاليتهاي به يان
آ گوياي، نگاره

استناده كل صد
36/5 راهنما ستاد
اس ميزان دهد ي
  .است ده
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مشاه با، پژوهش
فهر به طلاعات
گرف كپي آماري

در و استخراج ها
مج با استنادها ق

دانش هاي تابخانه
نيز استادان شي
مور نامة پايان ر

يكي تناسب به
مو استنادي حليل

ا پژوهش اين ي
توصيف هاي وش

دانشجوي استناد ن
ن هاي داده. هد
درص 82/10 ت

اس آثار به ستناد
مي نشان كه ست

بود مشاور استاد

  

  
 ها داده ي

پ اين نياز مورد
ا اين ورود و ها

آ جامعة هاي مه
آنه از نياز مورد

تطابق به مربوط
كت جامع افزار 

فعاليتهاي پژوهش
مشاور استاد و
بار هر آمده ت

تح روش از تفاده

 ها داده
آماري هاي داده ل
رو از پژوهش ي

  پژوهش ي
انميز، 1 نگاره ر
د مي نشان را ا
عبارت ديگر به و
ا يزانم  .است ه
اس درصد بوده 3
به استناد ميزان ر

 
گردآوري ش

م هاي داده وري
آنه از نياز مورد
نا پايان كلية خذ
اطلاعات، هش
اطلاعات آوري
نرم در وجو ت

به استناد ميزان
راهنما استاد م

دست به طلاعات
است با و شد رتب

تحليل و يهز
تحليل و تجزيه ي
هاي پرسش به 

  .شد فاده
هاي يافته و ج
در شده ارائه ات
آنها هاي نامه ن
و استناد 739 اد
بود مشاور و نما
65/34مشاور تاد
برابر دوتقريبا  ما

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

روش 
گردآو
م اطلاعات
مأخ فهرست
پژوه اساسي
گردآ 
جست طريق
م به مربوط
نام با استناد

اط مجموعة
مر پژوهش
  
تجز  
براي  
پاسخ براي

استف نمودار
نتايج  

اطلاعا
پايان مشاور
استنا 6828

راهنم اتيداس
استا آثار به

راهنم استاد
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  مشاور و راهنما ديتااسي پژوهشي فعاليتها به استناد فراواني توزيع : 1 نگاره
  درصد فراواني استناد به استاد
  36/65 483 استاد راهنما
  64/34 256 استاد مشاور

  100 739 جمع
 دانشكده مديريت كتابخانه در موجود منابع به استناد فراواني 2 نگاره در شده ارائه اطلاعات

 6828 مجموع از شود مي مشاهده كه هگون همان .دهد مي نشان منبع زبان و نوع تفكيك به را

 كه اند بوده موجود كتابخانه  مجموعة در، استنادها درصد20/65 عبارتي به و استناد 4452، استناد

 كتابخانه در فارسي استنادهاي موجودي ميزان كهنمود  مشاهده توان مي زبان لحاظ از

  بيشترين فارسي منابع نميا در .است بوده درصد 39/31 لاتين استنادهاي و درصد21/68
 استناد موجودي كمترين درصد) و 13/25(    مورد1119 باها  كتاب به مربوط استناد موجودي

 با مقالات نيز لاتين منابع ميان است. در درصد) 78/0مورد ( 35 با اطلاعاتي  منابع ديگر به مربوط

 به را كتابخانه موجودي به استناد ميزان كمترينها  نامه پايان و درصد )بيشترين 5/22( مورد 1002

  .اند داده اختصاص خود
  منبع زبان و نوع تفكيك به دانشكده مديريتاي  هكتابخان منابع با استنادتطابق  فراواني توزيع : 2 نگاره

  درصد  فراواني شكل منبع نوع منبع
 13/25  1119 كتاب فارسي

  55/18  826 مقاله
 74/23  *1057 پايان نامه

  78/0 35 نابعديگر م
  21/68  3037 مجموع منابع فارسي

  7/8  386 كتاب لاتين
  5/22  1002 مقاله

  0 0 پايان نامه
  6/0 27 ديگر منابع

  79/31  1415 مجموع منابع لاتين
  100  4452 جمع كل

در دانشكده  موجودهاي  پايان نامه كارشناسي ارشد مربوط به كليه رشته  2053پايان نامه دوره دكتري و 182(*
        مديريت وجو دارد.)
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، قالب آن 
 درصد 77

عبارتي  به 
 1057، ها

 است شده

 كتابخانه 

 هاي نامه

 موجودي

فارغ  تفادة

 نشان كه 

 عملها  مه

 مورد اي

 هاي نامه

ها  انشكده
 در اام .ت

امكان ، ب

 حيث از 

 پايان و له

 در و ندت

 هاي رح

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

آاستنادهاي واني
21/7عبارتي  به 
و مورد 1828 
ه نامه پايان به اد

ش استناد ديريت
مجموعة در صد

ن پايان در ستناد
م با سازگاري 
است مورد منابع د

است بوده جود
نام ايانپ و ريات
ها نامه پايان صد
ن پايان فقط خانه
د هاي نامه پايان

نيست نظر ميسر 
مناسب هاي يگاه

بررسي مورد ي
مقال، كتاب دستة

گرفت نمي قرار ه
طر ي ودرس وات

دهمين همايش 
و 3    

فراو با قالب هر
و مورد 1505،
،مقالات به ادستن

استنا 1535 ميان
مد خانة دانشكده

درص 30/25عني

اس مورد طلاعاتي
ميزان بيشترين

درصد 85/68، ر

مو كتابخانه در
نشر از بهتر كتاب

درص 85/68 كه 
كتابخ هر اينكه ه

پ به كان دستيابي
مورد دانشكدة ه
پاي اشتراك يا د
 .ردآو

هاي نامه پايان در
د سه به قالب س
دسته سه اين از
جزو (مانند دند
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موجودي قايسة
،كتاب به استناد

اس 3099 ميان ز
از  .بوده است 

كتابخ در موجود
يع مورد 62، تي

اط منابع انواع ن
درصد 85/68

ديگر به عبارت .
  .است بوده

آنها درصد 72/
ك گردآوري ث
دهد مي نشان ر

به باتوجه .است
امك، كند مي ي
به دانشجويان م
خريد با تواند ي

آ فراهم را منابع
استناد مورد خذ
براساس منابع .ست
كدام هيچ در ه

داد نمي تشكيل
  .د

  

  
مق و 2 نگاره ي
مورد 1949 ان
از .بوده است ود

موجود كتابخانه
هاي نامه پايان 

اطلاعا منابع يگر

ميان در كه دهد
با، ها نامه ايان
است اشتهد را

بو موجود تابخانه
/22، استناد مورد

حيث ازمديريت 
مذكور ارقامها  ه
ا بوده موجود نه

گردآور را خود
مستقيم مراجعة با

مي كتابخانه، جي
نوع اين به ويان
مأخ مورد در ده
اس شده ارائه 3 ه

كه منابع از دسته
ديگر انواع در
شدند بررسي نابع

 
هاي داده از فاده
ميا از كه شود ي
موجو كتابخانه ة
كمجموعة در صد

به درصد85/68 
دي به استناد 245
  .است ه

د مي نشان ارقام
پا به استناد، سي

مديريت نشكدة
كت مجموعة در، 
م هاي كتاب رد

تابخانة دانشكدة
نامه پايان مورد ر

كتابخان مجموعه
خ متبوع دانشكدة

بجز ديگر هاي 
خارج هاي نامه 
دانشجو استفادة 

آمد دست به ات
نگاره در منابع ب
د آن و شدند ك

را زيادي تعداد
من ديگر عنوان با

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

استف با 
مي مشخص

مجموعة در
درص98/58

يعني مورد
5 ميان از و

بود موجود
ا اين  
بررس مورد

دان كتابخانة
،التحصيلان
مور در

كت دهد مي
در و كرده
م در استناد
د به مربوط

ه دانشگاه و
پايان مورد

و دسترسي
اطلاعا

قالب و زبان
تفكيك نامه
ت حال عين

با پژوهشي)
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 منابع قالب تفكيك به زبان لحاظ از منابع به استناد فراواني توزيع : 3 نگاره

  درصد  فراواني شكل منبع نوع منبع

  فارسي

  28/16  1112 كتاب
  17/19  1309 مقاله

 95/21  1499 پايان نامه

  25/2  154 ديگر منابع
  66/59  4074 مجموع منابع فارسي

  لاتين

  26/12  837 كتاب
  21/26  1790 مقاله

  53/0  36 پايان نامه
  33/1  91 ديگر منابع

  34/40  2754 مجموع منابع لاتين
  100  6828 جمع كل

 استناد ميزان بيشترين كه دهد مي نشان لاتين و فارسي منابع انواع به استناد فراواني بررسي  

 36 لاتين هاي نامه پايان به استناد ميزان كمترين و درصد)21/26(استناد1790مقالات لاتين  به

  .است بوده درصد ) 53/0(        استناد
  

  نشر نحوة لحاظ از منابع به استناد فراواني توزيع :  4نگاره 
  درصد  راوانيف  نحوه نشر
 32/92 6304 چاپي

 68/7 524 اينترنتي
  100 6828 جمع

  
 همان .دهد مي نشان را اينترنتي و چاپي منابع به استناد ميزان 4 نگاره در شده ارائه اطلاعات

، داده اختصاص خود به را استنادها كل درصد 32/92چاپي  منابع، شود مي مشاهده كه گونه
 در اطلاعات روزافزون رشد به باتوجه  .است درصد 68/7 فقط رنتياينت منابع سهم كه درحالي



  ري ايران
  

 پژوهشي 

 از بخشي

 گسترش 

 با .است 

فارغ  خص
 داده شان

لاتين  نابع
 ويژه به و

 ميل، خير

 كه رنت

 داشته ري

 و نامه ن
 مختلف ي

 درصد 3

 مهارت ز

 باشد ذار

، فارسي ن
 در وجود

 رشته ين

 زبان به 

 دسترس ر

   .است 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

هاي گزارش و
ب عنوان به را ت
دهندة نشان سئله
علمي جوامع ن
به طور اخ كه 
نش توجه منابع ين

من از رسي بيشتر
و نلاتي منابع از 
اخ هاي سال در 
اينتر در موجود 
چشمگير ايشفز

پايا، مقاله، كتاب
هاي رشته گران

32 لاتين منابع ه
نيز و رشته اين 

تأثيرگذ زمينه ين
زبان به رشته ين
مو فارسي منابعو 
اي دانشجويان د

تهرش اين رشد
در  .كنند ستفاده

مسئله اين علل ر

دهمين همايش 
و 3    

و مقالات، ها ب
اينترنت در شاريافته
مس اين .اند داده
ميان در اعتبار ي

دهد مي نشان
اي از استفاده به 

فا منابع به ستناد
كمتر، سابداري

اينترنت از تفاده
اطلاعاتي منابع

افز دانشجويان ژه
ك از اعم لاتين
پژوهشگ و جويان

به كه حسابداري
لاتين منابع يت

ا در است مكن
اي مانبه مرور ز

مجلات و، ديگر
رشد به رو عاتي
ا كارشناسي ان
اس لاتين منابع ز

ديگر از نيز لاتين
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كتاب مثل شرشده
انتش اطلاعاتي ع

د قرار توجه ورد
داراي و ندتمس 
اينترنتي منابع ه

كمتر حسابداري

اس ميزان كه شد
حس رشتة شجويان
است رشد و نفوذ
از بهينه ستفادة

ويژ به جامعه اد
منابع انواع از ه

دانشج توجه ورد
ح رشتة شجويان

اهميت دهندة شان
مم مختلفي دلايل
ب مختلف منابع

د عبارت به  ت.
اطلاع نيازهاي ي

دانشجويا اخص
از بيشتر دهند مي

لا منابع مجموعة

  

  
منتش  اطلاعاتي ع
منابع، محققان و 

مو خود اثر جاد
منابعي عنوان به

به استناد صدي
ح رشتةي ارشد

  ري
حاصل نتيجه ن
دانش كه است ن

به باتوجه .كنند
اس منظور به اني
افرا ميان در، ت

استفاده تها مهار
مو نيز كشورها ر
دانش ميان در ئله
نش، اند كرده اد
د .است منابع ين

ترجمة يا أليف
ر طرف شدن است

پاسخگوييادي
به طور نشدن
م ترجيح الذكر

م بودنن غني و ز

 
منابع به نگاهي با
نويسندگان كه 
ايج براي استفاده 
ب منابع نوع اين 
در 68/7سهم  

كارشناسي  دوره

گير نتيجه و ث
اين حاضر وهش

آن بيانگر مسئله 
ك مي استفاده تين

زبا هاي مهارت 
است انگليسي بان
اين افزايش تبع
ديگر محققان ي
مسئ اين .است 

استنا فارسي نابع
اي از استفاده در 

تأ زمينة در نكه
در حال بر كاستي

بداري تا حد زي
مأنوس ديگر ل

فوق  دانشجويان
نياز مورد لاتين 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

با و اينترنت
يابيم درمي
مورد منابع

از استفاده
اين وجود

التحصيلان
  .اند

  
بحث 

پژو در
اين  .است

لاتي مقالات
م تقويت به

زبا به اغلب
تبع به  .است

هاي پژوهش
گرفته قرار
منا از تركم

دانشجويان
اين جمله از

كا و ضعف
حسابد زمينة

دليل ت.سا
د، انگليسي

منابع بودنن
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 (حدود بيشتر بسيار پيچا منابع به استناد ميزان كه است اين پژوهش اين هاي يافته ديگر از  

 قرار استفاده مورد كمي بسيار ميزان به اينترنتي منابع بنابراينت. اس اينترنتي منابع از برابر) 12

، اينترنتي منابع از گيري بهره براي كافي امكانات نبود است ممكن مسئله اين دلايل .اند گرفته
 به و معتبر علمي منابع وجود از گاهيآ عدم يا يابي اطلاع هاي مهارت با دانشجويان آشنايي عدم

 طرف از . است شده منابع گونه اين از استفاده به كمتر گرايش موجب كه باشد اينترنت در روز

 به خارجي نشريات جمله از دانشجويان نياز مورد اطلاعاتي منابع بيشتر كه رسد مي نظر به، ديگر

 اينترنتي منابع از زياد استفادة عدم بر مه عامل اين كه دارد قرار ايشان دسترس در چاپي صورت

  .دارد تأثير
 منابع هاي قالب ديگر به نسبت مقالات به استناد كه است اين پژوهش ديگر نتيجة 

 گرايي مقاله براي توان مي را دلايلي .دارد قرار رشته اين دانشجويان نظر مد بيشتر اطلاعاتي

 نياز مورد اطلاعاتي منابع رسد مي نظر به كهاين جمله از .برشمرد حسابداري رشتة دانشجويان

 اطلاعات كه آنجا از و شوند مي ارائه نشريات مقالات قالب در حسابداري رشتة دانشجويان

 هاي پژوهش در دانشجويان، هستندها  كتاب از روزتر به و تر تخصصي، مقالات در شده ارائه

 .كنند مي استفاده بيشتر منابع اين از خود

 فعاليتهاي به حسابداري رشتة دانشجويان استناد ميزان كه داد نشان ضرحا پژوهش   

 فعاليت درصد).  82/10است ( كم نسبتا، شان تحصيلي نامة پايان مشاور و راهنما ديتااس پژوهشي 

 به و دانش توليد در افراد اين حياتي نقش دليل بهها  دانشگاه علمي هيأت اعضاي پژوهشي هاي

 و كتاب ترجمة و تأليف شاملها  فعاليت اين . است اهميت حايز كشور رفتپيش و توسعه آن تبع
 گونه اين كه است دانشجويان هاي نامه پايان هدايت نيز و پژوهشي طرح، مقاله، درسي متون

 هاي پژوهش در بسزايي نقش و دارند شگرفي اطلاعاتي هاي قابليت و توان، اطلاعاتي متون
 استادان آثار از استفاده اندك سهم دهندة نشان پژوهش اين فته هاييا   .كنند مي ايفا دانشجويان

   .است
 خود به را استنادها كل از نيمي از كمتر كتابخانه مجموعة در موجود منابع به استناد

 نه ميزان به كتابخانه در موجود اطلاعاتي منابع كه است آن بيانگر مسئله اين .است داده اختصاص

 به درصد ).20/65اند( گرفته قرار فارغ التحصيلان تحصيلات تكميلي تفادةاس مورد مطلوبي چندان
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 نيازهاي 

 نشگاهي

 معمول 

 كتابخانة 

 طرفي از 

 را موجود

 آموزشي

 بدون قان

 منابع از ه

 با مچنين

 طريق از 

 انتخاب ة

 به نيل ت

 در و في

 كه آنجا 

 شده جب

، نكنند يدا
 هاي ليت

 فرصت ن

 علمي ثار

حسابدار مليش 
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از نيمي از ش
دا هاي كتابخانه
طور به، هستند
به پژوهش نابع

 .بيابند آنجا در 
م منابع همة خانه

آ گروه هاي ش
محقق كلية براي
استفاده نحوة ينة

همچ .شود ديده 
مجموعه وسعة

كميتة تشكيل .د
جهت در، تابداران

كاف بودجة انند
از  .دارد تأثير د
موج گوناگون 

پي را خود صصي
فعال در هم و تي

گذاشتن اختيار 
آث توليد توسعة و

دهمين همايش 
و 3    

بيش پاسخگوي و
ك اينكه به وجه
ه اطلاعات رائة
من گردآوري و
را خود نياز ورد
كتابخ يك كه ت

پژوهش كيفيت
ب اينترنتي منابع ز

زمي در آموزشي
تدارك جويان
تو منظور به داتي

شو گرفته كار ه
كت و كتابخانه ت

ما لازم سهيلات
اتيداس  پژوهشي

مديريتي و رايي
تخص رشتة هشي

مديريت امور در م
در و تحقيقاتي

و رشد بر ختلف
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و است توانسته 
باتو .باشد نامه ن

ار اصليه پايگا
اطلاعاتي هاي
مو منابع كه رند
داشت انتظار وان

ك بهبود منظور
از استفاده مكان

هاي برنامه . ود
دانشج براي ي

تمهيد، كتابخانه
به كتابخانه به ن

سرپرست، وزشي
تس ساختن راهم
فعايتهاي فزايش

اجر كارهاي ر
پژوه و آموزشي

هم متخصص ي
فعاليت فضاي

مخ لحاظ از تيد

  

  
نظر مورد خانة
پايان تدوين ول
و تحقيق ات
نياز رفع براي ت

دا انتظار و كنند
تو نمي نتشارات

به و پژوهش
ا كه است لازم

شو فراهم مالي و
يابي اطلاع تهاي

سازي مجموعه
كنندگان مراجعه

آمو هاي گروه ن
فر، ديگر سوي

اف در، پژوهش ت
د متخصص و 

آ مسايل به دگي
انيروه از، ناسب

ساختن فراهم 
ااس نيازهاي مين

 
كتابخ مجموعة 

مشغو دانشجويان
اناامك تأمين ي
نخست گام در 

مي مراجعه خود
ا روزافزون رشد
  . كند

  هادات
هاي يافته به ه
تهران دانشگاه 
و زماني، مكاني 
ت مهار تقويت 
م مشي خط در 

لاعاتياط زهاي
نمايندگان از كل

از. است مؤثر 
امكانات دادن ار

مدآكار يروهاي
رسيد فرصت نها

من سياستگذاري 
با و جست بهره

تأم و نتايج ثبت 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

،ديگر بيان
د اطلاعاتي
برا كانوني

دانشجويان
خ دانشكدة
ر به باتوجه

گردآوري
  

پيشنه
باتوجه
حسابداري
محدوديت

و اينترنتي
تجديدنظر
نياز سنجش
متشك كتاب
هدف اين

قرا دسترس
نير درگيري
آن از برخي
با توان مي

به تخصصي
براي كافي
  .افزود
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2-Rubin 
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  منابع
 علوم دانشكدة التحصيلان رغفا نامة پايان مأخذ استنادي تحليل").1375( . الهه پورشعرباف، .1

 كتابداري، ارشد كارشناسي نامة .پايان" 1374-1376 لهاياس در مدرس تربيت دانشگاه پاية

 .مدرس تربيت دانشگاه  انساني، علوم دانشكدة
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اختلاف هايي اي  هآموزشي امكان پذير است. البته بر سر امكان يا عدم امكان آموزش اخلاق حرف
دانند و اعتقاد دارند براي آموزش  مي اخلاق را قابل آموزشميان اهل فن وجود دارد. گروهي 

لازم است افراد را نسبت به مسائل اخلاقي اي كه ممكن است در حرفه و كار اي  هاخلاق حرف
 خود با آن مواجه شوند آگاه كرد و توانايي استدلال اخلاقي را در آنها تقويت نمود.ي  هروزمر

در ها  ي به افراد را ناممكن دانسته و اعتقاد دارند اين آموزشاخلاقهاي  گروه ديگر ارائه آموزش
  تاثيري ندارد. اي  هنحوه رفتار حرف

  
 مباني نظري پژوهش

حسابداري است كه هاي  براي شناسايي مسائلي در فعاليتاي  هاهميت آموزش اخلاق حرف
براي برطرف كردن  مورد نيازهاي  مفهوم اخلاقي دارد و به ايجاد حسي از تعهد اخلاقي و مهارت

)به عنوان 1988(8) و لوئب1980(7. اين موارد از ديدگاه كالاهن6كند مي ابهامات اخلاقي كمك
  اهداف آموزش اخلاقي در نظر گرفته شده اند.

اي در حسابداري عبارتند مرتبط با آموزش اخلاق حرفههاي  ) گام1980از ديدگاه كالاهن (
) ايجاد 4) ايجاد حس تعهد اخلاقي 3شناسايي مسائل اخلاقي  )2) تقليد كردن رفتار اخلاقي 1از 

) تحمل مخالفت و كاهش ابهام. اهداف لوئب اين موضوع را مطرح كرد كه 5مهارت تحليلي و 
دانشجويان از منابع شخصي و جستجوي ي  هتواند به سمت استفاد مي آموزش فعلي حسابداري

آموزشي دانشجويان هاي  ) نياز2001شد. لوئب (بيروني و حل تضادهاي منطقي جهت گيري شده با
) ساختار ومكانيزم عملي 1كند. به اعتقاد او دانشجويان بايد: مي حسابداري را به چهار دسته تقسيم

هاي  ) مكانيزم2مختلف كه در حسابداري وجود دارد را درك كنند؛ اي  هكردن آيين رفتار حرف
حسابداري عمومي به منظور تنبيه ي  هو اصلاح حرف اي را كه جامعه براي تعديل كنترل اجتماعي

) قادر به واكنش موثر نسبت به ابهامات  3كند ؛بشناسد.  مي كساني كه به حرفه پايبند نيستند استفاده
) بتواند هماهنگ با ماهيت فعال محيط اخلاق 4آيد باشند و  مي اخلاقي كه در حسابداري به وجود

  تعديل لازم را انجام دهند.حسابداري تغييرات و اي  هحرف
) 1969استدلال اخلاقي مربوط به لارانس كالبرگ (ي  هترين كار در حوز اما شناخته شده

هاي  كالبرگ مانند نظريهي  ه. در نظري9است كه تئوري شناخت و رشد اخلاقي را مطرح كرد
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  پيشينه پژوهش 
ها  ساير مهارت، حسابداري متفاوت استهاي  با آموزش ساير مهارتاي  هآموزش اخلاق حرف

قابل تفسير و چند اي  همقولاي  هاموري صرف و تك بعدي هستند؛ اما اخلاق حرف، در حسابداري
اما ، ها به افراد ممكن نباشدكند كه شايد آموزش ارزش مي ن) بيا2005( 16بعدي است. امي هاس

ت جدا نشدني قسم، هاي حل آنهامواجه كردن دانشجويان با ابهامات اخلاقي معمول و روش
  آموزش حسابداري است.

عدم تمايل ، شويم مي با آن مواجهاي  هبا اهميتي كه در بحث آموزش اخلاق حرفي  همسئل
) مثال 2002( 18هيندو، )1989، 17اين درس است (لانگردرفر و راكنس دانشجويان به فراگيري

 زند و آنرا به عدم تمايل كودك شش ساله به يك بشقاب اسفناج تشبيه مي جالبي در اين مورد
هاي  نياز به تسلط بر دروس زيادي از جمله درس، كند. از جمله دلايل عدم تمايل دانشجويان مي

(مري لاو و همكارانش اي  هبراي شركت در مباحث اخلاق حرف حسابداري و غيره، بازرگاني
و اي  هپيچيده بودن اخلاق حرف، كم اهميت دانستن نقش اين درس در آينده كاري آنها، ))2008(

آشنا نبودن با مفاهيمي مانند تئوري اخلاقي و ، ))1994موضوعات مرتبط با آن (پلائونگ و كوپر (
دانش فلسفي در بين دانشجويان است. ولي در صورت ارتباط  مختلف اخلاقي و نبودهاي  فلسفه

درك دانشجويان از اين مسائل افزايش خواهد يافت و وارد ، دادن مسائل تئوريكي با فعاليت ها
گردد  مي ي دروس دانشگاهي باعث افزايش پژوهش در اين حوزهاي در حوزهشدن اخلاق حرفه

  )).2000(هنينگ و كليك من (
مدارس بازرگاني حساس نمودن دانشجويان ي  ه) اعتقاد دارند وظيف1994پر (پلئونگ و كو

شوند. در  مي خويش با آن مواجهاي  هاي است كه در طول زندگي حرفنسبت به مسائل اخلاقي
كند كه مفاهيم اخلاقي بايد در  مي ) اشاره2001( 19مك فائل، راستاي نظر پلئونگ و كوپر

ند تا احساس تعهد را در دانشجويان ايجاد كنند. بحث اصلي در هاي حسابداري وارد شوآموزش
توانايي استدلال اخلاقي است؛ به اين معنا كه افراد با قرار گرفتن اي  هآموزش اخلاق حرفي  هحوز

روش مناسبي براي ، در يك موقعيت اخلاقي ابتدا اين وضعيت را درك كنند؛ و سپس با استدلال
فقط آموزش مفاهيم اخلاق اي  هد. منظور از آموزش اخلاق حرفبرطرف كردن اين ابهام بيابن

بلكه بايد قدرت و ايستادگي شخصيتي لازم ، و يادآوري وجود آن در دانشجويان نيستاي  هحرف
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  زير تدوين گرديد:ي  هپاسخ به پرسش مطرح شده فرضيبه منظور فرضيه اصلي: 
دروس دانشگاهي درمراكز دانشگاهي در شهر  تهران باعث  حسابداري موجود درهاي  آموزش

  گردد. مي دانشجوياناي  هبهبود اخلاق حرف
اخلاق ي  هحسابداران و حسابرسان بر اساس آيين ناماي  همربوط به اخلاق حرفمعيارهاي 

(از انتشارات سازمان حسابرسي) انتخاب شده اند. با در نظر گرفتن معيارهاي اخلاق اي  هحرف
  فرضيه تحقيق به فرضيات اخص به شرح زير تبديل شد:اي  هحرف

ا افزايش درستكاري در بين آموزش ضوابط اخلاقي موجود در بين دروس حسابداري ب .1
 دانشجويان رابطه معناداري دارد.

در بين اي  هآموزش ضوابط اخلاقي موجود در بين دروس حسابداري با افزايش صلاحيت حرف .2
 دانشجويان رابطه معناداري دارد.

آموزش ضوابط اخلاقي موجود در بين دروس حسابداري با افزايش رازداري در بين  .3
 داري دارد.دانشجويان رابطه معنا

در بين اي  هآموزش ضوابط اخلاقي موجود در بين دروس حسابداري با افزايش مراقبت حرف .4
 دانشجويان رابطه معناداري دارد.

اي  هآموزش ضوابط اخلاقي موجود در بين دروس حسابداري با افزايش اصول و ضوابط حرف .5
 در بين دانشجويان رابطه معناداري دارد.

جود در بين دروس حسابداري با افزايش بي طرفي در بين آموزش ضوابط اخلاقي مو .6
 دانشجويان رابطه معناداري دارد.

  

  روش پژوهش 
هاي ايران و اين موضوع در دانشگاه، اي حسابداريبا وجود اهميت و ضرورت اخلاق حرفه

اي هنوز به صورت يك بحث جدي مطرح نگرديده است؛ آموزش اخلاق حرفه، بين اهالي حرفه
هاي هاي ايران به صورت يك سرفصل جداگانه وجود ندارد و در واحدري در دانشگاهحسابدا

شود؛ و به دليل عدم وجود تدريس نمياي  هدرسي موجود نيز به صورت رسمي اخلاق حرف
هاي ايران بر دانشجويان هاي موجود در دانشگاهاطلاعي از تاثير آموزش، پژوهش در اين حوزه
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  :اي  هبايد به محرمانه بودن اطلاعاتي كه درجريان ارائه خدمات حرفاي  هحسابدار حرفرازداري
آورد توجه كند و نبايد چنين اطلاعاتي را بدون مجوز صريح صاحبكار يا  مي خود بدست

وليت افشاي اي حق و يا مسئ استفاده و يا افشـا كند؛ مگر آنكـه از نظر قانوني يا حرفه، كارفرما
 .آنرا داشته باشد

  :طرف باشد و نبايد اجازه دهد هرگونه پيش داوري بايد بياي  هحسابدار حرفبي طرفي ،
 .مخدوش كنداي  هطرفي او را در ارائه خدمات حرف بي، تضاد منافع يا نفوذ ديگران، جانبداري

  :او اي  ههرت حرفعمل كند كه باحسن شاي  هبايد به گوناي  هحسابدار حرفرفتار حرفه اي
 سـازگـار باشـد و از انجـام اعمالي بپرهيـزد كـه ممكن است اعتبـار حرفـه را خدشـه دار كند

  :را مطابق اصول و ضوابط اي  هبايد خدمات حرفاي  هحسابدار حرفاصول و ظوابط حرفه اي
با اي  هونمربوط انجام دهد و همچنين درخواستهاي صاحبكار يا كارفرماي خود را به گاي  هحرف

اي  هبيطرفي و درمورد حسابداران حرف، مهارت و دقت انجام دهد كه با الزامات درستكاري
  .مستقل با استقلال وي نيز سازگار باشد

دهند و  مي تهران تشكيلهاي  آماري اين پژوهش را دانشجويان حسابداري دانشگاهي  هجامع
  مورد مطالعه و آزمون قرار خواهند گرفت. آماريي  همورد نظر در رابطه با اين جامعهاي  فرضيه

آن بر اساس محورهاي آيين هاي  ابزار اندازه گيري در اين تحقيق پرسش نامه است . وپرسش
مورد نياز هاي  و پيشينه تحقيق تدوين شده است و به منظور جمع آوري دادهاي  هنامه اخلاق حرف

اخلاق هاي  گرديد كه علاوه بر معيار نيز به نحوي طراحيها  مورد استفاده قرار گرفت. پرسش
، تجربه كاري، اطلاعات جمعيت شناختي مانند سن، ارائه شده در آيين اخلاق حرفه اياي  هحرف

  درسي گذرانده شده را نيز جمع آوري كند. هاي  تحصيلات و واحد
با  به اين ترتيب كه، آماري موجود سنجيده شدهاي  روايي و پايايي پرسشنامه نيز با ابزار

استفاده از نظرخواهي از اساتيد حسابداري و جامعه شناسي روايي پرسشنامه مورد تاييد قرار 
پرسشنامه توزيع گرديد  250نمايد.در مجموع  مي آلفاي كرونباخ نيز پايايي آزمون را تاييد، گرفت

و ترم  مورد از آن دريافت شد. اين پرسشنامه همزمان بين دانشجويان كارشناسي ترم اول 208و 
جمع اوري شده از نرم افزار هاي  تهران توزيع شد. براي بررسي پرسشنامههاي  پاياني دانشگاه
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آموزش دانشگ تم
ش ياعده محور م

و در مواج تنديس ن
،يرندگ يقرار نم
مهارت يت به تقو

بر عهده دار ينون
ن يتود جهت ترب

مقاله بر آن است ن
كه در ح يدره نما

  قرار دارد. 
اخلاق  : يديكل

 ஺ه اଽච໌ا

 

 

              
نويسنده مسئ *

دهمين هماي
و 3

نقش

  
چكي

يستمس
استدلال قا
برخوردار
موضوعه ق

توجه، داد
كنو يتجار

رسالت خو
ين. ايندنما
اشار ييها

ها دانشگاه
ك واژگان

஺دا



  ري ايران
  

 اقتصادي 
 به عنوان 
رابر جامعه 

در ، عموم
 در نتيجه 
فني هاي  

ئه شده به 
ت.اينكه با 

بداراني سا
سوالي بي 
ه تدريس 
ردد.انتشار 
هدفي جز 
ررات تازه 
قي مصون 

عوامل ، چه
و ها  شگاه

خلاقي در 
ر اخلاقي 
اين جهت 

  ست .
هاي  نظريه
هاي  سوايي

 لاقي اشاره

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

خذ تصميمات
حسابداران، نرو

ت خطيري در بر
نمودن اعتماد ع

).2010، 1سون 
علمي و توانايي

ي درسي ارادها
 ميان نيامده است

توان حس مي دازه
س، اتخاذ كنندي 

ده شد تا نياز به
احساس گرربط 

و ه ت مي شوند
 از قوانين و مقر
عمال غير اخلاق

ر چگوان است.
م دانشز نقش مه

مت دروس اخ
طر اقدامات غبر

. آن چه در ا ند
ش دانشجويان اس
ن، يفي از اخلاق

ش اخلاق در رس
استدلال اخلاي 

دهمين همايش 
و 3    

ودمند جهت اس
.از اينباشد  مي ن
داراي مسوليت،

وش نضمن مخد
(ويليام و السنند

عهاي  صلاحيت
در بين واحد، حال

ي از اخلاق به
تا چه اند،  دارند

تيصميمات درس
بايد گزيد بارن

سط مسئولين ذير
مايه داري تربيت

سيلي، مالي يي
اعرفه را از آفت 
ن رفتارهايي ناتو
ما نمي توان از
 حركت به سم

كاهش خطراي
انماي مي رخ، هند

خلاقي در آموزش
ابتدا تعريف ست .

. سپس به نقش 
هاي هميت مهارت
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اطلاعات س دن
ستفاده كنندگان
، و بازار سرمايه

ض،  حسابرسان
كن مي لال ايجاد

قي در كنار ص
با اين حا است .

 تحصيلي سخني
فني تاكيدهاي  ه

خلاقي بتوانند تص
 يك لانه چندين

توس، ري اخلاقي
ن  با نگرش سرم
يست . هر رسواي

حروانسته است
ت از بروز چنين

ام؛ نقش دارند
ذيرش ضرورت
برمع دانشگاهي

ده مي را تشكيل
اخهاي   فضيلت

ل چند بخش است
شود مي مطرح

بر اه حسابداري

  

  

كردفراهم ، ري
ذاران  و ساير اس
لي بين شركت

حسابداران و ي
 سرمايه نيز اخلا
ر مسائل اخلاق

حائز اهميت، ن
 مقاطع مختلف
ه عمدتاً بر جنبه

اخ چالشيهاي  ت
ازكه ص نيست

تصميم گيرهاي
وقتي حسابداران

تعجب آور ني، د
دارد؛هر چند نتو
انوني در ممانعت

غير اخلاقيي
م پوشيد. با پذ
ت گيري مجامع
رفه حسابداري ر

تاكيد بر نقش، د
شامل اين مقاله

م گيري اخلاقي
ح هاي بين المللي

 
   سخن

 اصلي حسابدار
سرمايه گذ، ران

ننده و واسط ما
مال غير اخلاقي

ارهايكاراي باز
د مهارتي از

براي حسابدارا )
 حسابداري در

درسي كههاي  مه
د كه در موقعيت

مشخص، يعني ت.
ه موزش مهارت

ايي هاي مالي و
ردن سود ندارند

دنبال خود د  به
سيستم قا، بارتي

ها ر ظهور رفتار
چشم آموزشي 
جهت، دانشگاهي 

بدنه آتي ح  كه
باشد مي ز اهميت

ب ارائه شده در
تصميم هاي مدل

و اثر استاندارده

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

آغاز
هدف
توسط مدير
گزارش كن

اعم هستند.
عملكرد كا
برخورداري
(تخصصي)
دانشجويان
داشتن برنام
تربيت كرد
پاسخ است

و آم اخلاق
اخبار رسوا
حداكثر كر
تصويب را
سازد. به عب

در متعددي
هاي سيستم
هاي برنامه

دانشجويان
گيري حائز
مطالب
اخلاقي و م
مالي اخير و



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1جموعه مقالات (م
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آموزشي هاي  گردد . در بخش سوم نيز به چگونگي گنجاندن دروس اخلاقي در برنامه مي
  شود. مي پرداخته، آنتدريس هاي  دانشگاهي و روش

  
  اخلاق چيست ؟ 

است و در پي  ازفلسفهاي  هكه شاخ، گردد مي آدمي بازپيشينه مباحث اخلاقي به قدمت وجود 
پاسخ به سوالاتي از قبيل: چگونه بايد زندگي كرد ؟ چگونه انساني بايد بود ؟ بر اساس چه 

دي از اخلاق ارائه شده است . در ساده باشد . تعاريف متعد مي استانداردها و اصولي بايد زيست ؟
يوناني اي  هريش، درست ازنادرست ونيكي ازبدي است.اين واژه اخلاق علم تميز، ترين تعريف

اخلاقي به هاي  باشد. بحث در مورد موضوع مي و ويژگي 2رهنمود، دارد و در لغت به معناي عرف
   5اخلاق كاربردي -3و 4زي يا هنجاري اخلاق تجوي -2 3فرا اخلاق -1گردد :  مي سه حوزه تقسيم

فرا اخلاق انتزاعي ترين شاخه ازفلسفه اخلاق است . دراين حوزه مباحثي از قبيل عيني بودن 
اخلاقي  و تعيين حد و مرزهاي هاي  كسب شناخت نسبت به گزارههاي  روش، اخلاقيهاي  گزاره

  معنايي مفاهيم اخلاقي مورد بررسي قرارمي گيرد .
كنند انجام يا ترك چه اعمالي به  مي اخلاقي است كه معينهاي  شامل نظريه، ارياخلاق هنج

شوند.   مي به ناظر بر الزام و ناظر برارزش  تقسيم ها  هاي ارادي روا يا ناورا  است .  اين نظري گونه
هاي  ظريهنتقسيم و  7و وظيفه گرايي 6ناظر بر الزام نيز خود به دو زير دسته غايت گرايي هاي  هنظري

درستي و نادرستي عمل ، غايت گرايي هاي  هشوند. در نظري مي ناميده 8فضيلت گرا، ناظر بر ارزش
غايت گرا ابتدا چيزي را به عنوان خوب تعيين ، بر اساس اين تعريفشود .  مي بر مبناي نتايج تعيين

 ند. بر اساس ديدگاهدا مي به لحاظ اخلاقي درست، گردد مي و عملي را كه موجب ايجاد آن خوب
خوب مستقل از درست ، باشند : اول آن كه مي نظريات غايت گرا متعهد به دو اصل، )1971(9رالز

كند .بنابراين در اين  مي درست  چيزي است كه خوب را بيشينه، شود و دوم آن كه مي تعريف
 توجيحمعناي درست كاملاً وابسته به معناي خوب است و هدف وسيله را ، ها هنظري
مطلوبيت و   11اخلاقي گراييخود، ). غايت گرايي خود بر دو نوع است2003، 10كند(نورتس مي

اگربين منافع فرد و جامعه تضاد وجود ، اخلاقي گرايي. بر مبناي خود12گرايي (نفع جمعي)اخلاقي
لبي هميشه كند كه منافع خود را حداكثر نمايد . اين منفعت ط مي رفتاراي  هفرد به گون، داشته باشد
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د در يك 
ني كه اين 
كه مديران 
ري عادي 
فع نصيب 

ها  تايج آن
بي و بدي 
كه فارغ از 
 و غفاري 

؛ كنش او 
 اين نظريه 

ياصفاتي  
آمد شدن 
خي صفات 
تا از اشتباه 
 كه موجب

ابزارهايي  
د از چهار 
 17شتنداري

ي فضيلت 
، اد هستند

رت ديگر 
فق جمعي 

حسابدار مليش 
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اگر تمامي افراد 
تا زماني، زيرابود .

ي كرشركت هاي
سندي اخلاقي امر
 كه بيشترين منا

صرفاً مبتني بر نت
به جاي خوبي، ل

 وظايفي دارد ك
است (ايمانيها 

رد است و نه ك
ت خواهد بود .

ها ويژگي، ها ت
 و توانمند وسرآ
ادينه كردن برخي
سابدار بخواهد تا
صداقت است ك
،د.صفات خوب

ميم گيرنده  بايد
خويش، دليري، )

 بر نظريه اخلاقي
يده شخصي افرا
لق باشد . به عبار
 خوب نتيجه تواف

دهمين همايش 
و 3    

،)1776(13ميت
مولد تر خواهد ب
رنخواهد بود . در

ظهور خودپس، د
كنند مي عملي

تي اعمال صادرس
رستي ذاتي اعما
 كنشگر اخلاقي
ه ف به انجام آن

1973.(  
خلاق  منش فر
ش او نيز درست
د باشند. فضيلت
ن يك شركت

نها، ري اخلاقي
لي شركتي ازحس
صفت اخلاقي ص
ذاران عمل نمايد

گردند.هر تصم ي
شود ) مي ناميده

چهار انتقاد ).
تابعي از  عقيها

مطلاي  هت به گون
ي دارند. صفات
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 چون آدام اسم
آن جامعه م، نند

مضر، شودگران ن
هستندود شركت

اي هافراد به گون

 كه درستي و نا
 درستي و نا در
ك ن در مقام يك

موظفعقل  ساس
3، 15؛ فرنكنا199

اصلي اخ موضوع
 طور طبيعي كنش
فراد چگونه بايد

سود آور شد، د
 نياز تصميم گير
مثال اگر مديرمالي

اين ص، ي نمايد
جمله سرمايه گذ
مي رست رهنمون

 عموماً انصاف ن
شود مي ز ناميده
ه فضيلت، اول

ف فضيلت درست
ف مفهومي نسبي

  

  
ده اقتصاد داناني
صي خود عمل كن
حيطه منافع ديگر
داكثر نمودن سو
،گرايي اخلاقي

اين ادعا، گرايي
بر، ها ه اين نظري
انسان، به عبارتي
بر ا، ترتب است
95، 14؛ كريسپ
مو، 16 ضيلت گرا

به، درست باشد
وال است كه اف
ل شدن يك فرد

پيش ، ن اساس
ست. به عنوان م

مالي چشم پوشي
 برابر عموم از ج
ه انجام عمل در
باشد :عدالت (
تدلال عملي نيز

) :2005، 19ديِر
نمي تواند معرف

مختلفهاي  هنگ

 
نيست. به عقيد ي

بناي منافع شخص
ي اخلاقي وارد

به دنبال حد،  آن
مطلوبيت گبناي

  راد گردد .
وظيفه گهاي  ريه

كند. در كار مي
شود. مي تاكيد 

جي كه بر آن مت
1389، ؛اترك13

فضهاي  هد نظري
ي داراي منشي د
پاسخ به اين سو
موجب خوشحال

گردند.بر اين مي ه
ي اسد خير خواه
مهاي  ر صورت

به تعهد خود در
ا بهتند كه افراد ر

ادي برخوردار ب
(شايستگي و اس

ست (ساندشده ا
لاق فضيلت گرا ن

درست در فرهي 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

بديپديده 
عه بر مبنجام

خود پسندي
و كاركنان
است. بر مب
بيشترين افر

نظراما 
است را انك
ها نتايج آن

آثار و نتايج
390، نسب

از ديد
اگرشخصي

پا دددر ص
هستندكه مو
يك جامعه
در فرد مانند
بااهميتي در

شود او ب مي
طلايي هستن
فصيلت بنيا

( 18ودانايي
گرا وارد ش

اخلا، دوم
هاي فضيلت



 

  

د . به بيان 
ا شكست 
رتفع نمي 

ي در امور 
ت اخلاقي 
گرفته شده 

؛ 1390، ب

 22. رست
بر اين او .

، رد.  اول
فرد به ص 

ظراخلاقي 
 نهايت بر 

دل م، )1(

 
 متغيرهاي 
ين تصميم 

 ارائه نمي دهند
اخلاقي باهاي  ي
متفاوت را مر 

اخلاق هنجاري 
اي حل معضلات
نجاري به كار گ
ي و غفاري نسب

است شدهرائه  
كردارائه  23)19

گذار مي ت سر
( توانايي تشخيص

ه اقدامي از نظچ
گزيند و در مي 

(نمودار). 2006

ن باور بود كه 
گذارند. بنابراين ي

 

واقعيهاي  عيت
ي تصميم گيري

هاي بين فضيلت

هاي هگيري نظري
جزئي تمركز وبر
دي دراخلاق هن

شود (ايماني مي ي

ار نظريهچندين 
976كولبرگ(ي

ن مرحله را پشت
ي اخلاقي است(

كه انجام چ دآن
ت اخلاقي را بر

6 ، 25همكاران

ئه كرد. او بر اين
مي خلاقي فرد اثر

  ابداري
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ي را براي موقع
هنجاري برايي

چالش تضاد بي

گونگي به كارگ
 مواردعيني و ج
ن كه چه رويكرد
ي و عملي داوري

  قي
،حيط سازماني

رشد اخلاقي ريه
چندين،  اخلاقي
موضوعي،  شده

درمورد،  .سپس
عمل درست، وم

مايد (آلين و ه

را ارائ 27رد ف –
گيري و رفتار اخ

حسا ش و پژوهش

رهنمود معينيها
هاي ارائه شاخص

ها آن،  نهايت
 

حث در مورد چگ
شاخه ازاخلاق بر

بر حسب آن، زه
ودن موارد عيني

1973.(  

 گيري اخلاق
لاقي افراد در مح

نظري رابر مبناي
شان دادن رفتار

كه درگير آني
بستگي دارد )

.در گام سوكند
نم مي رفتار، ود

  كشد. وير مي

 تعامل موقعيت
 فرايندتصميم گ

): آموزش1الات (

نآ ، سوم، شد
از منظرها  يلت

درشوند ؛ و
) .2002، 20كينز
كاربردي به بح ق

پردازد. اين ش مي
كند. در اين حوز

بويا بد  ب خوب
،؛ فرنكنا2008، 

تصميمهاي  ل
درك رفتار اخلا
دلي چهار عاملي
كه فرد براي نش

اي هدهد  مسئل ي
،د اخلاقي وي

مي قضاوت، ت
خو24ت اخلاقي

ي رست را به تصو

) مدل1986(26و
حيط سازماني بر

  
جموعه مقام

 
باش مي افراد
فضيل، ديگر
ش مي مواجه

سازند(كالك
اخلاق
مي گوناگون

ك مي تلاش
درباب، است

،21جوديس
  

مدل
براي د

) مد1986(
باور بود ك
مي تشخيص

سطح رشد
درست است
مبناي نيت
چهارعاملي

  

تروينو
فردي و مح



 

  ري ايران
  

ملي چون 
وابستگي  

 لاقي موثر

 

وسعه داد. 
افراد در   

مثال بروز 
ك تصميم 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

بلكه عوا ؛ دارد
،29مندي خود

گونگي رفتار اخلا

ا تومدل رست ر 
شود مي وجب

هند .به عنوان م
كن دور يا نزدي

دهمين همايش 
و 3    

وي  قرار28قي)
اهي فرد ازتوانم

نيز بر چگ وظيفه

، تصميم گيري
مو ود گذار مي 

خلاقي نشان ده
م بر خويشاوندان
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خت (رشد اخلاق
سطح آگا، قي

وهاي   و ويژگي
  دهد. مي

)در فرايندحتمال
اخلاقي اثر ات

ي به مسائل اخ
ير نتايج تصميم

 . 

  
تاثير فرايند شناخ

ل اخلااستدلا
شرايط شغلي، ي

تروينورا نمايش

(اح  عامل شرط
ايط بر موضوعا

متفاوتيهاي  نش
ه با دائم ويا تاثي

 
د نه تنها تحت ت

هاي مهارت، رل
فرهنگ سازماني

مدل، )2(مودار

) با ورود1991(
شرا ، نظريهين
واكن مختلفي

موقت درمقايسه

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

اخلاقي فرد
مركز كنتر

ف، 30ميداني
مباشند. ن مي

  

  
( جونز
بر اساس اي

هاي موقعيت
عدالتي م بي



  

معنا  به اين
ت و اقدام 
گي هايي 

نزديكي ، ر
جونز را  ل

رار گرفته 

  
ا به منظور 
 دو عامل 
ي افراد به 
خلاقي ) و 
وشخصيت 
ت اخلاقي 
خلاقي كه 

بمي نامد.  خلاقي
قضاوت، لاحظات

سته به ويژگي واب
احتمال اثر، يج 
احتمال - ضوع

تاثيرقر ت تحت

رااي  هل يكپارچ
اخلاقي افراد به
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خت (رشد اخلاق

نه تنها تحت تاث 
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اخلاقي تص
خود عمل



  ري ايران
  

كاربردي  
هاي  يلتض

  

، ورلد كام
 است كه 
قوع چنين 

اي  هصل تاز
ت شود. به 

توان  مي يا
آيا مجامع 
 از رخداد 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

هاي فضيلت، د
فض، گردند مي د

و، 34تيكو، نرون
شود اين مي بادر

ن جامعه از وقو
سابداري سرفصل

نشرياتن اصلي 
شود ؟ آي مي قع

ري انداخت ؟ آ
كه مانعاست   

دهمين همايش 
و 3    

خود عمل نمايد
ت اخلاقي در فر

  دهد. مي ش

 
بزرگي چون اي

به ذهن متباي كه
همچنان، ر حرفه

وايي مالي در حس
نوانع، يي جديد

وا رويدادهايي 
ردهاي حسابدار

ين و حسابرسان

166 
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كه عاملي حياتي براي كند  مي را خدشه دارمالي هاي  اعتماد عموم به صورت ، ها رسوايي
هر رسوايي همواره موجي از اصلاحات در قوانين و .  ايفاي نقش حسابداري در جامعه است

اما متاستفانه چنين واكنش هايي ، اي حسابداري را به همراه داشته استمقررات دولتي و استاندارده
تر جامعه پاسخي بسيار جزئي و  كاركنان و به بياني كلي، ن ماليتامين گرا، از سوي سرمايه گذاران

هايي كه به  ارو پس از مرگ سهراب هستند. تلاشتنها نوش دها  با تاخير انگاشته شده است.آن
 دمات حسابداري و حسابرسي انجامعمومي و حفظ اعتماد عموم به خ منظور تسكين اذهان

مهم آن است كه  داد قوانين و مقررات تصويب كنند ؛. مهم نيست كه قانون گذاران چه تعشود مي
 كنند و در ابعادي وسيع دست به دزدي مي تقلب، گويند مي همواره افرادي هستند كه دروغ

در حالي ؛باشند  مي همواره به دنبال راه هايي براي دور زدن قوانينزنند . افراد با خصايص بد  مي
دانند كه به چه طريق مسئولانه  مي هموارهها  با فضيلت نيازي به قوانين ندارند . آنهاي  كه انسان

به آن اشاره كرده يك سده پيش 37كه رزولت است اي  ه) ؛  واين همان نكت2004، رفتار كنند (پيت
براي جامعه  تهديد آفريني، عد علمي و بدون توجه به ابعاد اخلاقيتنها از بها  انسانتربيت " :بود

  . )2008، (لو و همكاران"است
اي  هطرفين درگير به گوناز  خود شاهدي است بر آن كه برخي، وقوع هر رسوايي مالي

منافع خود را مدنظر  ،اخلاقي رفتار نكرده اند . اين افراد بيش از آن كه به منافع ديگران بيانديشند
توان به پنج عامل شفافيت  مي كنند مي گونه عمل به اينها  قرار داده اند. در تشريح آن كه چرا آن

مشكلات جامعه ، 38فرهنگ پول مداري، و رفتار سازماني (فرهنگ سازماني)ها  ارزش، سازماني 
اي حسابداري در افشاي اشاره نمود. هر چه استاندارده 39سرمايه داري و فرهنگ قانون گرايي

مالي به قوت بيشتري عمل هاي  هاي زير بنايي صورتدو برآورها  قضاوت، معاملات، رويدادها
). هر چند 1999، گزارشگري مالي از شفافيت بيشتري برخوردار خواهد بود(پونال و شيپر، نمايد

نقش غير ها  شود و آنبه دست مديران به اجرا گذارده  در نهايت بايدكه استانداردهاي حسابداري 
، گيرد مي معاملاتي كه توسط حسابرسان مورد رسيدگي قرارهاي  قابل انكاري در افشاي پيچيدگي

ها نمي توانند تمامي رويدادهايي  نبر عهده دارند . استانداردهاي حسابداري سياه يا سفيد نيستند . آ
، فرهنگ حاكمه در هر سازمانو ها  ارزش، در برگيرند. بنابراين، را كه امكان وقوع دارند

راهبري  ساز و كارهاي نظامنمايد.  مي چگونگي به كار بستن استانداردهاي حسابداري را تعيين
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گاه جريان رسوا
در بروز يي نيز

مهاي  ر رسوايي
با شرايطي رو تاً

انند  با تعبير قوا
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م پوشيد كه مسو
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خود بر زندگي اي  هحرفهاي  و قضاوتها  تخابتوانند با ان مي ها . آنخطير خود در جامعه باشند
در  حسابداران را، سايرين اثر گذارند و وضعيت دنيا را دگرگون سازند. بنابراين آموزش اخلاقي

نهادينه ها  فتار اخلاقي در آنكاربردي مورد نياز را براي رهاي  يلتابر حقوق سايرين متعهد و فضبر
  ).2001 ،؛ مك فيل2001، سازد(باي و گرينبرگ مي

  
  فضيلت گرااستانداردهاي بين المللي و اخلاق 

، عمده كشورها را بر آن داشته، پديده همگرايي به منظور تسهيل مبادلات در بازارهاي سرمايه
اصول گرا اي  هبين المللي حركت نمايند . اين استانداردها به گون به سمت استانداردهاي حسابداري
نيازمند آن است كه حسابداران نه تنها دركي ، ند. اين رويكردبا مسائل اخلاقي برخورد نموده ا

هاي  برخورداري از فضيلتبلكه با ، اخلاقي )داشته باشندهاي  يلتضگسترده از اصول اخلاقي ( ف
خلاف استانداردهاي حسابداري اي اخلاقي رفتار نمايند؛ بر كاربردي در برخورد با مسائل به گونه

ند دارند و موجب پرورش حسابداراني با توانايي استدلال اخلاقي امريكا كه رويكردي قاعده م
  گردند .  مبتني بر قاعده مي

هاي  حسابداران را با چالش، بين المللي حسابداري بنابراين حركت به سمت استانداردهاي
اي  هدر اين سيستم نيازمند به كارگيري قضاوت حرفها  اخلاقي بيشتري روبرو خواهد كرد ؛ و آن

 آزادي عمل و فرصت ذهنيت گرايي بيشتري را به حسابداران، باشند.اين استانداردها مي ربيشت
كند. به  مي و درهايي بيشتري را براي اقدامات غير اخلاقي و پر هزينه پيش روي آنان باز دهد مي

مقابل در يداريو پاحسابداران به ارائه صادقانه نيازمند تعهد اخلاقي ، كارگيري اين استانداردها
باشد ؛ و اين همان چيزي است كه موجب رجحان محتوا بر شكل و  فشارهاي برون سازماني مي

  .)2011، (ديلمان گردد مي گزارشگري درست و منصفانه
 )1996(آيين رفتار اخلاقي، )IESBA( 40بين المللي ي هيئت استانداردهاي اخلاق حسابدار

ئه رهنمود اخلاقي در زمينه شناسايي و تحليل و را با رويكرد چارچوب مفهومي  و به منظور ارا
اي  هارائه داد . هر چند كه آيين رفتار حرف، كنند مي برخورد با عواملي كه اصول اخلاقي را تهديد

را  42نگرش محافظت، داشته باشد 41مزبور عاري از قاعده نيست اما بيش از آنكه نگرش ممانعت
صلاحيت و ، عينيت، ل بنيادي صداقت و درستكاريپنج اص، پيش گرفته است . بر اين اساس



  ري ايران
  

صول را با 
قرابت و ، 

ور حذف 
 اخلاقير 

هاي  تدلال

 آموزشي 
اي  هه حرف

دانشگاهي 
نوان پيش 
ال حاضر 

سابداري و 
ك رشته 
 مطالب و 
 ن در حالي

رت هايي 
مفاهيمي  

به ،  دارند
).در 2000

 في مطرح
 در پاسخ 
ايد توسط 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

 رعايت اين اص
،ت يا مخالفت 

ت مناسبي به منظو
چه در آيين رفتار
مت كاربرد است

 تغيير در سيستم
ن توسط جامعه
رفصل دروس د
ش اخلاقي به عن

و در حااست  )

حسهاي  انشكده
ري به عنوان يك

 شيوه تدريس
). اين2003، يت

 دانشجويان مهار
،خلاق و ارزش
ابداري بر عهده

، 43ساك ، ت
سوالات مختلف 

رخوردار باشند؟
دروس اخلاق با

دهمين همايش 
و 3    

 و عواملي كه
حمايت، جديدنظر

تا اقداماتاست 
. بنابراين آن چ
گيري آن به سم

نيازمند ايجاد، ي
آن كه نياز به آ
وه تدريس و سر

ساعت آموزش15
)2000( اد بوده

2(.  

درس دهاي  س
چرا كه حسابدار
ي اساسي در

؛ راسل و اسمي2
سابداري بايد به
اخ، رند. صداقت

يات حرفه حساح
گرفته اند(آلبرچت

،در آنخلاقي 
ي بر چه تخصص

شود د مي بيان، ل

170 

تدوينرا  اي ه
تج، نافع شخصي
اشته را بر آن د

 به عمل آورند.
جهت گ،   است
  باشد.  ي  مي
بين المللي داري

مگر آ، هد داد
 تغييرات در شيو
0 به گذرانيدن

ي در حال رخدا
2010،  و السون

  س كند؟
ر را بايد در كلاس
ستجو كرد؛ چر
ست كه نگرشي

010، م و السون
قاطع مختلف حس
ار به آن نياز دار
قع براي حفظ ح
د توجه قرار نگ
اندن مباحث اخ
اخلاقي بايد از 
 . در ديدگاه اول

  

  
هي و رفتارحرف
 به پنح دسته من

و حسابداران ده
سطح قابل قبول
ابداران مشهود

در تصميم گيري
حسابد نداردهاي

غييري رخ نخوا
 حرفه سرمنشاء
عه امريكا با الزام
سابداران رسمي

(ويلياميرفته اند

ي بايد تدريس
مالي اخيرهاي  ي

جس، ها ريس آن
سال اس 60تا 

داشته است(ويليا
د تدريس در مق
ت در محيط كا
 كه در دنياي وا

درسي مورهاي
و گنجاها  نامهر

اساتيد دروس
طرح شده است

 
رازدار، اي  هرف

سازند مي مواجه
تقسيم نمود ب)
عوامل به س اين

 بين المللي حسا
سط حسابداران د

به سمت استان ت
 است . چنين تغ

ردد . تغييرات 
جامعحركت در

ت در آزمون حس
آن را پذ، يالت

ق را چه كسي
ين دليل رسوايي

تدرهاي  و برنامه
50 در حدود

مورد بحث ندي 
موردهاي  سرفصل

 كه براي موفقيت
با وجود اهميتي
ه ايسته در برنامه

 سمت بهبود بر
،ز جمله آن كه

دو ديدگاه مط، ل
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اساتيد دانشكده حسابداري و مديريت  آموزش داده شود؛  زيرا تخصص حسابداري اساتيد و 
گردد  مي اخلاقي موجب تدريس اثر بخش دروس، اخلاقيهاي  از چالشها  شخصي آنهاي  تجربه

آن است كه ، موضوع مطرح در ديدگاه دوم، ).  در مقابل1980، ؛ كالاهان2010، (ويليام و السون
تا چه اندازه اساتيد حسابداري قادر خواهند بود دروس اخلاقي را كه شامل موضوعات استدلال 

رفداران اين . طموثر آموزش دهنداي  هبه شيو، ستا 44رشد اخلاقي و مسائل اخلاقي، اخلاقي
اخلاق داراي ، اي هديدگاه معتقدند با وجود در هم تنيدگي موضوعات اخلاقي و مسائل حرف

د و دانش چنداني از آن ندارن، قلمرويي مختص به خود است . قلمرويي كه اساتيد حسابداري
دروس ، گردد.از همين رو مي ها به تدريس دروس اخلاقي همين امر موجب كاهش تمايل آن

) در اين 1998( 45توسط اساتيد فلسفه به دانشجويان حسابداري آموخته شود.كلين بايدي اخلاق
چيزي جز ، فلسفه ينتدريس دروس اخلاقي توسط هر فرد به غير از متخصص"كند  : مي مورد بيان

. برخي اين نوع آموزش را به دليل عدم آشنايي اساتيد فلسفه به موضوعات "تقلب نيست 
  دهند.  مي تقاد قرارحسابداري مورد ان
ت هر دو تواند بر مشكلا مي استفاده از روش تيمي در تدريس دروس اخلاقي، از اين رو

تيمي از اساتيد حسابداري و فلسفه مسوليت اداره كلاس را بر ، . در اين روشديدگاه فائق آيد
بي آن كه  ، دارند هاي اخلاقي به دانشجويان تبحر د.فلسفه دانان در آموزش استدلالگيرن مي عهده

اخلاقي پيش روي حسابداران در حرفه داشته باشند و حسابداران با معضلات هاي  اشرافي به چالش
اخلاقي برخوردار هاي  اخلاقي حرفه آشنايي دارند اما از صلاحيت لازم جهت تدريس موضوع

  نمي باشند. 
چند ، ري در دنياي واقعدهد محيط حسابدا مي به دانشجويان نشان، بهره گيري از روش تيمي

  بود.اي  هفني نمي توان  فردي موفق در دنياي حرفهاي  تنها با اتكا بر مهارت، است. بنابرايناي  هرشت

  
  روش تدريس اخلاق در حسابداري

و به صورت اي  هبا تاكيد بر آيين رفتار حرف، در حال حاضر اخلاق در قالب دروس حسابرسي
شود. ممكن است چنين آموزشي براي كشورهايي  مي موزش دادهمبتني بر قاعده به دانشجويان آ

اما آموزش اخلاق در اين سطح براي ، كه سيستم حسابداري قانون محوري دارند مناسب باشد
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،  حركتند
  در دوره 

؛  داردرار 
و يا  46ردد
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يا در حال اند ده
مباحث اخلاقي

قرها  ش روي آن
ويان تدريس گر

بي آنكه سر  ود؟
ي با استفاده از

وزش جداگانه و
ص زمان مناسب
امكان آموزش
ي است. به بيان
ش عمومي اخلاق

فرصت استفادها 
؛ فيشر و2010 

كه ان به مطالبي
ر دروس فني از

مور هنگام ارائه 
ده مي  خود نشان

د . ضمن آن ك
اه شش سرفصل

كافي براي اساتي
م رسميهاي  صل

ودلالي به دانشج

دهمين همايش 
و 3    

لي حركت كرد
پرداختن به، ي

طه دو سوال پيش
داگانه به دانشجو
آموزش داده شو

مباحث اخلاقي، 

ز دو روش (آمو
گانه  : اختصاص
، جمله فلسفه

قي در حسابداري
شجويان با دانش

ه به آن، خلاقي
، ويليام و السون
وجهي دانشجويا
ي نسبت به ساير

دانشجويان دره
ت به آموزش از

خود دارندهاي
د داشت . اما پو
خود به اندازه ك
ب از بين سرفص

استدهاي   مهارت
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بين الملل سابداري
اي همعه حرف از جا

 اما در اين رابط
الب دروسي جد
 به دانشجويان آ

؛ و دومه گردد

 براي هر يك از
 آموزش جداگا

ازها  ساير گروه
اخلاقيهاي  قعيت

 آشنا نمودن دانش
 به موضوعات ا

دهد( مي شان را
توان به كم تو ي

د دروس اخلاقي
  ).2011، مان
كه شود مي  بيان

قه بيشتري نسبت
ه رگيري آموخته
نيز در بر خواهد
،ه تشكيل شده

ا ناچار به انتخاب
حث اخلاقي و م

  

  
حس ستانداردهاي

ه بخش اعظمي
دانند مي لي مهم

خلاقي بايد در قا
ييق صورت تلف

س حاضر اضافه
  وخته شود؟

مزايا و معايبي، 
ه مزاياي روش
توسط اساتيد س
ي و درك موقع

من جداگانه ض
قي و حساسيت
ميم گيري هايش
مي  جداگانه هم

پندارند مي ها  آن
ر نمي باشند(ديلم

اين نكته،  دوم
نه تنها علاق ، ني

هتري در به كار
كمتري را نهاي

هفته 16اكثر از
ي اوقات آنان ر
ظار آموزش مباح

 
 كه به سمت اس
ت. گرچه امروزه
نشگاهي را عامل
خلاق و مسائل اخ
ني تركيب و به

در حال تدريسي 
نشجويان آمبه دا

سخ به سوال اول
است. از جمله ه

مكان آموزش ت
 استدلال اخلاقي
خلاق به صورت

استدلال اخلاقي 
وتصمها   قضاوت

 معايب آموزش
زيرا شاره نمود .

چنداني برخوردار
مايت از روش
 همراه مباحث فن

توانايي به، لزوم
ه ين روش هزينه
ك ترم كه حدا
ت و حتي برخي

توان انتظ مي گونه
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كشورهايي
كافي نيست
آموزش دان

آيا اخ، اول
با مطالب فن
هاي سرفصل
به، آموزشي

در پاس
مطرح شده

ام، اخلاقي
چارچوب
آموزش اخ

هاي مهارت
اخلاق در ق

). از2007
اش، شود مي

ضرورت چ
در حم
اخلاقي به ه
در مواقع لز

اين، دانشگاه
در طول يك
برانگيز است
بنابراين چگ
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آموزش استدلال اخلاقي به دانشجوياني كه به صورت قاعده محور ، آن كه به ويژه آنان داشت. 
  ).2011، نياز دارد(ديلماننيز تربيت شده اند به تلاش و زمان بيشتري 

(ويليام و باشد مي 47روش تركيبيآموزش دروس اخلاق به ، رسد مي آن چه به نظر ايده آل
اخلاقي و مباحث مربوط به آن در هاي  نظريه، ). در اين روش1993 ترانگ؛ آرمس2010، السون

به موضوعات مجددا ، سپس در طول دوره تحصيل، ارائهبه دانشجويان جداگانه قالب دروسي 
هاي  مهارتشود ؛ تا  مي پرداختهلاقي در كنار مباحث فني و تدريس ساير دروس تخصصي اخ

دركتب تخصصي حسابداري ، ري تقويت گردد . بر همين اساسبه ميزان بيشت، دانشجويان استدلال
در قالب ، اخلاقي مرتبط با مطالب فنيهاي  در انتهاي هر فصل به چالش، شوند مي كه اخيراً نگاشته

شود. نكته  مي پرداخته، پرسش و پاسخ و به منظور كمك به اساتيد در تدريس هر چه بهتر دروس
باشد.  مي زمان ارائه دروس جداگانه اخلاق در طول دوره، در خور توجه در روش ساندويچي

اخلاقي را هنگامي داشته باشند كه به ميزان كافي با  دانشجويان بايد امكان انتخاب دروس
  مختلف حسابداري آشنا شده باشند.هاي  حوزه

 - آموزش اخلاق بايد به شيوه سخنرانيهاي  كه كلاساست بيان شده ، در پاسخ به سوال دوم
اخلاقي هاي  رشد اخلاقي و  فضيلت، اخلاقيهاي  نظريهاداره شوند.به اين ترتيب كه ابتدا  48احثهمب

استدلال اخلاقي براي هاي  توسط اساتيد آموزش داده شود تا مبنايي براي درك پيچيدگي
جوامع حسابداري از جمله جامعه حسابداران اي  ه.سپس آيين رفتار حرفگردددانشجويان فراهم 

به   51و انجمن حسابداران دولتي 50بنياد حسابرسان داخلي، 49نياد حسابداران  مديريتب، رسمي
نيازمند ، دانشجويان آموخته شود؛ چرا كه دانشجويان براي ورود به حرفه و فعاليت در هر حوزه

هاي  بايد موضوعاساتيد ، باشند.در مرحله بعد مي حاكم بر آن حوزهاي  هآشنايي با آيين رفتار حرف
تقلب و ، 52معاملات محرمانه، مديريت سود، تضاد منافع، حرفه مانند استقلال قي مطرح دراخلا

بايد بخش ، باحثدر اين م .مورد بحث و بررسي قرار دهند  ، 53غيره را با استفاد از تحليل موردي
اثرات رفتار غير اخلاقي حسابداران و ، كه رعايت نگرديده استاي  ههايي از آيين رفتارحرف

، قرار نمي گيرداي  هليت حسابداران در اخذ تصميماتي كه در دايره پوشش آيين رفتار حرفمسئو
، اخلاقيهاي  نظريهدهد تا  دانش مربوط به  مي مورد تاكيد قرار داده شود.سخنراني به اساتيد اجازه 

ث هايي كه را به دانشجويان منتقل نمايند و بح انجام شدهو نتايج مطالعات اي  هآيين رفتارهاي حرف
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آموهاي  ستدلال
گفتگو با انعكاس

و 54آورد هم مي
. بكند قويت مي

بخها  و از آن يند
ر دانشجويان بپر

را بها  آن، ديگر
مواجه با مسائل
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راين به لزوم گنج

دهمين همايش 
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و اها  نظريه، يان
گيرند.بحث و گ
 از موضوع فراه

را تقها  لاقي آن
مانفره تقسيم ن 4

فتگو توسط ساير
انشجويان از يكد
نياي واقع و در م

؛ جردن و2010
گرفت، ث مطرح

رمورد پاسخ صح

ب هر درسي بتو
ي داشته باشد بلك
رار گيرد. آموزش

زم براي مجربه لا

  اهي
پاسخ دهدسوال

الي  كشور لهست
 عنوان يكي از
زش ديده در زم
هره گيرند . بنابر
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شود دانشجوي مي
به كار گ ، شده
دركي جديد ا،
ستدلال اخلااي

4الي  3وه هايي
نظور بحث و گف
مينه يادگيري دا

آموزند در دني مي
، يليام و السون

 كلاس از مباحث
 ديدگاه خود در

لبر كس و در قا
روس حسابداري
د توجه ويژه قر

مهارت و تج، ش

موزش دانشگا
به اين سداد تا

ي و مديريت ما
به 56فرار مالياتي

دانشجويان آموز
ز اين آموزش به
شور لهستان اشار

  

  
ند موجب مگير 
مطرح شهاي  نه
،ياخلاقهاي  وع
هاي مهارت، ات

 را در قالب گرو
 در كلاس به من
 فراهم نمودن ز

م كهاي  هبه گون
شورت نمايند(وي
يت كه در انتها

شد تا در خاتمه

ت كه توسط هر
خود را در بين د
سابداري نيز مور
دانشجويان دانش

ت اخلاق و آم
تحقيقي انجام د
جويان حسابداري

ف  موضوعت به
د، نتيجه گرفتو

توانند از مي ياتي
دانشگاهي كش ي

 
مي  درس شكل

ر ارتباط با نمون
 در مورد موضو
ركت در مباحث

دانشجويان، وط
غير اخلاقيهاي

ضمن، ين شيوه
نمايد ؛ مي آشنا
خود مشاي  هحرف
استاي  هنتيج، د
بايد مراقب با، ث

   منتقل نمايد.
ق موضوعي نيست
ها بايد جايگاه خ

تخصصي حسي 
شود د مي موجب

  كسب نمايند.

ري بر ادبيات
ت )2011(زوسكا

خلاق براي دانشج
را نسبتها  آن 55)

. اوارتقاء دهد، 
فرار مالي موضوع

برنامه حسابدارر 
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دانشگاهي  دروس)  به ارائه طرح درس سرفصل اخلاق جهت گنجاندن در 2011(ميچالوك
و حرفه گرايي در  خلاقا"مقطع ليسانس دانشگاه تنسي  پرداخت .او پس از مروري بر مقالات 

تجاري :  خلاقطرح درس ا " ) و1939، رمسترانگ(آ57 "آموزش حسابداري : يك دوره نمونه 
درسي هاي  ) و بررسي تحليلي گزارش برنامه2003، (سيمز و بريكمان٥٨" پيشنهادات و توضيحات 

طرح درسي را ارئه نمود كه محتواي دوره آن به شرح ، )2010دانشگاه برتر در مقطع ليسانس ( 25
  باشد: مي زير

) ؛ نظريه اخلاقي فضيلت 1863(59نظريه غايت گرايي ميلبنيادي اخلاق (شامل هاي  نظريه- 1
كاربرد اخلاق در  -2، 60))1986( مقياس رشد اخلاقي رست ) و1787( گرا ؛ نظريه اخلاقي كانت

اي بر محيط تجاري   ؛ اثر حسابداران حرفهاي  هان حرفحسابداري ( شامل مسوليت اخلاقي حسابدار
(شامل آيين رفتار اي  هاستانداردهاي حرف، حسابداري )اخلاقي هاي  واقعي از چالشهاي  و نمونه

با خدمات  رابطهحسابداران رسمي امريكا ؛ استانداردهاي حسابداران رسمي امريكا در اي  هحرف
مرتبط با هاي  مورد مسوليتحسابداران رسمي امريكا در هاي  ؛ بيانيه61مالياتي و خدمات ارزشيابي

 -3، عملي )هاي  در نمونهاي  هارگيري استانداردهاي حرفو به ك 62شخصي ماليهاي  ريزي برنامه
 زتجزيه و تحليل موردي ( شامل انرون ؛ ورد كام ؛ هيل سوس و ساير موارد ) . در اين تحقيق ني

  به اهميت آموزش اصول اخلاقي به دانشجويان اشاره نموده است. پژوهشگر
ت گيري اخلاقي دانشجويان نيت و جه، اثر استدلال اخلاقي را بر فهم، )2010( كنك  

د در احسابداري مورد آزمون قرار داد . تحقيق او بر مبناي فرض كاهش تمايل رفتار غيراخلاقي افر
مويد فرض بالا و نشانگر اهميت ، قرار داشت. نتايج تحقيق، ها اثر بهبود استدلال اخلاقي آن

  سابداري بود. آموزش دانشگاهي در بهبود استدلال و قضاوت اخلاقي دانشجويان ح
بين رشد اخلاقي و عقايد مذهبي پرداخت . نتايج تحقيق او نشان  رابطه) به بررسي 2009( هو 
لاو و  دانشجويان حسابداري بهره مند از عقايد مذهبي از رشد اخلاقي بيشتري برخودارند.، داد

رفتار اخلاقي موزش بر آباور دانشجويان را نسبت به تاثير  ، )  در يك پيمايش2008( همكاران
نتيجه گرفتند گرچه نمي توان در مورد اعتقاد دانشجويان به اثرگذار ها  مورد آزمون قرار دادند . آن

معتقدند مباحث اخلاقي  دانشجويانبودن آموزش بر رفتار اخلاقي  به طور مطلق سخن گفت اما 
با ، )2004(دلاپورتسو بايد در سرفصل دروس دانشگاهي گنجانده شود .  استحائز اهميت 
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ن خدمات بنيانقش آن در ترسيم آينده حسابداري و حسابرسي و كسب اعتماد عموم به عنوان 
  باشد. مي حسابداري و حسابرسي

  
  خلاصه

چه كند   مي و نبايدها است . علمي است كه معينها  اخلاق علم بايد ، از منظر اخلاق هنجاري
فهومي حسابداري بر پايه اقتصاد سرمايه داري . چارچوب م اموري خوب و چه اموري بد است

نفع  كه مبتني بر رفتار افراد هنگامي عقلايي است ، آدام اسميت نهاده شده است. بر اين اساس
 ي اخلاقي يادايشخصي و حداكثر كردن آن  باشد ؛ و از آن در علم اخلاق تحت عنوان خودگر

ير است و پيوسته در تقابل و وابستگي با سيستمي است كه با ديگران درگ، گردد. حسابداري مي
 ست .احسابداري با يك چالش اخلاقي روبرو، قرار دارد؛ هر جا كه پاي ديگران به ميان آيدها  آن

متعدد مالي هاي  وقوع رسوايي نيازمند نگاه به اخلاق از منظر ارزشي است.، هايي كه حل آن چالش
 با خامي، ه  طي ساليان گذشتهكه حرفاي  هبود ؛ نكتتاكيدي مكرر بر همين نكته ، اخيرهاي  در سال

نشان داد كه نمي توان به ، از آن گذر كرده است. بروز رفتارهاي غير اخلاقي از سوي حسابداران
اخلاقي چشم پوشيد. آن چه امروز حرفه بيش از گذشته هاي  سادگي از اهميت اخلاق و استدلال

تربيت حسابداراني است كه ضمن برخورداري از  ،براي تثبيت جايگاه خود به آن نياز دارد
اخلاقي را داشته باشند. تعديل هاي  و اخذ تصميمها  توانايي تشخيص موضوع، اخلاقيهاي  ارزش

تواند فرصت  مي، بين دروس حاضر و قرار دادن اخلاق ها  آموزشي دانشگاههاي  مهساختار برنا
تغيير در محيط تجاري ، . بنابراينرا فراهم كند اخلاقي و كاربرديهاي  تجهيز حسابداران به فضيلت

را  اين تعديل، در مهيا ساختن دانش آموختگان جهت فعاليت در چنين محيطيها  و نقش دانشگاه
در دوره اخلاق ، اول باشد . مي نكته حائز اهميت سهتوجه به ، سازد.  از اينرو مي ضروري

و هم در كنار ساير دروس تخصصي به هم به صورت درسي مستقل  آموزش دانشگاهي  بايد
كند پرسش در مورد اينكه كداميك از اين  مي ) بيان1993دانشجويان آموخته شود . آرمسترانگ (

يا در دو روش ارجح است همانند آن است كه بپرسيم آيا مهارت نوشتن بايد به صورت جداگانه 
روش ، دوماست.  "هر دو "سش . مسلماً پاسخ اين پرموخته شودبه افراد آ، كنار ساير دروس

نه اساتيد حسابداري از تخصص لازم براي  ، زيرا .موثرترين روش در آموزش اخلاق استتيمي 
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به كار رفته  "خودگرايي اخلاقي "و  "خودگرايي روانشناختي"در مباحث اخلاقي ، خودگرايي به دو مفهوم متفاوت 

اي توصيفي در باب انگيزه انساني به شمار مي رود و معتقد است انسان  است. خودگرايي روانشناختي ، نظريه
اي آفريده شده است  ا به دليل منافع ديگران كاري كند و يا از خود بگذرد. انسان به گونهچنين تواني ندارد كه تنه

كه تنها به دنبال منافع خويش باشد و براي منفعت خويش كوشش و تكاپو كند. به عبارتي ، انسان در ذات خود ، 
زه نوع دوستانه نيست. اما خودخواه است و به لحاظ سرشت و سجيه باطني ، قادر به انجام عملي تنها به انگي

اي در اخلاق هنجاري است كه انسان را داراي هيچ وظيفه طبيعي در برابر ديگران نمي  خودگرايي اخلاقي نظريه
داند. وظيفه اصلي ، اساسي و الزام نخستين انديشيدن به منفعت فردي ، به دست آوردن بالاترين ميزان سود و لذت 

ست كم ارتقاي ميانگين سطح سود و لذت فردي است. به عبارتي ، انسان و ارضاي خواست هاي شخصي و يا د
از نظر اخلاقي بايد به دنبال تامين منافع شخصي خود باشد. برخي بر اين اعتقادند كه خودگرايي اخلاقي بر پايه 

فراد تنها خودگرايي روانشناختي استوار است. يعني استدلال خودگرايان اخلاقي براي توجيه اين نكته كه چرا ا
  بايد منافع خود را دنبال كنند اين است كه اساساً انسان به طور ذاتي به دنبال منافع خود است. 

12 utilitarianism 
13 Adam smith,1776 

در شكل دهي فعاليت  "نفع شخصي") ، به بررسي نقش محوري پيروي از 1776آدام اسميت ، در كتاب ثروت ملل (
اگر در اصل شام ما توسط قصاب ، نوشابه ساز و نانوا تهيه مي شود ، به "گويد : هاي اقتصادي مي پرازد و مي

دليل خير خواهي آن ها نيست ؛ بلكه به اين علت است كه هر يك از آن ها به دنبال نفع شخصي خود هستند. 
بر همين  "م.بنابراين ما زندگي خود را مرهون انسانيت آن ها نيستيم بلكه مرهون خودخواهي و حب ذات آنهايي

اساس ، اسميت معتقد است محرك اصلي فعاليت هاي اقتصادي هر فرد را منافع شخصي او تشكيل مي دهد و 
فعاليت هاي ناهماهنگ افرادي كه به دنبال منافع شخصي خود هستند ، نتايج مطلوب رفاه اجتماعي را فراهم مي 

يعني ، اسميت با نفي هر گونه ارزش غير از سازد. نظريه دست نامرتي او هم قائم بر همين اعتقاد است. 
  خودخواهي ، با صراحت خودخواهي را امري مي داند كه همه افعال به خاطر آن انجام مي گيرد.

14 Crisp , 1995 
15 Frankena , 1973 

اخلاق فضيلت گرا كه به نظريه اخلاقي ارسطو نيز معروف است، بر محور اين پرسش قرار دارد كه چه چيزي في  16
نفسه ارزشمند ، خوب ، فضيلت و براي آدميان كمال به حساب مي آيد. آن گاه در مرحله بعد عامل اخلاقي به 
پي جويي اين ارزش هاي ذاتي و جوهري ، در رسيدن به تعالي و كمال فردي ، فراخوانده مي شود. اين نظريه  در 

الزام اخلاقي هستند. نظريه فضيلت گرا به باب ارزش اخلاقي است ، بر خلاف نظريه هاي غايت گرا كه در باب 
  اي فاعل محور است. دنبال بيشينه ساختن ميزان چيزي نيست ، بلكه نظريه

17 Self mastery 
18 prudence 
19 Sandier,2002 
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40  International ethical standards board for accountant 

(ژانويه) ،  1998، به ترتيب در سال هاي  1996اي فدراسيون بين المللي حسابداران مصوب  جولاي  فهآيين رفتار حر
  (جولاي) مورد تجديد نظر قرار گرفت.2009(نوامبر) ،  2001

41  prohibition 
42  safeguard 
43 Alberecht and sack , 2000 
44 Ethic issue 
45 Kelin,1998 

  ناميده مي شود.  single courseمباحث اخلاقي ، عموماً  اين شيوه در آموزش  46
47 Sandwich approach 
48 Lecture and discussion 
49Instituteof management accountant 
50 Institute of internal auditor 

بداران لازم به ذكر مي باشد ، برخي از مجامع ذكر شده در اين بند ، در ايران تشكيل نشده است . گرچه جامعه حسا 51
رسمي ، انجمن حسابرسي ايران، انجمن حسابداري ايران و انجمن حسابداران خبره ايران ، در حال حاضر مشغول 

  به فعاليت مي باشند.
52 Insider trading 
53 Case study 

آموزش به واسطه  بحث هايي كه در آن ايده هاي موجود مطرح و ايده هايي جديد از موضوع مورد بحث شكل  54
  ) ناميده مي شود. reflective approachرد ،در اصطلاح آموزش به روش انعكاسي (مي گي

55 awareness 
56  Tax avoidance 
57  Ethics and professionalism in accounting education: a sample course 
58  Business ethics curriculum design : suggestions and illustrations  
59 Mills,1863 
60  Rest's DIT scale 
61 AICPA statements on standards for tax services  and valuation services 
62 AICPA statement on responsibilities in personal financial planning  
63  Critical judgment 

 

  منابع

سال فناوري،  فصلنامه اخلاق در علوم و ، "وظيفه گرايي اخلاقي") .1389اترك حسين .( .1
 .2و1پنجم : شماره هاي  



  ري ايران
  

بر كيفيت 
 1ره هاي 

،  "ت سود

هاي علوم 

 در دوره 

، "صادي 

،  "بداري

ي فلسفي 

9. Arm
acco
beha

10. Banc
ethic
south

11. Bran
Acco
Educ

12. Dillm
Reas
avail

13. Low
and 
254. 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

 مديران مالي ب
ال چهارم : شما

ق در مديريتلا

ي در پژوهش ه

لاق حسابداري
 .2و  1هاي 

يانه، معرفت اقتص

خلاقي در حساب

،پژوهش ها"قي 

mstrong .M.B
ounting : 
aviour",jourb
croft.P.(2007
cal awarenes
heastern univ
nds. K .(201
ounting Co
cation (CJBE
man.M.(2011
soning Skills
lable at www

w.M,h.Davey,
educational 

دهمين همايش 
و 3    

ديدگاه اخلاقي
،ساوم و فناوري 

سي تجربي اخلا
 .4و 3 هاي

معيارهاي اخلاقي
 .2م : شماره 

آموزش اخلا").
ل پنجم : شماره ه
روي لذت گراي

ات اخش ملاحظ
 .4و3 هاي

خودگرايي اخلاق

B ,J.Edward 
moving to

bal of accoun
7)."an invest
ss , ethical 
versity ,PH.d
0) . "A Fram

ourses",13th 
E) Conferenc
1). "Teachin
s in Account
w.accounting
,K.hooper.(2
challenges"

182 

تاثير د "). 138
ه اخلاق در علو

بررس") . 1388
ل چهارم:شماره

م"). 1390سب.(
اوري ،سال ششم

)1389.(  رفيعي
 و فناوري ، سال
عارف و خودگر

سنجش"). 138
ل پنجم : شماره
ي و نقد نظريه خ

d ketz ,D.ow
oward ethi

nting educatio
tigation of m

intention a
d dissertation
mework for 

Annual C
ce. 
ng Ethics U
ting Student

g.uwaterloo.c
2008)."accou
,ciritical per

  

  

88هرا ديانتي .(
فصلنامه،  "ها كت

8يمه رحماني. (
م و فناوري ، سا
فنديار غفاري نس
لاق در علوم و فنا
حماني و افسانه
 اخلاق در علوم

علم اقتصاد متع"
 

9مه رحماني .(
م و فناوري، سال

بررسي").1385(
2.( 

wsen.(2003).
ical motiva
on 21:1-16.

moral reasoni
and ethical 
n. 

Teaching E
Colleagues i

Under IFRS
ts",Vancouve
ca. 
unting scanda
rspective on 

 

ي  حسين ، زه
گري مالي شرك

ي حسين ، حلي
ه اخلاق در علوم
محمد تقي ، اسف

، فصلنامه اخلا "
علي ، حليمه رح

، فصلنامه "سي
). 1388 علي.(

.184-163 اول :
 حسين ، حليم
ه اخلاق در علوم
ي محمد حسين.

29(1ي ، شماره
"Ethic educ
ation and 

ing as a pred
oriention " 

Ethics and V
in Jesuit B

:Developing 
er Island Un

als ,ethical d
accounting 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

  
اعتمادي .2

گزارشگ
 .2و

اعتمادي .3
فصلنامه

ايمان م .4
"انساني

ثقفي ع .5
كارشناس

جابري .6
شماره ا

جباري .7
فصلنامه

سوركي .8
كلامي–

cation in 
ethical 

dictor of 
 , nova 

Values in 
Business 

g Ethical 
niversity; 

dilemmas 
19:222-



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1جموعه مقالات (م

   

 

183 

  
14. Mack.j.(2010)."impact of formal education factors on moral reasoning :a 

comparative study of accounting versus non accounting majors",walden 
university ;PH.d Dissertation. 

15. Mintz. S. M.(2006). "Accounting Ethics Education: Integrating 
Reflective Learning andVirtue Ethics",Journal of Accounting Education 
24 :97-117. 

16. Williams. J , R. J. Elson.(2010). "The Challenges and Opportunites of 
Incorporating Accounting Ethics into the Accounting Curriculum" 
,Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues 13.1: 105-115. 

17. William.j,R.j.Elson.(2010)."improving ethical education in the 
accounting program : a conceptual course ",academy of educational 
leadership journal ;V14:No.4. 



 

 



 يس

 يايلات دن
 يگاهو جا 

رشد نقش 
د (از نظر 

به عنوان  ي
شد. بعد با 

جامعه  ينب
.سرانجام ت

 ينكههش ا
 را  يعد

توسعه ، د

  

طع كارشناس
  )ي دكتر

           

 

  ن شمال
  

و تحولاييرجه به تغ
يندارائه نما يهتر

ار يمقطع كارشناس
ارشد يطع كارشناس

ييدد.ابتدا مولفه ها
ش ييارشد شناسا ي

و ب يمتنظ يينامه نها
گرفتقرار  يلو تحل

پژوه ينا يج.از نتات
ساس آن اقدامات بع

ارشد يطع كارشناس

مقطدر يدار
مقطع يمجر

  ش
    دانشگاه تهران

   ن
 واحد تهران شمال

 
اواحد تهر ي اسلام

. با توجيستنيدهش
اشند تا خدمات به

در م يژهو بهرشته  
در مقطع ي حسابدار

گر يو بررس يفص
ير مقطع كارشناس

پرسشن، يب آموزش
و يهجزمورد ت يقحق
يستبرخوردار ن يوب

براس يم؟باشدتار دار

در مقطع ي حسابدار

iran.r 

  

موزش حسابد
دانشگاه م يانو

ايرج نوروش
يريتدانشكده مد 

يانفروغ رستم
و يشگاه آزاد اسلام
* شهرام دادگر

دانشگاه آزاد، يار

پوشيبر كسيصاد
برخوردار با تري ده

آموختگان اين نش
برنامه آموزش يش

) توصيمقطع دكتر
در يرشته حسابدار

هداف برنامه مصوب
تحهاي  يهفرض، tون
مطلو ياز اثربخش ي

كجا قرار ينكه باره ا

برنامه مصوب، ي

                   
research12@g

  ي ايران

برنامه آم ي
ز نظر دانشجو

ياستاد حسابدار

دانش، ياراستاد
ش
شناس ارشد حسابد

در توسعه اقتصيار
يچيدپهاي  تخصص
دان يانم ينشند.در ا

يشده اثربخش يسع
يمجرهاي  انشگاه
ر تحصيلانفارغ ال
درباره اه ي سئوالات

س با استفاده ازآزمو
يآموزش حسابدار

در يتواند گام مهم
  .ت

يآموزش حسابدار

                   
gmail.com سئول:

  

يش ملي حسابداري
 1391خرداد  4و 
ياثربخش يس

( ازارشد

كار
    يده

حسابدايتوزه اهم
از ت يدحسابداران با

شان خود داشته باش
يقتحق يند . در ا

ارشد د يكارشناس 
يدر اثربخش يور
و طرحها  مولفه ين
شد .سپس يعتوز يقق

يد كه برنامه جار
ت مي دست يناز ا ي

برداشت يه حسابدار
،ي:اثربخشكليدي

 

 دا஺ه اଽච໌ا

 

 

              
نويسنده مسئ *

دهمين هماي
و 3

بررس

چكي
امرو   
حس، تجارت

متناسب با ش
دارند يمهم

ياندانشجو
عوامل ضرو
ياستفاده از ا

يتحق يآمار
مشخص شد

ييها يبررس
توسعه يراب

ك واژگان
 .ياقتصاد



  ري ايران
  

،  اجتماعي
اعتقادي ي 

يت آينده 
صادي در 
رد در اين 
لي كه در 
 د ارزيابي

ن نقش در 
ري بيشتر 
ست . لذا 
گر اين نياز 
 را بدست 
شي مؤثر و 
نين به نظر 
 آموزش 
و در نتيجه 
آنيم كه به 
  اين اقدام

اي توسعه 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

تاريخي وهاي 
هاي راساس بنيان

د معطوف به تربي
اجتماعي و اقتص 

پيش آمده را دار
طول چندين سال
 و كارايي نيازمند

ي داشته كه اين
عه رشته حسابدا
 و مالياتي بوده ا
ي از طرف ديگ
مهارتهاي لازم
ه ساختار آموزش
صادي كشور چن
 مد نظر برنامه

برخودار بوده و 
ر اين تحقيق برآ
دازيم .چراكه با
مات بعدي را برا

دهمين همايش 
و 3    

ه گرفته از انديشه
را برها  يت انسان

بايد ينده است و
،سياسي، هنگي

رايط پر اساس ش
ي ارشد كه در ط

حاظ اثر بخشي 

اديص توسعه اقت
گيري و توسع كل

 و قوانين دولتي
ابان اقتصاديد شت

م، صصي مربوط
 متخصص نياز به

تحولات اقتص به
اهداف  بنيادي

 نيازهاي جامعه
درزمه را ندارد.

شناسي ارشد بپر
وجه به آن اقدام

186 

آينده نگر و برگ
سازي و هداي گاه

ليد راهيابي به آي
فرهن، لات علمي

به تجديد نظر بر
مقطع كارشناسي
شي ديگر به لح

بهي در كمك
 .چگونگي شكل
ررات بازرگاني
ك طرف و رشد

هاي تخص ر زمينه
ت نيروي انساني
ز باشد. با توجه
از نارسائيهاي
ه از لحاظ تامين
ن تخصصهاي لاز
ي در مقطع كارش
ر داريم ؟و با تو

  

  

آ، ن نهادي پويا
ال افتخارآميز آگ
ارد. آموزش كل
 تغيير و تحولا
ه آموزشي نياز ب
حسابداري در م
 هر برنامه آموز

نقش بسيار مهمي
 مشهودتر است

مقر، هاي تجاري
ر اين زمينه از يك
ه حسابداران در
خصصها و تربيت
رايط محيطي نيز
ي حسابداري ا
ناسي ارشد وچه
و بوجود آوردن
وزشي حسابداري
ه اينكه كجا قرار

 
  مه

م آموزشي بعنوان
ين و در عين حاگ

جامعه بر عهده د
شد . با توجه به
مختلف هر برنامه
 اموزشي فعلي ح

شود مانند مي ار
 

وزه حسابداري ن
 در حال توسعه
و افزايش واحده
 علمي و فني در
آورده است كه
دازش اينگونه تخ
كه متناسب با شر
كه نظام آموزشي
 در مقطع كارشن
رش استعدادها و
خشي برنامه آمو
م مهمي در باره

    برداريم.

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مقدم
نظام   

يوظيفه سنگ
و ارزشي ج
انديش باشد

مخهاي  دوره
ميان برنامه
ايران برگزا

 باشد .  مي
امرو   

كشورهاي
تابع رشد و
پيشرفتهاي
را بوجود آ
آوردند. پرد
كارا دارد ك

رسد كه مي
حسابداري
امكان پرور
بررسي اثربخ

توان گام مي
حسابداري

  



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1جموعه مقالات (م

   

 

187 

   اهداف  تحقيق
هاي  اجتماعي و اقتصادي در دوره، سياسي، فرهنگي، غيير و تحولات علميبا توجه به ت    

مختلف هر برنامه آموزشي نياز به تجديد نظر بر اساس شرايط پيش آمده را  دارد در اين ميان  
برنامه اموزشي فعلي حسابداري در مقطع كارشناسي ارشد كه در طول چندين سالي كه در ايران 

   باشد . مي ر برنامه آموزشي ديگر به لحاظ اثر بخشي نيازمند ارزيابيشود مانند ه مي برگزار
هدف اين تحقيق مطالعه و بررسي اثربخشي برنامه آموزش حسابداري در مقطع كارشناسي   

باشد كه از نتايج اين پژوهش آسيب  مي ارشد ايران و تعيين درجه اهميت عوامل شناخته شده
اين مقطع است كه از رهيافت اين تحقيق دانشجويان در راستاي  شناسي نظام آموزشي اين رشته در

اثر بخش بودن اين نظام از برنامه اموزشي بهتري بهره مند گرديده و در نتيجه با افزايش تخصص و 
  قادر به براورد نيازهاي جامعه خواهند شد.اي  همهارت كسب شده به نحو شايست

   
  پيشينه تحقيق   

مرتبط با موضوع اين پژوهش محققاني در سالهاي هاي  كه در زمينه دهد مي نشانها  بررسي
  گردد.. مي گذشته كوشيده اند در ادامه به برخي از اين پژوهشها اشاره

) به بررسي فرآيند تغيير برنامه درسي و پيشنهاد يك برنامه درسي نوسازي 1382نوروش (   
عناصر اصلي فرآيند تغيير برنامه درسي شده براي دوره كارشناسي رشته حسابداري پرداخت. وي 

كسب پذيرش ، طراحي برنامه، مشخص كردن تغييرات مورد نياز، يعني تشخيص نياز براي تغيير
اجراي برنامه و سنجش نتايج را مورد تحليل قرار داد و بيان كرد كه براي پاسخگويي به ، عمومي

و برنامه نوسازي ، يد تغييراتي لحاظنيازهاي محيط در حال تغيير در برنامه درسي دانشگاهي با
  .[3]شود

) به بررسي دانش و مهارتهاي موردنياز براي 1389مرادي پور( ، علوي طبري، مجتهدزاده   
شاغلان در حرفه و ، دانش آموختگان مقطع كارشناسي حسابداري ديدگاه استادان دانشگاه

پرداخته اند. آنها به اين نتيجه  دانشجويان حسابداري (بررسي موردي :استان آذربايجان غربي )
كنوني آموزش هاي  رسيدند كه به رغم تفاوت در ميانگين كفايت ارائه دانش و مهارتها با برنامه

از ديدگاه پاسخ دهندگان برنامهاي كنوني آموزش حسابداري در ارائه دانش و ، حسابداري



  ري ايران
  

ح اهميت 
معني دار  

طه با مفاد 
را به شرح 

ي و دانش 

 كند و به 

حسابداري 
صي از  خا

سيستمهاي 

، نشجويان
كردند كه 
ضي كننده 
حسابداري 

[8] . 

اهميت ، ن

ن دانشگاه 
وفقيت در 
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 شكاف بين سطح
،زش حسابداري

سابداري در رابط
مواردي ر، يران

دانش تخصصي 

م انساني تاكيد

ه و عمل در ح
كرد و مهارتهاي
ي و نگهداري س

. [6 

ان دانشگاه و دان
حسابداري بيان ك
ي مورد نياز راض

آموزش حهاي  
[ الزام آور است

اري كنوني چين

 حرفه و استادان
ري به منظور مو

دهمين همايش 
و 3    

همچنينندارد. 
كنوني آموزاي

لان در حرفه حس
اهاي  شگاهر دان

،دانش عمومي

 اجتماعي وعلو

  باشد.

 .[2]شود

كاف بين نظريه
مورد استفاده ك

طراحي، طلاعات
[6ن آموزش داد

استاد،  در حرفه
موختگان رشته ح
دانش و مهارتهاي
از توسط برنامه
ها ضروري بلكه
كه در محيط تجا

 . [7]ت

ظر شاغلان در
ن رشته حسابدار
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كفايت لازم را ن
ها ئه آن با برنامه

شاغلاهاي  ديدگاه
طع كارشناسي در

 مساوي بر سه د

علوم، رياضي،

صي حسابداري ب
صصي گنجانده ش
ي پر كردن شك

هاي مثل بررسي
يري فناوري اطلا
) را به دانشجويان
سي نظر شاغلان
ز براي دانش آم
ين براي ايجاد د
رتهاي مورد نيا

نه تنها، حسابداري
خود بيان كرد كه
هارتها بالاتر است

ظ) با مطالعه ن20
 دانش اموختگان

  

  
ك، ش اموختگان

سطح كفايت ارائ

) با بررسي د138
سابداري در مقطع

ري بايد تاكيد
 

، علوم ارتباطات
ازد. طبيعي  بپرد

ز دروس تخصص
يان دروس تخص
اعتقاد دارد براي
آموزشي جديد م

به كارگي، ارايي
د تغيير و تحول)

) با بررس2005( 2
ارتهاي مورد نياز
حسابداري در چي
ئه دانش و مها
نوني آموزش ح
ه بررسي قبلي خ
 كار از ديگر مه

09(3و ديديس
مورد نياز براي

 
مورد نياز به دانش
ش و مهارتها وس

 

80 مجتهدزاده (
وب آموزش حس

  رد:
اموزش حسابدار
اري داشته باشد.
عمومي بايد بر
 مربوط به علوم
ش كاربرد رايانه ا
كارآموزي در مي

) ا2005(1اكوبز
يد از روشهاي آ
ل و ارزيابي كا
غيير(توانايي ايجا

2خيونگ و ليو، 

يين دانش و مهاع
نوني آموزش ح
خ دهندگان ارا

كنهاي  برنامهيير
) با ادامه2008 (

ارتهاي كسب و
لادين و، گوتامن

ش و مهارتهاي

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مهارتهاي م
اهميت دانش

. [1]است
ويدا  

برنامه مصو
زير بيان كر

برنامه ا .1
حسابدا

دانش ع .2
مطالب

آموزش .3
درس ك .4

جا    
مديريت باي
جمله كنترل
مديريت تغي

،لين   
به منظور تع
موقعيت كن

نيست. پاسخ
هستند و تغي

لين   
دانش و مها

راگو   
درباره دانش
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دانش سازماني و دانش تجاري نياز دارند. از نظر ، فناوري، تجارت الكترونيكي به دانش عمومي
مهارتهاي بين ، مهارتهاي ارتباطي، شگاهمهارتهاي ذهني و از نظر استادان دان، شاغلان در حرفه

  .[11]دانش حسابداري و توانايي رهبري از اولويت برخوردار بودند، فردي
 استادان دانشگاه و دانش، شاغلان در حرفههاي  ) ديدگاه2008و همكاران ( 4بليزي   

شته آموختگان رشته حسابداري را به منظور تعيين مهارتهاي اساسي براي دانش آموختگان ر
حسابداري را به منظور تعيين مهارتهاي اساسي براي دانش آموختگان اين رشته مورد بررسي قرار 

بين ، دادند. نتايج نشان داد كه به رغم تاكيد بر اهميت مهارتهاي ذكر شده توسط سه گروه
، يانان تفاوتهايي وجود دارد. شاغلان در حرفه بر داشتن مهارتهاي فكري و بين فردهاي  ديدگاه

دانش ، دانش اموختگان رشته حسابداري بر داشتن مهارتهاي ارتباطي فكري و بين فردي
آموختگان رشته حسابداري بر داشتن مهارتهاي ارتباطي و بين فردي و استادان دانشگاه بر داشتن 

       . [5]ارتباطي و بين فردي تاكيد فراوان داشتند، خود مديريتي، مهارتهاي فكري

) نقش دوره كارآموزي را در توسعه مهارتهاي دانشجويان حسابداري مورد 2009(5پايسي    
دانشجويان شركت كننده در دوره كاراموزي و هاي  داد. وي با مقايسه ديدگاه بررسي قرار

بيان كرد كه دوره كاراموزي ابزار اموزشي ، دانشجوياني كه در اين دوره شركت نكرده بودند
انتقال پذير در دانشجويان است. بنابراين گنجاندن دوره كارآموزي  سودمندي در ايجاد مهارتهاي

تواند سودمند باشد. همچنين معايب و محاسن دوره  مي در برنامه درسي دانشگاهي حسابداري
 .[10]كارآموزي از ديدگاه دانشجويان و شاغلان در حرفه نيز مورد بررسي قرار گرفت

ن نتيجه رسيده كه امروزه حسابداران امتياز و احترام ) در تحقيقات خود به اي2002(6نيرون   
مجددا آن را ، اخيرهاي  اوليه خود را در جامعه از دست داده اند و حالا بايد در بازار كلاهبرداري

دارد اصولي كه دانشجويان حسابداري بايد بطور عميق بياموزند در  مي بدست آورند. وي اظهار
مربوط به گزارشگري مالي هاي  باشد كه اين مفاهيم در تئوري مي مورد مفاهيم حسابداري مالي

كند كه دانشجويان حسابرسي بايد موضوعات مربوط به  مي بيان شده است. محقق نتيجه گيري
  .[9]داخلي مربوط به كلاهبرداري را بياموزندهاي  و استانداردهاي جديد و كنترلاي  هاخلاق حرف

ت خود نتيجه گيري گرفتند كه زمان براي تغيير ) درتحقيقا2001(7آلبرچت و ساك   
آموزش حسابداري در ساختار ، گذشته است "فقط بهترشود"آموزش حسابداري براي اينكه 



  ري ايران
  

ي دروس 
هدف علم 

  .[4]ند

 اثربخشي 

 ارشد در 

رد بررسي 

ا توجه به 

اف دوره 

 علمي و 

از ابتدايي 
يي دانش 
 از قابليت 
ي موفق و 
 حداقل از 
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محتواي، سي دارد
تعيين شود. هد 

كه حسابدار شون

 در ايران ازنظر

مقطع كارشناسي

ح زير است مور

ته حسابداري با

سابداري با اهد

ري با نيازهاي

فتني بودن آنها ا
 همچنين تواناي
و برخورداري

 برنامه آموزشي
شته حسابداري

دهمين همايش 
و 3    

 اصلاحات اساس
،يق دانشگاهعلا

شجوياني است ك

ارشناسي ارشد

حسابداري در م

ضيه فرعي به شرح

ناسي ارشد رشت

شناسي ارشد حس

ي ارشد حسابدار

طقي و دست ياف
آموزشي است.
ر عرصه عمل و

بارز يكهاي  
رشناسي ارشد ر
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ص بوده و نياز به
نه بر اساس ع
ه آموزش به دانش

 
ري در مقطع كا

 اموزشي رشته ح

كه شامل دو فرض

ري دوره كارشن
  ي باشد.

اري دوره كارش

وره كارشناسي
.  

ده با فرض منطق
 يك برنامه آ

تئوريك دري
ه ويژگيز ديگر

وزشي دوره كار

  

  
ور افتاده و ناقص
، تقاضاي بازار

بلكه، اري نيست

تحقيقهاي
ي رشته حسابدار

هش بودن برنام

 فرضيه اصلي ك

ه آموزشي جار
اثربخش نمي معه

امه آموزشي جا

امه آموزشي د
هماهنگ نيست.

  ژوهش
ز پيش تعيين شد
يارهاي ارزيابي
هاي حيح آموخته
از، حيط اطراف

بخشي برنامه آمو
   بود:

 
دو، شودارائه مي

 بايد بر اساس
 آموزش حسابد

ه لات و فرضيه
ت نظام اموزشي

  ت ؟
ل موثر در اثربخش

  ت؟
ين پژوهش يك

  رد.
ضيه اصلي :برنامه
ره و نيازهاي جام

:.برنا1ضيه فرعي
  ست.

:برنا2ضيه فرعي
مورد نياز جامعه

چوب كلي پژ
ازبي به اهداف

ساسي ترين معي
 در اجراي صح
ي به نيازهاي مح
ست. بنابراين اثرب
ل بررسي خواهد

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

جاري كه ا
حسابداري
حسابداري

  
سوالا
وضعيت
چگونه است
عوامل
ايران چيست

در اين  
گير مي قرار

فرض   
اهداف دور

فرض   
سازگار نيس

فرض   
تخصصي مو

  
چارچ

دستياب 
ترين و اس
آموختگان
پاسخگويي
اثربخش اس
دو بعد قابل
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ميزان موفقيت اين برنامه آموزشي در تحقق و دستيابي به اهداف تعيين شده در برنامه مصوب  .1
 يزي وزارت فرهنگ وآموزش عالي.شوراي عالي برنامه ر

تخصصي جامعه  -ميزان موفقيت اين برنامه آموزشي در برآورده كردن نيازها و انتظارات علمي .2
مورد انتظار از حرفه هاي  وحرفه از طريق توجه كافي به آموزش كامل مهارتهاو نيازمندي

 به دانشجويان رشته حسابداري و كاربردي بودن اين آموزشها.، حسابداري

چند تحقيق خارجي و مقالات مختلف داخلي و جمع ، در اين راستا پس از مطالعه گسترده   
فارغ التحصيلان اثربخش رشته حسابداري در مقطع كارشناسي  مورد انتظار ويژگي12آوري 

منتخب ايران انتخاب گرديد.و با مطالعه برنامه مصوب رشته هاي  ارشد در جامعه دانشگاه
 كارشناسي ارشد اهداف مطروحه نيز استخراج گرديد. حسابداري در مقطع 

  ودر نهايت موارد بيان شده در تهيه فرم پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت.
  چارچوب ارزيابي نهايي در پژوهش حاضر به صورت زير طراحي گرديد.، بطور كلي   

  چارچوب كلي تجزيه و تحليل وارزيابي نهايي پژوهش-  1نمودار

  



  ري ايران
  

ظ هدف 
شگاههاي 
لامي واحد 
ست.جامعه 
 ارشد در 
، ت مدرس

كه جامعه 
نامه پاسخ 
ش در نظر 
وهشگر از 
ش از روش 

تايي  5ت 
گين يك 
زار آماري 
ش با روش 

 

سي ارشد 

  شد: شته
تا چه حد  
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ايشي و از لحا
ي كه شامل دانش
شگاه  آزاد اسلا

اس 1389-1390
قطع كارشناسي

تربيت، طباطبايي
باشدك مي ت تهران

ن شده به پرسشن
 نمونه درپژوهش
 اين تحقيق پژو
ورد نياز پژوهش
س طيف ليكرت
ن پارامتري ميانگ
ي است. نرم افز
 در اين پژوهش

 مقطع كارشناس

 و به آزمون گذا
،شته حسابداري

دهمين همايش 
و 3    

پيما -توصيفي
ري مقطع دكتري
مران اهواز ودانش
9سال تحصيلي 
 دوم و سوم مق

علامه ط،  تهران
علوم و تحقيقات

در زمان تعيين  در
عه آماري بعنوان
ساسي موضوع
ساير اطلاعات مو

ن پژوهش براساس
ستفاده از آزمون

گيري ابزار اندازه
گيريزار اندازه

  باشد .

ط دانشجويان

ال زير طراحي 
شناسي ارشد رش

192 

،آوري داده ها
نشگاههاي مجر

شهيد چمر، شيراز
 زماني تحقيق س
دانشجويان ترم
مل دانشگاههاي
 اسلامي واحد ع
ههاي منتخب د

كل جامع، ماري
ظري ومفاهيم اس
ي گردآوري س
و پرسشنامه اين

تحقيق اسهاي  ضيه
هاي فنيويژگي

است .پايايي ابز
ب مي 83/0و برابر

ميل شده توسط
  .د

 اين مرحله سئوا
زشي دوره كارش

  ت؟

  

  

ظر شيوه گردآ
كاني تحقيق دان

ش، ربيت مدرس
باشد. قلمرو مي
نفر د 137شامل

 دكتري كه شام
آزاد   ودانشگاه

نشجويان دانشگا
آمود بودن جامعه

تدوين مباني نظ
ه گرديده و براي

ه گرديده است.
فرض اي آزمون

 پايايي يكي از 
 SPSS 18يق

ده است وسبه ش

  ش
  وصيفي
تكمهاي  سشنامه

شود مي  ؛بررسي
يه فرعي اول: در
ما در برنامه آمو

ل توجه شده است

 
 ش تحقيق

يق حاضر از نظ
باشد.قلمرو مك مي

تر، مه طباطبايي
م تهرانحقيقات

 اين پژوهش ش
ي مجري مقطع
يد چمران اهواز

نفر از دان102اد 
ا توجه به محدو

اند.به منظور ه
استفاداي  هتابخان

سشنامه) استفاده
براده و بنابراين

t-t.مجاز است (
ده در اين تحقي
اي كرانباخ محا

پژوهشهاي
ش اول : آمار تو
 اين بخش پرس

منتخب هستندي 
ي توصيفي فرضي

به نظر شم -1وال
 كامل موارد ذيل

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

روش
تحقي   

م كاربردي
علام، تهران

علوم و تح
آماري در

دانشگاههاي
شهيد، شيراز

آماري تعدا
داده اند.  با
گرفته شده
پژوهش كت
ميداني (پرس
طراحي شد

testجامعه(

مورد استفاد
ضريب آلفا

ه يافته
بخش

در   
هاي دانشگاه

بررسي
سئو   

ك به آموزش
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  مرتبط با فرضيه فرعي اولهاي  فراواني مولفه نگاره -  1شماره  نگاره
خيلي سؤالات فرضيه

  )1كم(
 كم

)2(  
 متوسط

)3(  
  زياد

)4(  
خيلي زياد

)5(  
  موعمج

دانش لازم براي بكارگيريانتقال 
در حرفه حسابداري وحسابرسي به 

 دانشجويان

10 22 53 16  1  102  

مهارتهاي لازم  براي شناخت انتقال
مسائل مربوط به حسابداري 
وحسابرسي و ارزيابي راهكارهاي 
مختلف براي اداره موثر موسسات 
 انتفاعي وغيرانتفاعي به دانشجويان

9 28 53 11  1  102  

دانشجويان  براي عهده آماده سازي
مديريتي و هاي  دار شدن مسئوليت

 حتي تدريس

4 32 42 20  4  102  

لازم را برايهاي ايجاد انگيزه
 مطالعات فردي در دانشجويان

6 29 34 30  3  102  

  100  3  21 44 25 7  درصد فراواني
   
دهند فرضيه اول پژوهش نشان مي) مربوط به بررسي توصيفي  1فراواني( نگارهبا مراجعه به   

كه عدم هماهنگي برنامه آموزشي دوره كارشناسي ارشد حسابداري با نيازهاي علمي و تخصصي 
در مجموع  دهندگانباشد. پاسخ مي نامهپرسش 1سؤال هاي  مورد نياز جامعه متشكل از مولفه

 3زياد وصد گزينهدر 21، متوسطدرصد گزينه 44، كمدرصدگزينه25، كمدرصدگزينه خيلي7
  زياد را انتخاب نمودند.درصد نيز گزينه خيلي

بررسي توصيفي فرضيه فرعي دوم: در اين مرحله سئوال زير طراحي و به آزمون گذاشته    
  شد:

برنامه آموزشي  دوره كارشناسي ، با توجه به اهداف مطرح شده در برنامه مصوب- 2سئوال 
  حقق هر يك از اهداف زير موفق بوده است .ارشد رشته  حسابداري تا چه حد در ت
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  مجموع 

102  

102  

102  

102  

100  

هش نشان 
ابداري با 
ندگان در 

، كم خيلي
 نيز گزينه 

ين مهم از 
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  دوم يفرع 
  ياد
4(  

خيلي زياد
)5(  

15  4  

16  2  

22  5  

32  5  

21.  2.5  

 دوم فرعي پژوه
اسي ارشد حسا

دهنباشد. پاسخ ي
درصدگزينه6/

صددر 5/2د و 

راي رسيدن به اي

دهمين همايش 
و 3    

يهمرتبط با فرض
  متوسط

)3(  
ز
)

52  5

48  6

39  2

31  2

44.5  .3

توصيفي فرضيه
ارشناي دوره ك

مي نامهپرسش 2
/5در مجموع 
زياددرصد گزينه

باشيم كه بر مي ش
  د.
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يواني مولفه ها
خيلي

  )1كم(
 كم

)2(  
10 21 

9 27 

4 32 

6 28 

6.5 25.2 

وط به بررسي ت
 آموزشي جاري
2بوط به سئوال

خاب نمودند. د
د 3/21، متوسط

پژوهشهاي  ضيه
استفاده گرديد) 

  

  

جدول فراو -2ره
خ
ك

ري در حرفه
 ويان

ناخت مسائل
ي و ارزيابي
 اداره موثر
 ه دانشجويان

ي عهده دار
 حتي تدريس

اي مطالعات

) مربو 2فراواني(
سازگاري برنامه

مرب هاي  زمولفه
متوسط را انتخ

مدرصد گزينه 4
  د.

 ستنباطي
دنبال آزمون فرض

(t-test)ك جامعه

 

جدول شمار
 سؤالات فرضيه

 لازم براي بكارگير
حسابرسي به دانشجو
هاي لازم  براي شن

سابداري وحسابرسي
 مختلف براي

اعي وغيرانتفاعي به
دانشجويان  براي 

ت هاي مديريتي و ح
 هاي لازم را بر

 شجويان

  ي

نگارهراجعه به
كه متغير عدم س
ره كه متشكل ا

بيشتر گزينه م 
5/4، كمدگزينه

را انتخاب نمودند

آمار اس-ش دوم
ين بخش ما به د
مون ميانگين يك

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

  

دانشانتقال 
حسابداري وح

مهارتها انتقال
مربوط به حس
راهكارهاي

موسسات انتفا
آماده سازي

شدن مسئوليت
ايجاد انگيزه
فردي در دانش
درصد فراواني

  
با مر   

دهند كهمي
اهداف دور

2سئوال 
درصد2/25

زياد رخيلي
  

بخش
در اي   

آزمون آزمو
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داري با نيازهاي علمي و برنامه آموزشي دوره كارشناسي ارشد حساب -.1فرضيه فرعي 
  تخصصي مورد نياز جامعه هماهنگ نيست.

                 3≠ µ H0:µ=3                                                       H1:    
  فرعي اول پژوهش ) براي فرضيه tآزمون ميانگين يك جامعه(آزمون  -3شماره  نگاره

 
 انحراف معيار ميانگين تعداد

 49326. 2.8611 102  اول
 

 
Test Value = 3                                        

t درجه آزادي   Sig. (2-tailed)

 

 حد بالا حد پايين

 0420.- 2358.- 005. 101 2.844-  فرضيه فرعي اول

  
 :1نتجه آزمون فرضيه فرعي 

 H1درنتيجه فرض  )  است05/0از ( كمتر، %95در سطح اطمينان  sigمقدار بدست آمده براي

يابيم كه  مي درباشند  مي را نمي توانيم رد كنيم و از طرفي با توجه به حد بالا و پايين كه منفي
 و با توجه به مطالب فوقاست  ) 3حد متوسط (ميانگين جوابهاي مرتبط با اين فرضيه كوچكتر از 

درصد ادعا  95شود واز نظر آماري و با اطمينان  يم توان ادعا كرد كه  اين فرضيه تحقيق تاييد مي
برنامه آموزشي دوره كارشناسي ارشد حسابداري با نيازهاي علمي و تخصصي مورد نياز   :شودمي

  جامعه هماهنگ نيست.   
برنامه آموزشي جاري دوره كارشناسي ارشد حسابداري با اهداف دوره    -2فرضيه فرعي 

 سازگار نيست.

                 3≠ µ H0:µ=3                                                         H1:       
 فرعي دوم پژوهش ) براي فرضيه tآزمون ميانگين يك جامعه(آزمون-3شماره نگاره

 انحراف معيار ميانگين تعداد 

102 دوم 2.8186 .70021
�
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  فرعي دوم

 H1رض 

يابيم كه  ي
 طالب فوق

رصد ادعا 

  ت .
 رد بنابراين

ردار نمي 
 همخواني 
 در مقاطع 
يجه رسيد 

د  از نظر 
سي ارشد 
 هوبي نبود

بداري در 
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t 

فرضيه ف -2.616 

درنتيجه فر  است
مي درباشند  مي 
و با توجه به مط 

در 95با اطمينان

وره سازگار نيست
حقيق وجود ندار
خشي لازم برخو
ت انجام گرفته
ش حسابداري
ش خود به اين نتي

كارشناسي ارشد
ي دوره كارشناس
معه در حد مطلو
رشد رشته حسا

دهمين همايش 
و 3    

Test V 

 درجه آزادي

101 

) 05/0كمتر از (
 پايين كه منفي

است ) 3وسط (
ز نظر آماري و ب

اري با اهداف دو
فرضيه اصلي تح
ي ارشد از اثربخ

وهش با مطالعات
آموزشهاي  برنامه

ين نيز در پژوهش
  ست.

ش حسابداري ك
ه آموزشي جاري

از جاصي مورد ني
وره كارشناسي ا
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Value = 3        

د Sig. (2-ta 

.010 

ك، %95 اطمينان
به حد بالا وجه

حد متوچكتر از
شود واز مي تاييد

سي ارشد حسابدا
ش دليلي بر رد ف
قطع كارشناسي

پژوهاي  كه يافته
وجه بيشتر  به بر
د. و براي مثال لي
 چين ضروري اس

ي برنامه آموزش
كه موفقيت برنامه
علمي و تخصصي
وزشي جاري دو

  

  

                     

ailed)  يين

0 -.3 

  :2عي
در سطح sigي

از طرفي با توج
 اين فرضيه كوچ
 فرضيه تحقيق تا

ي دوره كارشناس
يه فرعي پژوهش
آموزش دوره مق

رد كان بيان ك
لي نيز بيانگر تو

باشند مي سابداري
بداري درش حسا

بررسي اثربخشي
دهد ك مي  نشان

گي با نيازهاي ع
فقيت برنامه آمو

 

         

 

حد پا  لا

189 -.0 

آزمون فرضيه فر
 بدست آمده برا
نيم رد كنيم و ا
وابهاي مرتبط با
عا كرد كه  اين

ريه آموزشي جا
ت تاييد دو فرض
فت كه برنامه آ

توا مي ر نهايت
 كه مطالعات قبل
حصيلي رشته حس
ي برنامه آموزش

  جه گيري
ف اين تحقيق ب

باشد. نتايج مي 
داري در هماهنگ
ز بيانگر عدم مو

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

 

حد بالا

0438

  

نتجه آ
مقدار
را نمي توان
ميانگين جو

توان ادع مي
 :شودمي

برنامه 
بعلت   

توان گف مي
و در باشد.

دارد. چرا ك
مختلف تحص
كه بازنگري

  
نتيجه 

هدف   
دانشجويان
رشته حسابد
است و  نيز
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دوره كارشناسي  باشد و در نهايت برنامه جاري مي شده در برنامه مصوب بيني پيشتحقق اهداف 
  برخوردار نيست. مطلوبي از اثربخشي ارشد

دهد كه دانشجويان و فارغ التحصيلان اين مقطع در مورد  مي لعه كه نشانبا توجه به اين مطا   
 پيشنهاد، مرتبط با تامين نيازهاي حرفه و جامعه در حد مطلوبي نمي باشندهاي  بعضي از توانايي

شود كه مسئولين برنامه ريزي آموزشي دانشگاهها به اين مسئله توجه بيشتري داشته باشندو يا  مي
دوره آموزشي  برنامهق دوره كارآموزي اين مشكل را برطرف نمايند.و از طرفي چون لااقل از طري
در سالهاي قبل تدوين شده است و نظر به اينكه تغييرات  درمقطع كارشناسي ارشد حسابداري

زيادي در محيط فعاليت حسابداران رخ داده است و مسائل فرا روي حسابداري گسترده تر و 
ر است كه نسبت به بازنگري و تجديدنظر اين اهداف و سرفصل دروس پيچيده تر شده است بهت

شود كه ارتباط بيشتري بين دانشگاه و افراد شاغل در حرفه بوجود  مي اقدام شودو در نهايت پيشنهاد
 موزشي حسابداري افزوده شود.ين طريق نيز بر اثربخشي دورههاي آآيد تا به ا

  پي نوشت
  

 1-Jacobs 
2-lin,xiong and liu 

3-Ragothaman , Lvin and Davis 
4-Blazey 
 5-Paisey 
6-Nearon 
7-Albrecht & Sack 

  منابع
مجتهدزاده ويدا.برنامه آموزش حسابداري در دانشگاه هاي ايران(مقطع كارشناسي ). فصلنامه  .1

  .38و37شماره هاي سال يازدهم ؛1380علوم انساني دانشگاه الزهرا(س) 
فاطمه.دانش و مهارتهاي موردنياز براي  مجتهدزاده ويدا،علوي طبري سيدحسين،مرادي پور .2

دانش آموختگان مقطع كارشناسي حسابداري ديدگاه استادان دانشگاه، شاغلان در حرفه و 
-87 :1؛1389دانشجويان حسابداري(بررسي موردي :استان آذربايجان غربي).دانش حسابداري

73. 
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فزوده را 
ستم هاي 
، طوح بالا
،  پيچيده)

به عنوان  
گرديده و 
شنا نمودن 

بازبيني و  
،  آموزش

عملي در 
ت تحليل 
ر اجمالي 
حسابداري 

  

  يبدار

  
دماتي با ارزش ا
ي اطلاعات و سيس
 هاي تفكر در سط
 اصول و مفاهيم
ها  است. دانشگاه
گ نشجويان آگاه

ويان بپردازند. آش
،خلاق و انتقادي

آ هاي نوين در امر
رف به جنبه هاي ع
شجوياني با قدرت

اين مقاله به طور .
 هاي آموزش ح

وزش حسا
  ي

   الزهرا (س)
*  

  شگاه الزهرا (س)
   ي

  شگاه الزهرا (س)

انتظار ارائه خدي
قادر به ارزيابيي

مر آموزش شيوه
(به منظور درك
ينه هاي متفاوت
ت مهارت هاي دا
به پرورش دانشجو
ارت هاي تفكر خ

ن شيوه هراي يافت
 به جاي توجه صر
د در پرورش دانش

نعت موثر باشد.ص
رويكردها و شيوه
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آموهايي
يرضوان حجاز

دانشگاه حسابداري
يبهاره عامر

ارشد دانش يارشناس
يفاطمه كرم

ارشد دانشيارشناس

اي هحسابداران حرف
اي هحسابداران حرف

شند. لازمه اين ام
ي تفكر نقادانه (
 در شرايط و زمي
 از اهميت تقويت
حرفه حسابداري به

مها، ر و ارتباطات
تلاش بر،  دروس

 جنبه هاي نظري 
ست كه مي تواند
ويي به نيازهاي ص
كه در بازنگري ر

                   
ameribahareh@y

  ي ايران

يازمنديبر ن
    

دانشيار ح

كا يدانشجو

كايدانشجو

ه حسابداري از ح
ظار مي رود كه ح
و ارائه مشاوره  با

ي بلند مدت براي
ن اصول و مفاهيم
 و آموزش  بايد

ط و انتظارات از ح
 در زمينه كامپيوتر
درسي و سرفصل

توجه به، آموزش
له زمينه هايي اس
لات و نيز پاسخگو
هايي مي پردازد ك

                   
yahoo.com سئول:

  

دارييش ملي حساب
 1391خرداد  4و 

بينگاه

    يده
فهزه متقاضيان حر
عبارت ديگر انتظ

پيش بيني و، كشف
رت هاي يادگير
 به كارگيري اين
 فرايند يادگيري

 تغييرات در محيط
ن با مهارت هايي

ر در برنامه هاي د
تحقيقات در امر آ
حسابداري از جمل
وانايي حل مشكلا
 برخي از زمينه ه

  ر قرار گيرند.

 دا஺ه اଽච໌ا

 

 

              
نويسنده مسئ *

دهمين هماي
و 3

چكي
امروز
دارند؛ به ع

كش، پيچيده
توسعه مهار
قضاوت و
فعالان در
متناسب با
دانشجويان
تجديد نظر
گنجاندن ت
آموزش ح
مسائل و تو
به بررسي
بايد مدنظر
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يف از دو 
 كردن و 
هومي قابل 

و آموزش 
شي همسو 
ي مناسب 

از ،  باشد
در  گذاري

د فصاحت 
 مورد نياز 
ده ساختن 
ي خوب 

داشت كه 
دار باشند. 

اري دارد د
[17  

ر آموزش 

حسابداري 
كشورهايي 
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نديشه. اين تعريف
 به مفهوم خلق

ساختن مفه"كه 
 [3] "ي شود.

يند يادگيري و
نوين آموزشهاي 

ك سيستم آموزشي
جامعههاي  رش

گ سرمايه، بداري
سابداري نيازمند

زبانيهاي  رت
آماد، حسابداري

: محتوا1 هيرن
 

توان انتظار د مي
اردتري برخورد
ي از زبان حسابد

[7ورت پذيرد. 

آنها در امر  ه به
   ري است.

ست و استادان ح
حال حاضر در ك

دهمين همايش 
و 3    

 و شكل دادن ان
ل دادن انديشه

ژه اعتقاد دارد ك
راحتي درك نمي

را در فرآاي  ه
ه ز الگوها و شيوه
 يابد. ايجاد يك

و نگرها  سيستم
ر آموزش حساب

حسهاي  ت و رويه
شجوياني با مهار

آموزش حهاي  مه
ست. به عقيده

[19]برد.  مي لا

م ت حسابداري
تبط تر و استاند
ل درك بنياديني
وسط شركت صو

توجهداخت كه 
مفيد  وضرورت 

 در حال تغيير اس
در ح[14]دهند.
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نش و مهارت و
ساختن و شكل
رباره اين دو واژ
 شگرف كه به ر
هالي نقش عمد
 با بهره گيري از
 باورها نيز تغيير

،افبق بر اهد
د گذاري سرمايه

بان تجارت است
شي كرده اند دان

 اوليه تمام برنامه
ي بازار كار ا
دانشجويان را بالا

و موسساتها  كت
مرتبهاي   مهارت

كه فارغ التحصيل
تياج دارد بايد تو

خواهيم پرديي
سب با نياز صنعت

راي حسابداران
ش مناسب نشان د

  

  

م يعني انتقال دا
هارت به معني

ست. كارلايل در
ي؟ كاري است

آموزش عاهاي
 همين منظور و

وها  يست بينش
ز جامعه و منطب

س. [13]ه است.
داري در اصل زب

سعيها  دانشگاه
. هدف[17]د.

ويي به تقاضاها
پژوهشي دهاي  ي

شرك، انشگاه ها
ي؛ از مجموعه

معني آن است ك
رغ التحصيل احت

زمينه هاخي از
دانشجوياني متناس

زندگي كاري بر
 تغييرات واكنش

 
  مه

ش به مفهوم عام
هقال دانش و م

 تشكيل شده اس
ت ولي آفرينندگي

ه و موسسهها  گاه
كنند. به مي  ايفا

باي مي،  در محيط
بر تقاضا و نياز

تغييرات ياد شد 
فق است. حسابد

ها ند. طي سال
 را پرورش دهند
 براي پاسخگو

توانايي، آموزشي
ود روابط بين د
صيلان حسابداري
ك حسابداري به

آتي كه فارهاي  
مه به بررسي برخ

جهت پرورش د 

  ط
دوره زت شغل و

سخگويي به اين

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مقدم
آموزش
قسمت انتقا
آفرينندگي
درك است
دانشگا
دانشجويان
با تغييرات د
كه مبتني ب

تهاي  پديده
تجارت موف
اين زبان ان
حسابداري
دانشجويان

آهاي  برنامه
با بهبو
فارغ التحص
البته مدرك
اما آموزش
در ادام
حسابداري

  

محيط
ماهيت
بايد در پاسخ
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ديگر به وجود آمده اند و هاي  آموزش مبتني بر تجارت و بازرگاني و ساير آموزش، مانند كانادا
نياز دارد و دانشگاه هايشان دائما در حال تغيير و تحول هستند ها  يلان اين رشتهبازار به فارغ التحص

كنند. ولي متاسفانه ما آن مظروف يعني  مي و از عوامل سيستم آموزشي به نحو مناسبي استفاده
كنيم. بنابراين ما در  مي اقتصاد بازار را نداريم و از عوامل سيستم آموزشي هم فقط الگوبرداري

اي  هدهيم؛ يعني موسس مي به نياز خودمان جواب، ت چون به تقاضاي بازار پاسخ نمي دهيمحقيق
هم فارغ التحصيل شوند. و اين موضوع مبين همان اي  هباشد و اساتيد در آنجا تدريس كنند و عد

و سطوح آموزشي به دليل ها  شكلي است كه در جامعه و نظام آموزشي ما وجود دارد و همه رشته
 [13]با آن مواجهند (دكتر ايرج نوروش). ، تقاضا در بازارنبود 

در سطح كارشناسي و ها  اقتصادي و دانشگاههاي  مناسب خواهد بود كه ارتباط ميان بنگاه
توان زمينه آشنايي دانشجويان اين مقاطع را با  مي كارشناسي ارشد تقويت شود. از اين طريق

فراهم كرد و آنها را آماده ورود به عرصه صنعت و كسب ها  مالي و اطلاعاتي اين بنگاههاي  سامانه
و كار ساخت. البته ارتباط دانشجو با محيط كسب و كار بايد در يك محدوده تعريف شده باشد؛ 

  به حدي نباشد كه آنها را گرفتار كند و از مسير اصلي باز دارد. 
پذيرد. بي شك  مي نيز تاثير گذارد و از آن مي قطعا محيط اقتصادي بر دانش حسابداري تاثير

انگلستان و امريكا برگرفته از محيط اقتصادي آنها است. به همين هاي  درسي دانشگاههاي  برنامه
اقتصادي به دانشجويان هاي  واحدهاي تجاري و اساسا بنگاه، علت شاهديم كه نيازهاي صنايع

 اقتصاديهاي  مل به كار بنگاهآنها نيز به طور كاهاي  شود. آموخته مي حسابداري آموزش داده
درسي و محيط اقتصادي سازگاري برقرار است. ما نيز هاي  ميان برنامه، آيد و از اين حيث مي

درسي حسابداري را بر اساس هاي  قاعدتا بايد اين سازگاري را برقرار كنيم؛ يعني بايد برنامه
ما عملا مشكلاتي مانع از انجام اين نيازهاي استفاده كنندگان از اطلاعات حسابداري تنظيم كنيم. ا

  [4]شود.  مي كار
  

 اطلاعاتيهاي  سيستم
جديد اطلاعاتي و ارتباطي تحولي عمده در نحوه ارتباط و دريافت اطلاعات ايجاد هاي  سيستم

دانشجويان حسابداري نيز براي ورود به دنياي پيچيده و در عين حال مهيج ، كرده و به همين دليل



  ري ايران
  

ها  آمادگي
بداري در 

هاي  محيط
حال تغيير 
يي تداوم 
ها در اين 
، ين موارد

 تحقيقات 
هاي   دوره

ت. ليكن با 
هاي  برنامه

 ي تدريس
 اند. يكي 
س مرتبط با 
 اطلاعات 
يد همواره 

مختلف از 
ها دريافتند 
ضوع مهم 
عات را به 
ء مهم در 
انشجويان 

حسابدار مليش 
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. يكي از اين آ
ي عمليات حساب
م، ري اطلاعات

رفته و دائما در ح
لذا توانا، كنند ي
آنها تنه، كنند مي

ي از مهمترين اي
ست. با توجه به
اري به صورت
وميت نيافته است

در بها   اين دوره

ريروس حسابدا
ن دريافت كرده
 تدريس دروس

اوريداري و فن
ن استاداني نيز باي

مهاي   در حوزه
شنهاد نمود. آنها
عنوان دومين موض

فناوري اطلاعي 
سند. يك جزء
لاعات است. د

دهمين همايش 
و 3    

 و بهتري باشند
 در بهينه سازي
 در زمينه فناور
 فناوري قرار گر

مي فعاليتاي  هد
م در آن فعاليت

خود باشند. يكي
طلاعاتي جديد اس
آموزشي حسابد
 دوره هنوز عمو
 اجباري نمودن

ه همراه ساير در
ي از دانشجويان
تاد آرماني براي
 محدوده حسابد
 باشد. البته چنين

ش حسابداري را
فه حسابداري پيش
اطلاعاتي را به ع
هاي نند و مهارت

شنا مي سابداري
فناوري اطلاهاي
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بيشترهاي  دگي
تي و نقش آن
سرعت تغييرات
 تاثير تحولات

پيچيدهاي  محيط
حيطي است كه د
زهاي سازمان خ

اطهاي  ل سيستم
آهاي  غلب دوره

ي تدريس اين 
لزوم،  اطلاعات

اطلاعاتي را به
رزيابي پايين تري
ط نسبت داد. استا
كافي در هر دو
به كاري داشته ب

 [8]د.

بهبود آموزش، 2
هتر نيازهاي حرف

اهاي  سيستم، گاه
كن مي ي قلمداد

جويان رشته حس
ه يندها و كنترل

  

  
 قبل داراي آماد

اطلاعاتيهاي  ستم
. با توجه به س

ه شدت تحت ب
اران در چنين م
ي با تغييرات مح
د پاسخگوي نياز
ي ايجاد و كنترل
اطلاعاتي در اغ

شود؛ ولي مي يس
مرتبط با فناوري

  رسد. مي  نظر
هاي رس سيستم
نمره ا، ر دروس

 به اساتيد مربوط
ست كه دانش ك
 آموزش و تجرب
به روز نگه دارند

000در سال  2ك
راي تامين بهت ب

و استادان دانشگ
وزشي حسابداري
مهم براي دانشج
ش بنيادي از فرآ

 
نسبت به بايد، 

ي از دانش سيس
امروزي استي 

اري و اقتصادي
آنجا كه حسابد
در گرو همگامي

توانند مي ت كه
موضوع چگونگي

هاي سيستم، رفته
ييا اختياري تدر

مهاي  ميت دوره
مري ضروري به
 اساتيدي كه در
ر مقايسه با ساير

توان مي  امر را
لاعات كسي اس
ندين سال سابقه
غييرات فناوري ب
ه آلبرشت و سك
 فناوري اطلاعات
صان حسابداري

ي يك دوره آمو
مرمين مهارت

دانش، مذكوري 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

،حسابداري
برخورداري

هاي سازمان
فعاليت تجا
هستند. از آ
فعاليتشان د

صورت است
آشنايي با م
صورت گر
اجباري و ي
توجه به اهم
آموزشي امر
اغلب

در، كنند مي
از علل اين
فناوري اطلا
داشته و چند
خود را با تغ
مطالعه
جمله تعليم
كه متخصص
مطالعه براي
عنوان چهار

هاي مهارت
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اطلاعاتي هاي  فناوري اطلاعات را در درس سيستمهاي  عموما دانش مقدماتي از كنترل، حسابداري
 [23]آورند.  مي حسابداري به دست

  
  فناوري اطلاعات

را به همراه خود آورده است كه تاثيرهاي اي  همفاهيم تاز، ارتباطي -عصر انقلاب اطلاعاتي
فرهنگي و سياسي براي اداره شهرها و شهروندان در ، اجتماعي، اقتصاديهاي  بسيار زيادي در زمينه

، داري الكترونيكيبانك، اقتصادي؛ گسترش تجارت الكترونيكهاي  پي خواهد داشت. در زمينه
از جمله تاثيرهاي فناوري ، اعتباري و كاهش هزينه ارائه خدماتهاي  افزايش استفاده از كارت
). تحولات اخير باعث تاثيرات متقابل آموزش و فناوري بر 1382، نوين است (اكبر جلالي

رهاي تحول در ابزا، نوين بر امر آموزشهاي  يكديگر شده است كه يكي از تاثيرات فناوري
آموزشي جديد بوده است اين در حالي است كه آموزش و برنامه ريزي آموزشي نيز بايد 

 [11]پاسخگوي نيازهاي چنين عصري باشد. 

، تخصص ها، انسان در قالب روش هاهاي  فناوري اطلاعات عبارت است از مجموعه توانايي
توان در امر آموزش  مي ين مجموعهنرم افزارها و سخت افزارها در قلمرو كامپيوتر و ارتباطات. از ا

شود. در واقع  مي آموزش هم در محتوا و هم در شكل دگرگون، بهره گرفت و در نتيجه آن
تواند هر دو بعد را متحول كند و بدون تحمل هيچ گونه مشكلي از يك مسير  مي فناوري اطلاعات

 [13]ميانبر ما را به مقصود برساند (دكتر يداالله مكرمي). 

داشته باشند. ، آنها و تهيه گزارش 3همگذاري، داران بايد تخصص لازم در يافتن داده هاحساب
اصول مفهومي حسابداري از همگذاري چند فعاليت مالي و اعلام نتيجه در ، گرچه در حال حاضر

و انتقال ها  مرتبط از ميان حجم عظيم دادههاي  ثابت (الگوي پاچيولي) به انتخاب دادههاي  شكل
م آن به مديران تصميم گيرنده با يك روش مفيد و بي نظير (الگوي گوگل) تغيير يافته و اين مستقي

شوند. در نتيجه جريان  مي تغيير اساسي است. حسابداران مديران اطلاعات داخلي و بيروني
، انتخابي توسط كاربرهاي  استاندارد شده به شكل گزارشهاي  اطلاعات از شكل گزارش

  شوند.  مي داده محورهاي  اه و سفارشي تبديل و موجب رشد سريع فناوريدلخوهاي  گزارش



  ري ايران
  

اده كردن 
جهت رفع 
يع تري از 
رداختن به 
ي كنند كه 
ار گرفتن 

 در اختيار 
ابداري را 
 اطلاعات 
در موضع 
موزند كه 
شوند بايد 
موانعي كه 
كن است 

ن در رشته 
س به دنبال 
يعني حتما 
سعي كنيم 
و اسباب و 
ز ابزارهاي 
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براي آماها   داده
ن اطلاعات در ج
يريت حجم وسيع
ت كه به جاي پر

مناسبيهاي  داده
دهد. به كا مي 

 [15]باشد. 

هنگام و صحيح
 وارد شود. حسا
 و تبديل آنها به

دانشجويان د، ي
ز دروس نمي آ

ش مي وارد حرفه
. م[16]ب كنند. 

ممك، شود مي ان

آنهاي  الشو چ
س نشود هيچ كس
ري نمي رود. يع
ده كرد. بايد س
 هدايت كنيم و
سان به استفاده از

دهمين همايش 
و 3    

ي و طبقه بندي
 مديريت جريان
جديد براي مدي
ي ضروري است
توانايي انتخاب د
رايط خاص را

ب مي عصر حاضر
تا اطلاعات به ه

ذيري به آنانناپ
خامهاي  ش داده

وس حسابداري
در هيچ يك از
وختگاني كه و
ر اثربخش كسب
دش توسط استا

 وزشي؛

  [6]شور.
سنتي آموزش و
كه تا نياز احساس
آموزش حسابدار
فانند اكسل است
عيين كرده است
ش از حد مدرس
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وانايي همگذاري
شخيص نيازها و

جهاي   از فناوري
 رشته حسابداري
 صرف كسب ت
و مرتبط با شر
ت عملكردهاي ع

شود ت مي  باعث
جبران نهاي  يان

ه كار آن پردازش
 بسياري از درو

گيرند و تقريبا ي
. دانش آمو11]

ناوري را به طور
زشي در آموزش

آموهاي   فناوري
 شگاه ها؛ و

س فرهنگ كشو
ردهاي نوين و س
ربه دريافته ام كه
ي اطلاعات در آ
ك نرم افزار مان
الت آموزش تعي

شايد گرايش بيش

  

  
ابداران نيز از تو
ات به منظور تش

اص و استفادهخ
راي دانشجويان

تلاش خود را، ي
صي ورش شخ

وي نياز به سرعت
اتي حسابداري
رد و در نتيجه زي

كنند كه مي يف
 اما امروزه در
مي سابداري قرار

[شود.  مي اهم

ي به كارگيري فن
آموهاي  فناوري

با اغلبها  شگاه
آموزشي در دانش

مختلف بر اساي
ر ميزگرد رويكر

كند: من به تجر ي
ستفاده از فناوري

مثلا بتوان از يك
كه اهداف و رسا
 تشريح كنيم. ش

 
لازم حساهاي  ت

ه ارزيابي اطلاعا
حدوده زماني خ

يابد. بر مي تغيير 
ثابت دوره ايي 

مكان تهيه گزا
جديد پاسخگوي 

ف در نظام اطلاعا
ندگان قرار نگير
تم اطلاعاتي تعر

.[16]ك است.
اطلاعات حس ده

ت از كجا فرا
مورد نياز برايي 

 به كارگيري ف
  د زير باشد:

ودن استادان دانش
كانات فناوري آ

هاي بودن فناوري
يداالله مكرمي در

مي ) بيان1381 (
يعني اس، وضوع

حساس شود تا م
 را به مسيري ك
ري را براي آنها

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مهارت
به، گزارش

نيازها در مح
ت، اطلاعات
هاي گزارش

به كاربر ام
هاي فناوري

ضعف
استفاده كنند
نوعي سيستم
قابل درك

كنند استفاده
اين اطلاعا

هاي مهارت
باعث عدم
شامل موارد

آشنا نبو .1
نبود امك .2
بومي نب .3

دكتر ي
حسابداري
حل اين مو
بايد نياز اح
دانشجويان
ابزار يادگير
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هاي  باشد كه با برنامه ريزيسنتي آموزش مانع موثري در راه استفاده از فناوري مدرن در آموزش 
 [13]مناسب بايد نسبت به حل اين مشكل اقدام كرد. 

سطوح كارشناسي هاي  دروسي مختلف در برنامه، اطلاعاتي حسابداريهاي  بايد بر پايه سيستم
هاي  ارشد رشته حسابداري گنجانده شود. هماهنگي و نحوه ارتباط اين دروس با ساير دوره

از يك سو و با دروس مرتبط با فناوري داده پردازي (دروس مرتبط با تخصصي رشته حسابداري 
بايد به دقت تعريف و رعايت شود. ، مباني و كاربرد رايانه با برنامه ريزي براي آن) از سوي ديگر

[11] 
  

  منابع درسي
، اگر در رابطه با متون دروس رشته حسابداري اظهار نظر دانشجويان اين رشته را جويا شويم

آموزند به درد بخور نيست؛ علت آن  مي ا بر اين باورند كه مفاهيم و مباحثي كه آموخته اند و ياغالب
دهد زيرا هنوز در شرايط و موقعيتي  مي است كه دانشجو نياز امروزش را با مباحث مذكور تطبيق

ست. پس قرار نگرفته است كه بتواند از آن مطالب استفاده كند. يعني نياز آينده برايش مبهم ا
وسيع باشد كه نيازهاي فعلي و آينده را در بر داشته باشد اي  هآموزش بايد فراگير و توام با دامن

 [13](دكتر رضا تهراني). 

ما ، كند: ما تاكنون فقط دانش وارداتي را بومي كرده ايم. به عبارتي مي دكتر علي ثقفي بيان
و آثار نوشتاري ما عمدتا ها  اكنون ترجمه، لهيچ برگي به دانش حسابداري نيفزوده ايم. به هر حا

برگرفته از منابع كشورهاي انگليسي زبان به ويژه امريكا و انگلستان است. البته ما نمي توانستيم از 
رفتيم و اين مختص حسابداري نبوده  مي و دانش روز جهانها  صفر شروع كنيم. بايد به سراغ نوشته
كه در آن سوي مرزها سرعت رشد و بالندگي و انباشت علم  است. هنوز هم بايد چنين كنيم چرا

شود. اما بايد  مي حيرت انگيز است؛ و اساسا دانش حسابداري در خارج از مرزهاي ايران توليد
زياده روي شده است. اما من از ترجمه و وارد كردن دانش اي  هاعتراف كرد كه در ترجمه تا انداز
توانيم صاحب  مي توانستيم و مي ديد نكنيد كه تنها از اين رهگذرحسابداري تعبير بدي نمي كنم؛ تر

، دانش و فن بومي شويم. ولي با اين حال در ايران به دليل فرآيند وارداتي بودن دانش و علم
دانشجويان معمولا ، كند. به عبارت ديگر مي معمولا آموزش ما جلوتر از صنعت و عمل حركت
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يابد يا اصلا مي 
اما در نق، ده اند

هم نيامده است.
گاهيان بايد قاعد

سال يا بيش از 1

 باشند و دو كتا
مي لعه كنند قطعا

زيرا فرض، كند ي
د و بنوله بخوانن

قالات نظري دس
با كمبود من، واقع

جويان است. تقر
ارند اما درس ها
ي. چنين امكان ان
طالب بيشتري را
وابگوي نيازهاي
 جوابگويي به ت

 [17]رسي. 

ن بايد بر سه بخش
   باشد. 

دهمين همايش 
و 3    

 عرصه عمل راه
ش مبادرت ورزيد
ه اين دانش فراه
 كه از نظر دانشگ

10آيند كه به  ي

ن انگليسي آشنا
مطا،  رسانده اند

مي ري وضع فرق
 و فقط بايد مقا

توان به مق مي ي
طالعه كرد. در و

سابداري دانشجو
گذ مي سابداري

عاتي حسابداري
مط، باشد مي شان

تغيير يابد كه جو
 مستقيما براي
ي از جمله حسابر

ايرانهاي  انشگاه
د مساوي داشته
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ساله به 10تا  5
وارد كردن دانش
ار براي عمل به
تي روبرو است ك

مي سايلي به شمار

انشجويان با زبان
رسائيان به چاپ
ا در دوره دكتر
ري آشنا هستند
 زيرا به دشواري

توان آنها را مط ي
[4] 

آموزش حس، ي
 تخصصي در حس

اطلاعهاي  سيستم
كه مورد علاقه ش

تاي  هبه گونها  ه
 دوره هايي كه
ختلف حسابداري
كارشناسي  در دا
حسابداري؛ تاكيد

  

  
تاخير زمانيك

ورت مداوم به و
ت و كسب و كا
كار نيز با مشكلات
يرا بخشي از مسا

سي ارشد اگر دا
 و دكتر علي پار
ي آشنا شوند. اما

حسابدارهاي  ريه
كل وجود دارد؛

مي مشكل،  شود
ي روبرو هستيم.

حسابدارهاي  وه
خود را بر مباني

دهند از جمله س ي
كاي  ه تا در حيط

ز طرف دانشگاه
 باشد يا حتي

مخهاي   گرايش
اري در مقطع ك

و دانش ح، ابسته

 
يي دارند كه با يك

به صوها  دانشگاه
 كافي در صنعت

و كعت و كسب
ل شده باشد؛ زي

  دارند.
كارشناسهاي  وره

ر رضا شباهنگ
معتبر حسابداري
انشجويان با نظر
ر اين زمينه مشك
مقالاتي هم پيدا

 در دوره دكتري

 صل دروس
وليه اكثر گرو ا
معتبر تمركز خي 

مي اختياري ارائه
دهد مي  فرصت
توانند ا مي روس

فارغ التحصيلان
يف شوند مانند
 آموزش حسابد
نش تخصصي و

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

آموخته هايي
نمي يابد. د
هنوز بستر ك

صنعت، ديگر
حل و فصل
پيش تعلق د
در دور
آقايان دكتر

مهاي  نظريه
است كه دا
متاسفانه در
حتي اگر مق
براي مطالع

  

سر فص
هدف
هاي دانشگاه

به صورت ا
جوياندانش

البته اين در
كنندگان فا
خاصي تعري
برنامه
دان، عمومي
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شامل مطالب مشتركي ، گيرد مي حت پوشش قرارموضوعاتي كه در بخش دانش عمومي ت
است كه كليه دانشجويان بدون توجه به رشته تحصيلي بايد فرا گيرند. ماهيت واحدهايي كه در اين 

شود كه قسمت با اهميتي از معلومات عمومي  مي اما تصور، جنبه عمومي دارد، شود مي بخش ارائه
انش عمومي بايد بر علوم ارتباطات (نگارش به زبان دهد. د مي يك دانشجوي حسابداري را تشكيل

علوم اجتماعي و علوم انساني تاكيد كند و كمتر به ، رياضي، فارسي و انگليسي و ارائه سمينار)
  مطالب مربوط به علوم طبيعي بپردازد. 

شود شامل مطالب مشتركي است  مي موضوعاتي كه در بخش دانش تخصصي وابسته تدريس
ويان گروه بازرگاني بدون توجه به رشته تخصصي بايد فرا گيرند. همچنين ساير كه تمام دانشج

، شود آموزش آن براي دانشجويان رشته حسابداري ضروري است مي دروس بازرگاني كه تصور
، مديريت توليد، گيرد. دانش تخصصي وابسته بايد شامل: اصول مديريت مي در اين بخش قرار

اقتصاد و ، بازاريابي، انتقال اطلاعات بازرگاني، آمار، كامپيوتر، ون تجارتقان، ماليه (مديريت مالي)
  مديريت رفتار سازماني باشد. 

دانش تخصصي حسابداري شامل موضوعات معمول حسابداري است كه تمام دانشجويان اين 
گروه ملزم به فراگيري آن هستند. همچنين دروس حسابداري اختياري كه هر دانشجو بر حسب 

گيرد. دانش تخصصي  مي در اين قسمت قرار، كند مي قه و گرايش شغلي خود انتخابعلا
حسابداري ، حسابداري صنعتي، حسابداري مالي، حسابداري بايد مشتمل بر اصول حسابداري

تجزيه و تحليل ، حسابداري مالياتي، اطلاعاتي حسابداريهاي  سيستم، حسابرسي، مديريت
، مسايل خاص در حسابداري، تئوري حسابداري، حسابداريزبان تخصصي ، ماليهاي  صورت

بر كامپيوتر در حسابداري باشد. بعلاوه بايد اي  هسمينار در موضوعات جاري حسابداري و مقدم
  درس كارآموزي نيز در ميان دروس تخصصي حسابداري گنجانده شود. 

ر در انجام عمليات خود واحدهاي اقتصادي در ايران به استفاده از كامپيوت، اخيرهاي  در دهه
روي آورده اند. درنتيجه فارغ التحصيلان جديد بايد كاربرد كامپيوتر در انجام امور حسابداري را 
فرا گرفته باشند. پاسخگويي به نيازهاي جديد مستلزم به روز كردن برنامه آموزش حسابداري در 

 [10]ايران است. هاي  دانشگاه
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علاوه بر دروس
و هواي مسايل رو
ش مديريت و ا

مد، از اقتصادي 
ش و تجربه برسا
اعت خود به مط
 به زبان انگليسي
 در محدوده حس

 

زش هايي از قبيل
ر حرفه حسابدار

جراي برنامه هاي
 استمرار آموزش
 جامعه حسابدار

(AECCابداري 

  
دو هدف اساس، 

زشي حسابداري
ي و حل مساله و

  با آن.

دهمين همايش 
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كنم ع مي يشنهاد
زند و در حال و

زشي ما فقر دانش
ا هفته شوند. آميز

ي را به اوج دانش
 حد توان و بضا
ي و دانش خود
آنهاست چرا كه

[4]هميت است. 

آموز د مطالب و
و را براي كار د

مواره تاكيد بر اج
ي مثال تاكيد بر

اساسنامه 14اده
ير آموزش حسا
ري كرده است.
ده بيست و يكم
رنامه هاي آموز
ي تفكر انتقادي
ب عات و آشنايي
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به دانشجويان پي
دي و مالي بپرداز

آموزهاي   دوره
 بايد جدي گرفت
تگان حسابداري
ي ارشد بايد در

ر آنكه بر آشنايي
ش لازمه كار آ

بسيار حائز اهمها
عدم وجود، ران

ست كه دانشجو
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د. برايي داشته ان
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ر كميسيون تغيي
ابدارآموزش حس
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 نخست تغيير بر
ده از مهارت هاي
مينه فناوري اطلاع
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 و جرايد اقتصاد
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 زندگي با استفاد
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شجويان كارشناس
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 [7]كند. 

  

تفكر
در علم

مساي  هحرف
از سوي فد
ايران را ذك
روش هاي
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پژوهش هاي دهه اخير گوياي اين است كه دانش آموختگان حسابداري فاقد تفكر انتقادي 
اند و استادان حسابداري بيشتر بر حفظ اصول حسابداري بدون پرداختن به مفاهيم نظري آنها تاكيد 

 [2] دارند. 

نتقادي يعني مورد ترديد قرار دادن آنچه مسلم و بديهي تلقي شده است. افراد داراي تفكر ا
آنچه را ديگران بدون چون و چرا پذيرفته اند ، ذهنيت فلسفي با مقاومت در برابر فشار امر بديهي

ناشي از تعصب هاي  برند. اين شانس بيشتري براي حركت به ماوراي محدوديت مي زير سوال
ملاحظات شخصي و تصورات قالبي دارد. اين ويژگي ذهنيت فلسفي در ، انبداري هاج، جاهلانه
مفاهيم ، حاكم بر آموزش حسابداري كمتر مورد توجه قرار گرفته است. برخي از اصولهاي  روش
گردد كه بعضا تغيير دادن  مي حسابداري آنچنان قالبي و متعصبانه وارد ذهن دانشجويانهاي  و رويه

به منظور ها  شود. گرايشي اندشمندانه به تغيير نگرش مي لزوم به غير ممكن نزديك تر آن در موارد
از فرد داراي ذهني فلسفي است. يك اي  همورد بررسي و مورد سوال قرار دادن نظرات متداول نشان

تعصبات جاهلانه و قراردادهاي ، قادر است فرد را از عقايد قالبي، آموزش صحيح در هر علمي
به محيط رهانيده و او را رشد دهد. هر برنامه ريزي يا روش آموزشي كه از اين لحاظ مربوط 

 [3]مانع جدي در رشد فرد فراهم ساخته است. ، كوتاهي ورزد

تفكر انتقادي يك فرآيند است. يك نتيجه و پرسش از اصول موضوعه را در بر مي گيرد. 
و ابتكار را در بر مي گيرد. تخيل صورت تفكر انتقادي يك فعاليت مولد و مثبت است و خلاقيت 

مي پذيرد. احتمالات و شقوق ديگر بررسي و اين به ترديد فكري منجر مي شود. تغيير به سادگي 
  نتايج اقدامات پيش بيني مي شود.، پذيرفته مي شود

شريف و شكاك هستند. آنها مي توانند ، انعطاف پذير، كنجكاو، صاحبان تفكر انتقادي
منطق و حقايق را از عقايد تميز دهند. آنها مي توانند فكر را به صورتي عقلايي و تعصب را از 

  هدفدار همراه با عواطف و شهود براي حركت به سوي آينده به كار برند.
  تفكر انتقادي با ويژگي هاي:

 استدلال كردن و به دنبال علل بودن. .1

 ارزيابي علت ها .2
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هر ق، حسابداري

دست دادن توس
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به كارگيري مها
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دهمين همايش 
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شده است يف
آموزشي از يادگ
 به بياني ديگر؛

شده و نتاي توجه 
ران آموزش ديده
كه شواهدي دال
يزش ديده بيشتر

ير عوامل نظام آ
 كيفيت اطلاعا

بدونها   دانشگاه
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آموزش دانش ح
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 هدف يادگيري
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داري در زمينه
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ودآگاهي تعريف
غيير برنامه هاي آ
صل مي شود و

وزش حسابداري
و تعداد حسابدار
شان مي دهد  ك
حسابداران آموز

سب و ضعف ساي
ران و در نتيجه

ر سطح مساله د
 در اين دانشگا
خبره و واجد شر

كا قتصادي امروز
 كه در حيطه آ
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سابداري را پذير
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دانش، عناست كه
موختگان حسابد

  

  
ه يك نوع خو
كر است كه با تغ
حسابداري حاص

 اين جنبه از آمو
ارشگري مالي و
دار تهران نيز نش
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  ارد.
 آموزشي نامناس
 مهارت حسابدار
ري به شيوه حل
 كمي اين رشته
 شديد مدرسان خ
-زهاي اجتماعي
يانگر اين است

 گسترش پيدا مي
ي آموزشي به بم
ري و نيز حسابد
اي آموزش حس
ر يادگيري دانش
يري دانش حسابد
ابداري به اين مع
توانايي دانش آ

 [2]ي است.

 
هايت رسيدن به
 از نوع عالي تفك
يا در آموزش ح

ان نيز به اهميت
 بين كيفيت گز
ورس اوراق بهاد
ي مالي در شركت

وجود ندها  كت
برنامه،  پژوهنده

 بودن دانش و
و ناقص حسابدار
يم و نيز توسعه
شي نظير كمبود
ي متناسب با نياز

بيها  يت بررسي
ي به طور كمي

 بوده و دوره هاي
 استادان حسابدا
دي در برنامه ها
 تاكيد صرف بر
 است. به كارگي
موثر دانش حسا
 خواهان ايجاد

دن به خودآگاهي

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

در نها
فراشناختي
فعال و پويا

 گرفتن.

در ايرا
مورد رابطه
شده در بو
گزارشگري
به ساير شرك
به نظر
علل پايين
مكانيكي و
انتقال مفاهي
نظام آموزش
برنامه درسي
در نها
هاي درسي
(محتوايي)
اغلب
تفكر انتقاد
اساسي از ت
حسابداري
كارگيري م
مي باشد و
آنها و رسيد
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  يادگيري مشاركتي
بسياري از صاحبنظران آموزش و پرورش معتقدند: روش هاي تدريس سنتي كمتر منجر به 
ايجاد تفكر خلاق و انتقادي در فراگيران مي شود. به همين دليل در بيشتر كشورهاي پيشرفته جهان 

آغاز شده است. يادگيري مشاركتي رويكردي نو در تدريس  استفاده از روش هاي تدريس جديد
است. در اين رويكرد مهارت هاي حل مساله و تفكر انتقادي از طريق كار گروهي افزايش مي 

  يابد.
تحت عنوان  (AEC,1990)خود  1كميسيون تغيير آموزش حسابداري در بيانيه شماره 

ران بايد در فرآيند يادگيري مشاركت اظهار مي كند: فراگي "هدف هاي آموزشي حسابداران"
فعال داشته باشند و نبايد صرفا دريافت كنندگان غير فعال اطلاعات باشند. يكي از روش هاي 

. اين [9]رويكرد يادگيري مشاركتي است. ، تشويق فراگيران به مداخله در فرآيند يادگيري
يش داده و انجام موفقيت آميز مهارت هاي حل مساله و تفكر انتقادي را افزا، رويكرد به وضوح

كارها با همكاري ديگران را تسهيل مي كند. در اين رويكرد مهارت هاي حل مساله و تفكر 
ايجاد مي شود و گسترش مي يابد. يادگيري ، انتقادي از طريق مباحثات جمعي و كار گروهي

شالوده و بنيان اين  .[18]مشاركتي فراگيران را به قبول مسئوليت در آموزش خود ترغيب مي كند. 
نهاده شده است. او در اين باره مي گويد: شما فرصتي براي  4رويكرد توسط پرفسور هووارد ايتون

كاري ، آموختن يافته ايد. اين مانند كار اجباري در در زندان يا سرگرمي بي فايده اجتماعي نيست
شما مسئول يادگيري خودتان واقعي است. كاري كه مسئوليت را به دو صورت منتقل مي كند. اولا 

. كالديول مي گويد: اين [20]ثانيا در يادگيري همكلاسي هايتان مسئوليت مشابه داريد. ، هستيد
مهارت هاي ، مسئوليت شخصي اعضا، بر وابستگي متقابل مثبت بين اعضاي گروهرويكرد مبتني 

 [21]است.  اجتماعي و پردازش گروهي

استفاده از يادگيري مشاركتي باعث مي شود فراگيران مطالعات انجام شده نشان مي دهد 
. كاربست اين روش در [18]اطلاعات بيشتري را براي مدت زمان طولاني تر نگهداري كنند. 

كلاس درس همراه با روش سخنراني منجر به پرورش مهارت هاي تحليلي فراگيران خواهد شد. 
ي فراگيران را كاهش و توانايي مقابله گروه هاي مشاركتي پايه اصطكاك كلاسي و حس انزواطلب

 [9]با موضوعات جديد را افزايش مي دهد. 



  ري ايران
  

 كه فقدان 
در فارغ ص 

يين ميزان 
 اين نتيجه 
 مربوط به 

ه آموزش 
د دارد كه 
لال كنند. 

 اجتماعي 
 آگاهي و 
ردي آنان 
در فرآيند 

ويكردهاي 
آگاهي از 

 هي تعديل
 عملكرد 
 مي دهد. 
زمان يافته 
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نشان داده است
ن بزرگترين نقص
ي كه جهت تعي
 انجام دادند به
ره امور شغلي

198 . ([5] 
كا نشان داد كه

وجوداي  هگسترد
طور منطقي استد

ت هاي فردي و
ر گرفته است.
 مهارت هاي فر
وقوع يادگيري د

 تحت تاثير رو
ن نيز مستلزم آ

شفاه -تصويري
همراه است كه
رفتن را افزايش
روشي كاملا ساز

دهمين همايش 
و 3    

طي دانشجويان ن
متناسب به عنوان
 بند در تحقيقي
سابداري جديد

لازم در اداري
84، و سبگ بند

در امريك 5شينكر
دليل انتقادات گ
رار نمايند و به ط

 [11]ي شود. 

ت بهبود مهارت
مورد تاكيد قرا
 اساس پرورش
 بهتر چگونگي 

ه طور مستقيم
يري دانشجويان

دي در سبك ت
گيري متناسبي ه
ن چگونه ياد گر
جريان يادگيري ر
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ارتباطهاي  هارت
شتاري به طور م
 اندرز و سبگ
 التحصيلان حس
ها كافي مهارت

ا ندارند (اندرز و
شي بدفورد و ش
ت و به همين د
گونه ارتباط برقر
سابداري بازسازي

  شي
بارها ضرورت، ر

،هاي تخصصي
ني دانشجويان
ي يافتن و درك

  يست.
ت يادگيري به
يكردهاي يادگي

.  
 تفاوت هاي فرد
موزشي و يادگ
شجو در آموختن
 استاد بايد در ج

  

  
  طي

ف در رابطه با مه
نوهاي  ه مهارت

وان شده است.
ارتباطي فارغي

تدي به اندازه ك
ي و بين فردي ر
كارگروه پژوهش

 تغيير نكرده است
ي نمي دانند چگ
يوه آموزش حس

ري  و آموزش
در دو دهه اخير

ر آموزش ه كنا
ي و علايق ذهن
سب براي آگاهي
گي انجام پذير ني

ايد بدانند كيفيت
ت و بهبود روي
ك آموزش است
ايد با توجه به

ذ راهبردهاي آم
د و توانايي دانش

مربي يا،  گرايي

 
ارتباطهاي  ت

تحقيقات مختلف
ارتباطي به ويژي 

 حسابداري عنو
هاي ي از مهارت

ه حسابداران مبت
وشتاري و كلامي

ك 1987ش سال
 به طور اساسي
يختگان حسابدار
وه اين بود كه شي

يادگيرهاي  ك
:يادگيريهاي

 حسابداري در
ك هاي يادگيري
ن چارچوبي مناس
سابداري به سادگ
ن حسابداري با
دانشجويان است
يادگيري و سبك
ش حسابداري با
 تعديل با اتخاذ
را تقويت مي كند
ت از سبك كل

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مهارت
نتايج ت

هاي مهارت
التحصيلان
رضايتمندي
رسيدند كه
ارتباطات نو
گزارش
حسابداري
دانش آموخ
توصيه گرو

  

سبك
ه سبك
دانشجويان

درك سبك
است. تعيين
آموزش حس

داناستا
يادگيري د
همبستگي ي

آموزش
شود. اين

يادگيري را
براي حمايت
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اتخاذ كند و روابط ميان مفاهيم را توضيح دهد. به اين صورت ديد كلي دانشجويان در پردازش را 
  اطلاعات تعديل مي شود.

شهودي تعديل شود.  -آموزش حسابداري بايد با توجه به تفاوت هاي فردي در سبك تحليلي
د يادگيري را اين تعديل با اتخاذ راهبردهاي آموزشي و يادگيري متناسبي همراه است كه عملكر
   تقويت مي كند و توانايي دانشجو در آموختن چگونه ياد گرفتن را افزايش مي دهد.

مزايا و ، سبك هاي سازشگري (تحليلي) و نوآوري (شهودي) نيز در موقعيت هاي يادگيري
آن مقدار از متون آموزش  (1992) 6محدوديت هاي خاص خود را دارند. گري و روني

بررسي كردند و دريافتند كه آموزش ، رآيند حسابداري استفاده مي شودحسابداري را كه در ف
مبتني بر تفكر احساس گرا است. بنابراين ، حسابداري به صورت تاريخي به جاي تفكر شهودي گرا

بايد از ، اگر مربيان و استادان حسابداري بخواهند توانايي يادگيري دانشجويان خود را بهبود بخشند
نند كه در شكل گيري مهارت هاي تفكر شهودي به دانشجويان كمك كنند. از مواردي استفاده ك

تشويق آنان به بررسي مفروضات همراه يك ، راه روبرو ساختن دانشجويان با مسايل ساخت نيافته
مساله و ارائه پارادايم هاي مختلفي كه بتوانند يك مورد يا مساله خاص را با روشي ميانبر حل كنند. 

  ت هاي شهودي گرايانه را بهبود بخشيد.مي توان مهار
آموزش حسابداري بايد با تفاوت هاي فردي در سبك هاي نوآوري و سازگاري تعديل شود. 
اين تعديل با اتخاذ راهبردهاي آموزشي و يادگيري متناسب است كه عملكرد يادگيري را تقويت 

  هد.را افزايش مي د "آموختن چگونه ياد گرفتن"و توانايي دانشجو در 
در پژوهش هاي خود دريافتند دانشجويان براي خواندن متون  (1997) 7مارتون و سالجو

دو رويكرد انتخاب مي كنند كه عبارتند از رويكرد عميق و رويكرد سطحي. رويكرد عميق ، علمي
مستلزم جستجوي مفاهيم و هدف موضوع مورد مطالعه و ارتباط آن با تجربيات و ايده هاي 

ويكرد سطحي نشان دهنده وابستگي به يادگيري معمولي و عادي و به خاطر سپردن ديگران است. ر
بدون توجه به ايده هاي ديگر است. بنابراين دستيابي به رويكرد عميق با اهداف صريح ، مطالب

. اگر روش عميق از طرف استاد مربوطه (Hays et al, 1997)تحصيلات عالي سازگار است 
  جويان مي توانند يادگيري شان را كنترل و اداره كنند.دانش، حمايت و تشويق شود



  ري ايران
  

 چو و تن 
راليا انجام 
يق نمرات 

انشجويان 
، يف زياد

 بازرگاني 
ن مسن تر 

ها  خانم، ن

ويكردهاي 
مبستگي و 

 از كنترل 
ستاد مربوز 

 يادگيري 
وش هايي 
دگيري را 
صحيح و به 
ظ كردن و 

تنوع ، گام
كپارچگي 
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لين بار توسط
رشناسي در استر
ش به روش عمي

جه گرفت كه د
واملي مثل تكالي

  ن نسبت داد.
شجوي مديريت

دانشجويان،  حال
و همچنينكردند 

 تحت تاثير رو
 آگاهي از همب

خارج، مه وقت
توسط اس، م كار

ت كه بر روش
 به كارگيري رو
ميزان منسجم ياد
 جواب هاي ص
راهبردهاي حفظ
ي شونده گام به گ
دن كيفيت و يك

   گردد.

دهمين همايش 
و 3    

براي او، بداري
شجوي مقطع كا

جويان در پردازش

نتيج، نگ كنگ
وان آن را به عو
 بودن دانشجويان

دانش 137اري و 
 است. در عين
لاتري كسب ك

ه طور مستقيم
ويان نيز مستلزم

نشجو به كار نيم
رزشيابي و حجم

ك آموزش است
ري بايد به دنبال
ت ساختاري و م
حي كه در آن به
ث شكل گيري ر
ژه هاي ارزشيابي
يان به نشان داد
ميق آسان تر مي
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ر آموزش حساب
دانش 79ستفاده از
دانشجمي دهند

دانشجو در هنگ 7
 دارند كه مي تو

و شاغل  محور
انشجوي حسابد

سطحي، و گروه
 خود نمرات بالا

  فاده مي كنند.
ت يادگيري به
كردهاي دانشجو

تبط مثل نياز دان
ي آموزشي و ار

ي مرتبط با سبك
ستادان حسابدار

كيفيت،  يادگيري
و تشريحاي  هزين

 مي شود باعث
سطحي) اما پروژ
تشويق دانشجوي
ي به رويكرد عمي

  

  
ي دانشجويان در
 بررسي كه با اس
 آمد كه نشان م

793 استفاده از
 روش سطحي
ك آموزشي معلم

دا 179ستفاده از
 يادگيري هر دو
رقباي جوان تر
ش سطحي استفا

ايد بدانند كيفيت
ت و بهبود رويك

  ست.
هاي محيطي مرت
ي مثل روش هاي

مترين متغيرهاي
(tang, 1988ا .
ي مجزاي ميزان
سوالات چند گز

نمره داده، ست
مي شود (روش س
شريحي باعث ت

ي آن دستيابير پ

 
ردهاي يادگيري
ده است. در اين
واهدي به دست

  ي گرفتند.
ر بررسي اش با
 تمايل به اتخاذ

سبك،  ارزشيابي
در پژوهشي با اس
كه رويكردهاي
عميق نسبت به ر
قايان بيشتر از رو
ن حسابداري با
دانشجويان است
سبك آموزش اس

ي از متغيره برخ
ولي متغيرهايي، 

  شود.
ابي يكي از مهم

(8ر مي گذارد ي

ه جاي ارزشيابي
س، ند. براي مثال

معلومات در  از
تداول و عادي م
ي و سوالات تش
شان مي شود و د

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

رويكر
استفاده شد

شو، گرفت
بسيار بالايي
گو در
حسابداري
روش هاي
داف د
بيان نمود ك
در روش ع
نسبت به آقا
استادان
يادگيري د
يادگيري س
گرچه
،استاد است
تعيين مي ش
ارزشيا
دانشجو تاثي
باشند كه به
ارزيابي كنن
هر قسمت
يادگيري مت
در يادگيري
يادگيري ش
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از طريق به كار گيري ابزارهاي تشخيص رويكردهاي يادگيري دانشجويان مي توان فهميد كه 
مولفه هاي يادگيري سازنده به ، موفقيت تحصيلي با استفاده از روش هاي عميق و روش راهبردي

. دانشجوي موفق از نظر جانسن (1996)است  8مشابه طبقه بندي جانسن، شمار مي آيند. اين مفهوم
دانشجوياني كه در رويكرد ، كسي است كه روش عميق و راهبردي را به كار گيرد. برعكس

دانشجويان ناتوان يا دانشجويان در معرض خطر عدم موفقيت ، سطحي نمرات بالايي مي گيرند
ي رويكردهاي يادگيري استادان حسابداري با به كارگيري اقدامات سنجشهستند. بنابراين 

شناسايي كنند و در ، مي توانند دانشجوياني را كه راهبردهاي يادگيري ناموثري دارند، دانشجويان
  جهت بهبود عملكرد يادگيري آنان اقدامات لازم را انجام دهند.

دانشجوياني را جذب مي كند كه پشتكار و ، اظهار كرده است كه حسابداري (1997) 9بيتي
سبت بالايي دارند و اين بدان معني است كه امكان دارد استادان حسابداري يك روش خلاقيت به ن

يادگيري را يك خصلت شخصيتي بدانند كه ثابت و به نسبت پايدار است. البته شواهد تجربي 
ثابت كرده اند كه روش هاي يادگيري پويا است و در خلال دوره مطالعه يا تحصيل دانشجو تغيير 

 [12]. (Zeegers, 2001)مي كنند 

كه به استاد محوري و ها  به طور كلي دو الگوي تدريس در دانشگاه آموزشي:هاي  سبك
دانشجو محوري موسوم هستند وجود دارد. در الگوي استاد محوري فرض بر آن است كه استاد در 

هاي  كند و با محدود كردن بحث مي صرفاي  هانرژي و توان درخور ملاحظ، كلاس درس
 مطالب درسي را درقالب جزوه هايي مختصر يا شايد هم حجيم به دانشجويان منتقل، تموضوعا

 جدي بر دانشجويان واردهاي  نمايد. مشكلاتي در اين الگوي تدريس وجود دارد كه آسيب مي
 درسهاي  زيرا بخش اعظم نيرو و وقت ايشان صرف نوشتن مطالب درسي در كلاس، كند مي
پديد نمي آيد. البته در اين ها  براي پرسش و پاسخ و تعمق در موضوع از طرفي فرصتي، شود مي

پايبندي و اصرار ، زمينه مسايل و محدوديت هايي از جمله نبود منابع درسي كافي و مناسب
مدرسان بر جزوه گويي و غيره نيز وجود دارد. الگوي دانشجو محوري مويد آن است كه 

شوند و در واقع بخش  مي جنب و جوش فراوان حاضر درس با نشاط وهاي  دانشجويان در كلاس
شود. در اين نگرش فرض بر آن است كه منابع درسي  مي اعظم وقت كلاس به وسيله ايشان پر

مناسب وجود دارد و استاد وظيفه راهنمايي و راهبري كلاس را عهده دار است چرا كه قبلا 
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و مسها  رفع ابهام
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ش مي رسي مطرح
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شجويان با توانم
در حاليكه دانش
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ي با يك محيط
ي مالي مواجه هس
ت بالايي برخورد
ت نيروي انساني
 افرادي با قدرت
ل مشكلات آن

 محتواي آموزش

آموزش عهاي  ه
ه افزايش است.
شجو درگيري
ه محقق است.

 و تمجيد نيست
ق به معناي واقع
ن نحوه آموزش

  [13]. د

دهمين همايش 
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كلاس درس به ر
س صرف جزوه

و مطالب درها  ع
رود. (مجت مي الا

شان داده كه دانش
گيرند د مي  فرا
[ رند.گي مي  فرا

كه در حسابداري
وع در بازارهاي
بداري از اهميت
بداري تنها تربيت

ه هدف تربيت
ي و توانايي حل
ن تحقيقات در

و موسسهها  شگاه
 آموزشي رو به
و در سطح دانش
ضعيت محصل به
 در پي تكليف

گردد. تحقيق ي
بهترين، اه حل ها

موزش تلقي شو
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ك  اند و حال در
نشجو در كلاس
ع تري از موضوع
ات يادگيري نيز ب
ش و استعداد نش
بهتر درس را ف
مطالب درسي را

رح كرده است ك
ت و ابداعات متنو
ت آموزش حساب
ف آموزش حسا
اري نيست بلكه

مسايل حسابداري
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ش علمي در دانش
در برنامهها  هش

 مسايل جديد و
 ديگر تغيير وض
 دانشجو نه تنها
مي ود پيش قدم

رها و پيشنهاد را
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را مطالعه كرده
 نه تنها وقت دان
ختلف دامنه وسيع
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ران امريكا مطر
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ت كه تحقيقات
): هدف1975( 1

داردهاي حسابدا
 قدرت تحليل م
حصيل چنين هد

خصوص پژوهش
پژوهشم از نتايج

 تلاش در حل
است و موضوع

شود مي  مستقر
ارت خوسب مه

ارزيابي راهكا، 
بايدص باشد بلكه

 
 مطالب درسي ر
. به اين ترتيب

مخهاي  ن سوال
ضور فعال و پر ر
 تحقيقات بين ر

بحثهاي  حيط
پايين در كلااي

  قات
 مشاوره حسابدا

تكنو، ر تجاري
 نتيجه گرفته است

0فته مك دونالد
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ست. افرادي كه
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 .[22] 

ت تحقيق و به خ
ن استفاده مستقيم
گيري مداوم و
و علمي الزامي ا
گيري متحول و
 يادگيري و كس
كشف ارزش ها
صر به افراد خاص
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  مباني نظري
صرفا مباحث درسي ها  اين است كه آيا در دانشگاهموضوع ديگري كه بايد به آن اشاره شود 

و كاربردي ارائه  شود يا به مباني هم بايد اشاره گردد. نكته درخور ذكر در اين اي  هبه صورت حرف
شعاع ديد دانش آموخته را ، اين است كه فراگيري مباحث درسي به صورت صرفا كاربردي، باره

و بنابراين مسلط بودن به مباني ، دهد مي نطقي قراركند و آن را در چارچوبي غير م مي محدود
زيرا قواعد و استانداردهاي ذهني كه با مباحث علمي كاملا ، كند مي نظري زيرساخت آن را محكم

خواهد شد. در غير اين صورت بي ثباتي دانش صرفا اي  هتطبيق دارد راهنماي وي در مسايل حرف
شود (دكتر رضا  مي وازدگي و بدبيني به رشته تحصيليكاربردي به دليل تغييرهاي محيطي موجب 

 [13]تهراني). 

دانشگاهي هاي  شوند كه در آموزش مي دانشجويان حسابداري در عمل با واقعيت هايي موجه
هاي  خوب درك نشده است. اين امر نه به خاطر نظريه زدگي بلكه دقيقا به لحاظ ضعف بنيان

ن به پرورش ذهني است. يكي از رايج ترين اشتباهات زمان نظري آموزش حسابداري و كم بها داد
نظري است كه اين اشتباه از طريق هاي  عملي منفك از جنبههاي  حاضر تاكيد بيش از حد بر جنبه
فقدان قوه ابتكار و ، تقويت شده است. اصولا ضعف قدرت تحليل، نوعي عمل گرايي درك نشده

بخش هايي كه زمينه روانشناختي و تجربي دارد (چرا  خلاقيت و كاهش تسلط در محيط به استثناي
كه اساسا تجربه محصول زمان است) بايد به كم باروري ذهني و انديشه نسبت داده شود كه اين نيز 

نظام آموزشي دارد. از زيربناهاي توسعه هر دانشي ايجاد ارتباط مناسب آن با هاي  ريشه در بنيان
رسد دانش حسابداري در ايجاد چنين ارتباطي موفق نبوده  يم محيط و ساير علوم است. به نظر

لذا بايد يك تحول و حركت كيفي در حسابداري ايجاد شود كه مناسب ترين نقطه براي ، است
يك رويكرد فلسفي در آموزش حسابداري است و منظور از آن چيزي بيشتر از موضوع ، آغاز

 تفكر يا يك كيفيت تفكري است كهيعني وارد كردن ، متفاوت آموزشهاي  شيوه يا روش
، توان آن را رويكرد به كار گيري ذهنيت فلسفي ناميد. چنين رويكردي داراي سه بعد: جامعيت مي

  [3]تعمق و قابليت انعطاف است. 
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 آموزش حسابد
الگوريتمي و مي 

ه درصدد بررسي
 شرايط اقتصادي
سابداري اساسا

وري به نظر مي
رفه ح آنها به ح

ها آموزش شيوه
 به نظر مي رسد
كنان حسابداري
ش در سطح دانش
يد در آموزش ح
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ني و نياز صنعت
ر انتقادي و ساي
ت ديگر بايد مها
 زمينه هاي مختل
ن زمينه بايد اين
 مواجه شدن با

دهمين همايش 
و 3    

 كه در تغييرات
اي هبه عنوان حرف

ود به قواعد كه
 در نظر گرفتن

ت و قواعد حس
  ت.

 حسابداري ضر
كه آيا وفاداري
ان حسابداري آ
ي غير ضروري
جود دارد و كار

آموزش، ي دهند
ود. بنابراين ما باي
ليات حسابداري

ط اقتصادي كنو
تفكر، ويسندگي

. به عبارتنمايند
ل در شرايط و
ن فعالان در اين

آنها را براي، ي
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زمينه هايي بود
رفه حسابداري به

محدواي  هز حرف
يا كاربر (بدون

 در حركت است
كر انتقادي است
در امر آموزش

ك تعيين نمايندد
اصلي دانشگاهيا

منطقي به لحاظ
ي حسابداري وج
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 منطبق با محيط
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ن حسابداري از
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ش حسابداري سن
مرغ التحصيلان

گيري و پذيرش
ت نمود و دانشگا
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  ه گيري
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هاي هاي مختصر از ساير زمينهضمن اشاره به برخي نمونه، داردس سعي در بررسي روشهاي تدري
  شد.د به اين نوع مقالات توجه بيشتري خواه، پژوهشي

) به ارزيابي خروجي كلاسهاي آموزشي با كمك تدريس 2003( 6داولينگ و ديگران
پرداختند و روش تركيبي را بهتر از روش اي در مقابل روش رو در رو سنتي و چندرسانه 7تركيبي

هاي حين كلاسي در ) به بررسي چگونگي ارزيابي2005( 9و ميلز 8رو در رو گزارش نمودند. آمونز
) به توضيح و پيشنهاد يك 2005(11و سنگستر 10اند. آيسبيتدانشگاههاي بزرگ امريكا پرداخته

داري در قالب يك مطالعه موردي محور از دانشجويان سال اول حساب-روش ارزيابي  اينترنت
 .Watson, et al).نمودند تا بدين وسيله يادگيري اصول را در اين دانشجويان قوت بخشند

ي ارزيابي اي توصيفي در باب مقايسه) به نگارش مقاله2008( بايبل و ديگران (2007,32
ي آنان اين دو قيدههاي مختلف پرداختند. به عاي و تشريحي در ميزان سنجش يادگيريچندگزينه

) به طراحي روش 2009سنجند. لوشر و يوسيفوا (هاي مختلف را مييادگيري، روش به يك ميزان
ارزيابي كلاسي پرداختند و در طي پژوهش خود اظهار رضايت كليه آزمون شوندگان را از اين 

  .(Apostolou, et al. 2010,167) روش ابراز نمودند
اكنون اختصاصاً به مرور ادبيات ، هاي تدريس استكنولوژيچون بحث اصلي ما روشها و ت

ي به رشته تحرير حسابدارمقالاتي كه در حوزه آموزش  اين موضوع خواهيم پرداخت. پرداختن به
حوزه روشهاي تدريس و برنامه ر دهد كه طي دو دهه بيشترين تعداد مقالات دنشان ميد ان درآمده

ي تدريس و ) به بررسي ارتباط شيوه2003ت و ديگران (ارتنت. هدرسي در حسابداري بوده اس
ي ارائه استاد و توانايي دهد كه نحوهپردازد. نتايج پژوهش مذكور نشان ميعملكرد دانشجويان مي

) 2004( ار و متيود. كاستفاده از رويكردهاي مختلف تدريس رابطه مثبتي با عملكرد دانشجويان دار
انشگاههاي نيوزلند در پاسخ به نياز تغيير در آموزش از سوي جوامع هاي درسي در دتغييرات برنامه

ير آموزش بر مبناي وب و تأث) 2004ز (است. كليولند و لاركيناي را بررسي نمودهحرفه
- نقطه، يري افعال مجهولكارگ بههاي نوشتاري دانشجويان را در زمينه هاي مهارتخودآزمون

ير مثبتي از اين نوع پژوهش تأثررسي نمودند. در اين گذاري و غناي لغوي بگذاري و فاصله
) به بررسي روشهاي 2005لويي و تانگ (، هاي مورد نظر به دست آمد. هوانگآموزش بر مهارت

آگاهي) بر م (كاربرد مستقيم يا غير مستقي سؤالاتمشاركتي در برابر سخنراني) و نوع س (تدري
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است. بر اين اساس انتخاب انتخاب توسط استاد يا به انتخاب دانشجويان) پرداخته( اركتيمش
اثربخشي يادگيري مشاركتي را افزايش خواهد داد. ، گروههاي يادگيري توسط خود دانشجويان

ها ) به ارزيابي اثربخشي كار گروهي در بهبود برخي مهارت2007بالانتاين و مك كورت لارس(
برنامه ريزي و... پرداختند. در اين پژوهش يادگيري گروهي مشاركتي ، ت برخودمانند مديري

) به مقايسه 2009شود. بالانتاين و مك كورت لاس(هاي كاري اوليه ميموجب بهبود در مهارت
است. اين پژوهش اثر ميزان يادگيري دانشجويان انگليسي در دو روش سنتي و مشاركتي پرداخته

 استهاي مورد آزمايش در اين پژوهش مثبت ارزيابي نمودهمهارت% 90اين روش را بر 
(Apostolou, et al. 2010,151). هاي مورد بحث در اين بخش تنها بخش كوچكي از پژوهش

انبوه تحقيقات در عرصه آموزش حسابداري است. در ادامه به بررسي چند پژوهش داخلي در اين 
  زمينه خواهيم پرداخت.

ر ايران آنگونه كه بايد و شايد مورد توجه محققان قرار نگرفته است با آموزش حسابداري د
) به 1390ه (است. رفيعي و صفرزادهايي چند در اين باب منتشر شدهاين وجود مقالات و پايان نامه

هاي مختلف هاي تدريس در حسابداري مديريت پرداخته و ضمن برشماري روشلزوم تغيير روش
اني را مذموم دانسته و مدرسان را به سوي روشهاي تدريس مشاركتي تدريس روش تدريس سخنر

سازد. البته در اين پژوهش ارزيابي دانشجويان در وضع كنوني تنها محدود به ارزيابي رهنمون مي
) در مورد 1384( آورد. نوروش و مشايخيمحفوظات ذكر شده و بر اين مورد نيز انتقاد وارد مي

هاي ها و اولويتاهيان و شاغلين حرفه حسابداري مديريت در مورد نيازفاصله بين ديدگاه دانشگ
راه برون ، راند. در اين پژوهش ضمن صحه گزاردن بر وجود اين فاصلهآموزشي آن سخن مي

ها و دانشگاهيان) به منظور آشنايي دانشگاهيان با ايحرفهه (رفت از آن تعامل اين دو گرو
) 1387ن (شود. بهشتياهاي علمي خوانده ميرفه با برخي تازهمشكلات حرفه و آشنايي افراد ح

ها فاصله ميان آموزش حسابداري مديريت در محيط آموزشي و محيط كار را در بسياري از جنبه
داند و بر معضل كم توجهي به مباحث جديد در محيط آموزشي اذعان دارد. در اين مي تأملقابل 

ت. اسابداري مديريت و دانشگاهيان توصيه شدهتر متخصصان حسپژوهش همكاري نزديك
استفاده از اين  نحوه، ) ضمن توضيح در باب يادگيري مشاركتي و برخي ابعاد آن1385( ظيميع

) به اهميت 1385ن (آييهد. بدهروش را در آموزش تجزيه و تحليل صورتهاي مالي توضيح مي
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جتد. مدهاد مي
آموختگي دانش

پ دانشجويان مي
ده داري در ارائ
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 حقايقي درباب
 چندگانه را وار

ار پيش رو اگشت
  ت. 

). در برقراري3
كه پيام فرستاده
 شكل فرستاده

صورتي كه گيرند
 را دريافت نمو

دهمين همايش 
و 3    

موختگان اين رش
تر مفاهيم نظري
يت آموزش حس
دريس آن پيشنه
لزوم هماهنگي آ
طالب موجود در

ورزد و دد مي
ديدي را پيشنها
 مورد نياز براي

غلان حرفه وشا
 آموزش حسابد
گري آنها احساس
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هايهوم هوش
توان گفت نوشي

ري كم نظير است
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3, 1388ينيكي

بلك، كه مهم است
 پيام به بهترين
رفت و نيز در ص
هر چند كه پيام
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مردازد و دانش آ
 به توضيح بيشتر

) اهمي1388ن (را
ي جهت تدرفصل

در جهان امروز ل
 به لزوم تغيير مط

ك تاكيدلكتروني
رنامه درسي جد

هايش و مهارت
ش، ساتيد دانشگاه

هاي كنونيامه
شته و لزوم بازنگ
آم  و تكنولوژي

شود. اين سطور
ي اولين بار مفه

مي جرئتو به
آموزش حسابدا

هاي و روش
ك كيچي و سوين

ست كسال پيام ني
زش گردد. اگر
كل نخواهد گر

ه  ،نداشته باشد

  

  
پرحسابداري مي

د حسابداري را
ويايي و ديگر ر

دهد و سررار مي
 تغييرات سريع د
د. اين پژوهش
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آ ي نگرش آن به

ياددهي و، ي
ه تدريس (مك

اين تنها ارس، ي)
به درستي پرداز

ارتباطي شك، ردد
يام دريافتي را ن

 
ي در آموزش ح
در اين بين اساتي

د.كن توصيه مي
ه مورد تاكيد قر

) با برشماري13
نمايد گوشزد مي

 منابع به صورت
 اتخاذ رويكردي

) به بررسي1389
 حسابداري از د
 از ديدگاه پاسخ
ي مورد بحث كف
م پرداختن به رو

ري بيش از پيش
دريس و فناوري
حسابداري نموده
يوع خود و نحوه

ي به يادگيري
ادگيري است نه
ساني و غير انساني
رنده دريافت و

نده دريافت نگر
م يا قسمتي از پي
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هدف آموزگار نه خود تدريس و بيان صرف مطالب ، برقراري ارتباط كامل نخواهد بود. از اين رو
  بلكه آموختن مطالب و نحوه يادگيري مطالب به يادگيرندگان است.، درسي

اي از زنجيره تنها گفتنتدريس ، يادگيري فرآيندي است فعال. يعني برخلاف عقيده بسياري
آن چيزي كه توسط  لزوماًيعني فراگيران  ؛همطالب به فراگيران نيست؛ بلكه فرآيندي است دو طرف

آورند؛ بلكه تنها نسخه مشخصي از دانش را در ذهن شود را به خاطر نميمدرس به آنان گفته مي
. در طول )1385(پتي  سازند كه اين خود دليلي است بر فعال بودن هر دو سوي فرآيندخود مي
محور هرآنچه بود كه در ، هاي مختلفي را به خود ديده است. در ابتدا معلمتدريس دوره، تاريخ

اندركاران به فرآيند يادگيري و انتقال مطلب جلب گذشت. در ادامه توجه دستكلاس درس مي
اگيران بيش از گرديد و آنان اين فرآيند را محور اصلي قرار دادند. ولي در سالهاي اخير نقش فر

پيش در اين فرآيند پررنگ گرديده و تدريس فراگير محور به اصطلاحي پركاربرد تبديل 
  .)45، 1389(خنيفر  استگرديده

هاي آموزشي در فنون تدريس بسيار آشنايي با برخي از مهارت، هاي مختلف علمدر بين رشته
  است. از جمله:مهم و تعيين كننده

  يكاربرد روانشناسي تربيت .1
 هاي مربوط به فنون و الگوهاي جديد تدريسمهارت .2

 آشنايي با فلسفه تعليم و تربيت  .3

 همان)( آشنايي با مباني ارتباطات انساني و عنايت به رفتار و روابط انساني .4

پردازد. كه همان پرداختن به مي 2و  1از تمامي موارد گفته شده اين نوشتار بيشتر به موارد 
ن نظرياتي چند در اين رابطه است؛ كه آبشخور آن روانشناسي تربيتي روشهاي تدريس و برشمرد

  خواهد بود.
  

  تدرسهاي  روش
انتخاب روش تدريس است. هريك از ، يكي از نكات اساسي در تعيين آمادگي مدرس

روشهاي ، ساتيد موفقد. اين تكنيك باشمؤثرترتواند بهترين و روشهاي تدريس در جاي خود مي
(مك كيچي و  دهندزمان و مكان تدريس تغيير مي، اهداف، توانايي، فلسفهخود را به تناسب 
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ه حفظ و به خا
فظه سپردن مطالب
ش با معلم بوده و

قواعد و مفا، ول
 ترس از امتحان

. در)82، 1389
.)156، 1385ي 
.  

است كه كتا ي
ن از آن يادداشت
ه است. اين روش
ت لزوم مطلب با

شود. اعرضه مي
،رواني سخن، 

ه، حوزه تدريس
 162(.  

دهمين همايش 
و 3    

رد استفاده در سط
تومعلمان نمي د.

 روشهاي تدريس
ها بسيار فراتر از

ن روشهاي تدريس

شود كه نياز بهي
ل كلي آن به حاف
هيم در اين روش
ه يادسپاري اصو
 در اين روش

(خنيفر ت است
(پتي ستفاده نمود

اده فراواني دارد

سرمنشأ آن زماني
تا شاگردان، شده

 تغيير شكل داده
چون در صورت

اگيران عو به فر
گوييوش سخن

 بسيار نوين در ح
،1385(پتي  زند
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وش تدريس مور
وت خواهد بود

علاوه بر اين .
مامي اين روشها
رخي از مهمترين
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ش است و فرمول
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 اين روش در به
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شي مي عده زياد

فته به سخنراني ت
چ، ع جديد است

مع بندي شده و
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دايش روشهاي
پردازسخنراني مي

  

  
شن است كه رو
وره ابتدايي متفاو

)43، 1389نيفر
د. پرداختن به تم
ش سعي در بيان بر
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لوماتييا معت

ي قديمي آموزش
رداندن آنهاست
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ند مفيد باشد. ع
دستور، ن آمرانه
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روش . )75، 1388

د استفاده در دو
(خن حدود باشند
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  روش ياران ياور
شود. اين روش از نظريات شاگرد محور و از اين روش به عنوان انقلابي در تدريس ياد مي

دهد كه بتوانند گيرد. اين روش شاگردان را چنان سازمان ميالگوهاي اجتماعي تدريس نشات مي
ه يكديگر كمك در پاسخ به تكاليف شناختي و اجتماعي الگوهاي تدريس و پردازش اطلاعات ب

كنند. افراد در اين روش به چندين گروه دو نفري تقسيم شده اين دو تجربيات كلاسي خود را 
نشينند. پس از آن گذارند و در مورد آن به بحث مييادداشت نموده و با يكديگر به اشتراك مي

وه خود قرار هاي خود را با گروههاي ديگر توسط سرگريافته هر گروهيابند و گروهها گسترش مي
دهد. اين روش مسئوليت مشترك و تعامل و احساسات مثبت نسبت به تكاليف در فراگيران مي

  .)135، 1389(خنيفر  كندايجاد مي
  

  روش پرسش و پاسخ
صريحي را در مورد درس مطرح نموده و به فراگيران فرصت  سؤالاتدر اين روش استاد  

اي طراحي نمود و يا كلاس را به خلاقانه سؤالاتن توادر اين روش مي د.دهبررسي و كنكاش مي
در اين روش بايد دقت ه ي را از يكديگر بپرسند. موضوعي كسؤالاتگروههايي تقسيم نمود كه 

نمود اين است كه استاد بايد فرايندي را در پيش گيرد كه تك تك دانشجويان به تلاش براي 
 ي يافتن پاسخ از دانشجويان خاصي باشددر پنها يادگيري بپردازند نه اينكه ت سؤال ويافتن پاسخ 

ي ها سؤالساده شروع نمود و سپس پا به عرصه  سؤالات. در اين روش بايد از )142، 1389(خنيفر 
، شوندها محدود ميي كه به يادآوري دادهسؤالاتچندين دسته هستند:  ها سؤالتحليلي نهاد. 

مانند:در ترازنامه چه ، شونده به مشاهده مربوط ميي كسؤالاتمانند:صورتهاي مالي را نام ببريد. 
بينيد؟ مانند:در اين شكل چه مي، رودنماها كه انتظار پاسخ مشخصي از آنها مي سؤالبينيد؟ مي

(پتي  هاي نظري مانند اينكه اگر همه حسابداران متقلب باشند چه اتفاقي خواهد افتاد؟ و...فرضيه
1385 ،171(.  

  ايروش مباحثه
است. حال چه بهتر آنكه در روش بر مبناي لذت انسان از مباحثه با همنوع بنا نهاده شده اين 

گر را دارد اين مباحثه فرد موضوع جديدي را نيز بياموزد. معلم در اين روش نقش راهنما و هدايت
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ي يكديگر آن م
كلي رقابتي دارد
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تي را در معرض
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در مورد مسائلي 
ر بسياري از علو
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 روش براي از

دهمين همايش 
و 3    

گان با همفكري
كه شك-گو مگو

 بنابراين بايد برا
138 ،176(.  

ي كار يا مهارت
ست. استفاده از ا

(خن تداول است
ك مسئله يا موض
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مت گيرند. اين
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ارد تا يادگيرندگ
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 آنها و ساير فر
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45، 1389خنيفر
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بخشد. مدرس با اين روش مناسب بوده و تحرك و تنوع بيشتري به كلاس مي، كمرويي فراگيران
  ).165، هماند (شوموجب ايجاد تداعي معاني به كمك ذهن نمايشي فراگيران مي

  
  روش گردش علمي

م آموزش يافتن مصاديق عيني مطالب درسي در جهان خارج از محيط كلاس گاهي در هنگا
ها و مراكز ها و سازمانشخصيت، هاكتابخانه، نمايشگاهها، هايابد. بازديد از كارخانهضرورت مي

توانايي عملياتي و گزارش ، پژوهشي از اين دست هستند. اين روش مشاهده و بررسي عيني-علمي
انجامد و مدت زمان زيادي به طول نمي لزوماًنمايد. گردش علمي قويت مينويسي فراگيران را ت

اي تا يك گردش كامل چند روزه تغيير نمايد. در اين روش تواند از يك مشاهده چند دقيقهمي
فرآيند يادگيري پايدارتر خواهد بود و اگر با برنامه مناسب اجرا شود كيفيت آموزشي بالايي 

-اين روش امكان برقراري پيوند ميان حرفه و دانشگاه را فراهم مي ).171، همانت (خواهد داش

  نمايد.
  

  روش بحث گروهي   
هاي گروه در امر يادگيري تكيه دارد. فراگيران در اين روش جهت اظهار اين روش بر فعاليت

آزادي عمل بيشتري از سوي مدرس خواهند داشت. مدرس در اين ، نقطه نظرات و ديدگاههايشان
هاي گروهي را با طراحي جرقه بحث، كند. مدرسگر و رهبر بحث را ايفا مينقش هدايت روش
ها شركت خواهد خود به عنوان طرفي از بحث در اين بحث و كمتري استدلالي خواهد زد سؤال

ي را در ارتباط با بحث طراحي نموده و سعي در ايجاد سؤالنمود. وي در ادامه و در صورت لزوم 
ميان اعضاي گروهها دارد. اين روش در مطالعه مباحث روز و مباحث اجتماعي  ارتباط صحيح

دانشجو  20مناسب كلاسهاي تا سقف  عمدتاًبخشد و كاربرد فراوان دارد. كارگروهي را قوت مي
  ).182، باشد (همانمي

  
  روش مطالعه موردي

سريعتر به مفاهيم مطالعه موردي روشي است كه استفاده از موقعيتهاي واقعي و فراگير را 
رساند. اگر در اين روش موضوع به درستي انتخاب شود و به درستي مورد مطالعه اصلي درس مي
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قادي فراگيران ر

389(خنيفر  ازد
ي ذهني خوبي ر
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خاص قبلي به اك
 ميان بسيار حائ
يا سقم يك مو
موقعيت كلي را
ت يادگيري آنان
 و باعث ارتقاي

هاي معلم محوش
ل و فنون توضيح

ك به ياد آورند و 
 فنون را كشف

ن و به صورت غ
دارد. اندازه داست
مندانه در اين د

دهمين همايش 
و 3    

س در موردآنها 
 چشمگيري بهب

روحيه انتق، روش
سا نمايان ميا  ر
باشد و درگيريي

ك مسئله مكتو

وزش دقيق و خ
 مدرس در اين
ميت و صحت
مدرس نيز بايد م
هه نروند و لذت
 را افزايش داده

ين روش با روش
صورات و اصول
 اين موارد را به

اين اصول و صاً

لب يك داستان
قابليت كاربرد د
 از كنايات هنر
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از جانب مدرس
ي آن به طرز
. در نتيجه اين ر
خلاقيتهاي وي
بر حل مسئله مي

تواند از يكه مي
138 ،120(.  

وند تا بدون آمو
هاي راهنمايي
به اهم ن شخصاً

مد،  خواهند كرد
ين مسير به بيراه
وگري فراگيران
. تفاوت عمده ا
 روشهايي كه تص
انتظار دارد كه

شخصوسط معلم

 مطلبي را در قال
م انساني بسيار ق
 باشند. استفاده

  

  
ي مناسبي اها ال

ن در اثر اجراي
گردد.پذير مين

،مودن دانشجو

ش روشي مبتني ب
مورد بحث شد
88ي و سوينيكي

  كتشافي)
شون ترغيب مي

درسي بپردازند.
نر اينكه فراگيرا
كيفيتي را تجربه

ياناً در ايناحتا  د
كاوي و جستجو

)177، 1389فر
يران برخلافگ

از آناننمايد و
آمادگي اوليه تو

  يي
تواند روش مي

هاي علومر رشته
 به همراه داشته

 
سؤقرار گيرد و

ضاوت فراگيران
تر امكانان سريع

در عين فعال نم
ر است اين روش

نمايد.يجاد مي
(مك كيچي شد

ش آزمايشي(اك
 روش فراگيران
دالب و مفاهيم

د؛ زيرا علاوه بر
كد و يادگيري با

ران مجسم نمايد
روش حس كنجك

(خنيف خواهد شد
ر اين روش فراگ
ن آنها ديكته مي
كي راهنمايي و آ

 ،190(.  

گويش داستان
س با كمك اين
د. اين روش در

پيام مثبتي را، ه

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

شاگردان قر
فردي و قض
يادگيرندگا

دهد و دمي
لازم به ذكر
فراگيران اي
ويدئويي باش

  
روش
دراين
بازيابي مطا
خواهد بود
خواهند برد
براي فراگير
شود. اين ر
نفس آنان خ
است كه در
معلم را  به

تنها با اندكي
،1385(پتي 

  
روش
مدرس
منتقل نمايد
معقول بوده
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رساند. اين روش به رشد تخيل نيكي ذهن فراگيران را به صورت غير مستقيم به سرمنزل مقصود مي
(خنيفر طلبدنمايد و بالطبع مهارت زيادي را از جانب مدرسان ميو احساسات فراگيران كمك مي

1389 ،184(.  
  

  روش حل مسئله
شود و اي است كه در ذهن محقق ايجاد مييا فرضيه لسؤا، پژوهش منشأ هربر اين اساس كه 

ها را نيز به فراگيران توان تك تك درسمي، گرددوي به دنبال راه حل آن در دنياي خارج مي
هاي استوار است. راهنمايي، آفرين بوده و بر مبناي استنادمنتقل نمود. اين روش بسيار فعال و ابتكار

. يادگيري )180، 1389(خنيفر  اجراي اين روش خواهد داشتسودمند مدرس نقش به سزايي در 
مبتني بر مسئله بر اين واقعيت استوار است كه انسان به صورت فردي تكامل يافته و براي حل 

هاي پيش رفته هر دانشي را كه در جهت حل موفقيت آميز چالشمشكلاتش تشويق شده و رفته
اي س اگر قبل از مطالعه موضوعي مرتبط و مسئلهاست. بر اين اساروي خود بوده جستجو نموده

- واقعي ارائه شود دانشجويان اطلاعات مورد نياز خود را جستجو نموده و تحريك به يادگيري مي

شوند. اين روش از گروههاي مختلف تشكيل شده و يك استاد يا دانشجوي زبده از سالهاي بالاتر 
شود مطالب آموخته شده در د و موجب ميكنتحصيلي نقش تسهيل كننده را در آن ايفا مي

(مك كيچي و سوينيكي  هاي پيشين فراگيران تركيب شوندخلاصه شده و با مهارت، كلاس
1388(.  

  
  برخي روشهاي جديدتر تدريس

هاي علمي در سالهاي اخير محمل نظرياتي همانطور كه پيش از اين نيز اشاره گرديد بحث
دارد. و در مركز توجه قراردادن آنان در فرآيند تدريس تكيه است كه بر اهميت دادن به فراگيران

بر  قائلاند كه هاي اخير ايجاد شدهبر همين اساس روشهاي آموزشي انفرادي مختلفي در دهه
منحصر به فرد  بر آموزشوخو و يادگيري فراگيران هستند و تاكيد خلق، متفاوت بودن شخصيت

توان را مي آموزش به كمك كامپيوترشده دارند. هريك از فراگيران بر اساس عوامل ياد
نيز يكي ديگر از روشهاي آموزش فردي  روش واحد پروژهاي از اين روشها دانست. نمونه
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به صورت پروژه
ايتهنمايد. نكي
به فراگيران وماً
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( انددادني گشته
سازي كامپيوتري
 دانشجوياني كه
تري ساختارمند

ك تماشاچي ص
ي با ايجاد چالش
ه تخيل خواهد ش

ري آموزشي
به، ي آموزشير

خصي اطلاق مي
ماننددهند ري مي

ي مورد نياز براي
رك فرآيند آمو

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

است؛ كه د
ترغيب به ج
توجه نمود
بلكه در پار
نيز صورت
روش بازي
ايمجموعه

قالب فردي
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هاي آموزشي در .تفاوت فناوري و رسانه)1388(بيتز و پول  دها و... اشاره نمودحمايت از اين فرآين
كنند؛ ولي  ينمماهيت فيزيكي دارند و به خودي خود پيامي را منتقل  عمدتاًاين است كه فناوريها 

وسيله انتقال پيام و ، ها وسايل برقراري ارتباطند و براي برقراري ارتباط به منبع اطلاعاتيرسانه
  رنده نياز دارند.گي

  اند:دسته 5هاي اوليه آموزشي رسانه
 ارتباط مستقيم و رودررو(حضوري) .1

 نوشتار يا متن (شامل گرافيك و تصاوير ثابت) .2

 صوت .3

 تصوير .4

 هاي ديجيتالايچند رسانه .5

، تلويزيون، ديويبه جز گروه اول ساير گروهها به كمك فناوريهاي مختلف همچون: دي
هاي مختلف از منظر يك سويه يا دو فناوري 1 نگارهدر شوند. . منتقل ميماهواره و..، اينترنت

  اند.گرديدهبندي زماني طبقهسويه بودن و هم زماني يا ناهم
  

 فناوريها

  كاربستهاي فناوري يكسويه  هكاربستهاي فناوري دوسوي

 رسانه همزمان ناهمزمان همزمان ناهمزمان

 دررو(حضوري)رو سخنراني جزوه(يادداشت) سمينار 

 نوشتار  كتابها  نامه

  آموزش تلفني 
 كنفرانس صوتي

 صوت راديو نوار صوتي

كابلي،شبكه تلويزيون ملي نوارهاي ويدئويي ويدئو كنفرانس 
 ايو ماهواره

 تصوير

  ، پست الكترونيك
 سالنهاي بحث

، هاي گفتگواتاق
 كنفرانسهاي وب

دي وي،هاوب سايت
اشيا يادگيري و ، هادي

 ايتصاوير چند رسانه

صداهاي،انتشار با وب
استريمينگ(جرياني) و 
 ويدئوي استريمينگ

 اي ديجيتالچندرسانه

  هم زماني در مقابل يك سويه و يا دو سويههاي يادگيري از حيث همزماني و ناانواع رسانه 1 نگاره
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O-Organization

  آنها
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 ي.

ان پشتيباني آن از فر

سازدناوري ممكن مي
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وي ). 88(مهرمحمدي درباره مقوله هوش كه همان نگاه تك مساحتي به هوش است را رد نمود 
آن و در سالهاي بعد  در ابتدا هفت نوع هوش جداگانه را در زمينه آموزشي بررسي نمود و درپي

مورد نظر وي  . هفت هوش)117، 1387(حسيني بيدخت  اضافه كرد گانه هفتچند هوش را به اين 
-هوش جنبشي، فضايي-هوش تجسمي، كلامي-هوش زباني، رياضي-در ابتدا شامل:هوش منطقي

د هوش ميان فردي و هوش درون فردي بودند و در سالهاي بع، ريتمي-هوش موسيقايي، جسماني
، هماند(معنوي) را نيز به تقسيمات خود اضافه نمو( گرا و هوش وجودگراييوي هوش طبيعت

120.(  
در  و اكثر قريب به اتفاق انسانها را داندمند ميبهره ها هوشگرچه وي تمامي افراد را از تمامي 

رد در باب افراد از موااي  هولي در پار، داندها و فقدان آنها مياي بين رشد حداكثر اين هوشنقطه
هاي مختلف در آنان را به علت قوت بيشتر آنان در يك نوع هوش نسبت به ساير نابغه بروز هوش

، و در سوي ديگر طيفه هاي هموار دانستهمچون برافراشتگي كوه سترگ در ميان زمين ها هوش
داند ياند را در يك يا چند هوش آنقدر ضعيف مهاي مغزي خاص شده يبآسافرادي كه دچار 
(آرمسترانگ  شمردو در مرز ناپديدشدن برمي كمرنگ ياربسها در آنان را كه اين نوع هوش

هاي متفاوتشان با ساير هاي مختلف را به علت ارزشوي حتي افراد موجود در فرهنگ ).1389
. از آن رو كه بررسي و ذكر )1387(حسيني بيدخت  داندها در هوشهايشان متفاوت ميفرهنگ
ي اين نوشتار خارج است تنها به صورت مختصر و در ات كامل اين هوشها از حوصلهخصوصي

مختصر در پيشبرد موضوع  ها خواهيم پرداخت. اين اشارهبه توضيح اين هوش نگارهقالب چند 
مورد بحث اين نوشتار مفيد خواهد بود. در قدم بعد به موضوع اصلي مورد بحث يعني نقش اين 

  پردازيم.ستفاده از آنها را در فرآيند آموزش ميها و چگونگي اهوش
ي خاص خود و نمادهاي ها شاخصهشود هريك از هوشمشاهده مي 3 نگارههمانطور كه در 

منحصر به فردي دارند. براي مثال دانش آموز يا دانشجويي كه در رفتارهاي خود به دنبال 
منطقي بالايي برخوردار است و در -هاست از هوش رياضيمنطقي و رابطه بين پديده ها استدلال

آيد داراي هاي ديگران نايل ميسوي ديگر دانشجويي كه به آساني به درك احساسات و انگيزه
نيز بيانگر  نگارهباشد. ستون سوم و چهارم اين فردي بالاتري نسبت به همسالان خود ميهوش بين

است. براي مثال از آن رو كه هاي پرورش هريك از آنهعوامل توسعه هريك از هوشها و روش
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سوال بسيار مهمي كه ممكن است براي هريك از خوانندگان اين سطور پديد آيد اين است 
برد؟ به عقيده گاردنر توان به برجسته بودن نوع خاصي از هوش در يك فراگير پيكه چگونه مي

-سنجش نوع هوش غالب در هر يادگيرنده به استثناي برخي از انواع هوش مانند هوش رياضي
نوشتاري و يا حتي ، ايگزينهبه شكل چند غالباًبه كمك آزمونهاي متداول روانشناسي كه ، منطقي
مي هستند توفيق چنداني به دست نخواهند آورد؛ بلكه وي يكي از راههاي شناسايي هرچه ترسي

داند. اين مدرس با يادگيرنده مي بيشتر اين هوشها در يادگيرندگان مختلف را تعامل چندجانبه
نوع شيطنتهاي يادگيرندگان ، نظريه پرداز توانا در اين مورد براي توضيح ساده و قابل فهم موضوع

داند. براي مثال زماني كه مدرس به توضيح كلاس درس را شاهدي بر نوع هوش غالب آنها مي در
تري دارد مشغول به نقاشي كشيدن از اي كه هوش تجسمي فضايي قويپردازد يادگيرندهدرس مي

اي با اين رفتار به مدرس خود به موضوعاتي است كه به درس نامربوط هستند. چنين يادگيرنده
تواني شروع كن گرفت؛ اگر مي خواهم گويد: من به اين صورت بهتر درس را يادزباني ميزبان بي

. با اين مقدمه به )1389(آرمسترانگ  وگرنه روش تدريس تو درمورد من كارايي نخواهد داشت
اين بخش به تدريس چندهوشي خواهيم  انيپاسراغ روشهاي تدريس مطابق هر نوع هوش و در 

  پرداخت.  
ي مختلف در انسان را مرور كرديم به جنبههاي  ال كه به صورت گذرا وجود هوشح     
م. آموزييري اين هوشها در فرآيند تدريس را ميكارگ بهتر اين موضوع يعني چگونگي كاربردي

. تا آنجا كه براي اند پرداخته) به نيكي به اين مقوله 1386ر () و آذرف1389گ (رمسترانآ
  دهند. ي مختلف روشهاي تدريس متفاوتي را پيشنهاد ميهاي برجستهفراگيرندگاني با هوش

توان به است كه از آن جمله ميكلامي چند راه پيشنهاد شده-به منظور تحريك هوش زباني
هايي كه مطلب مورد انتقال ها و نقل داستانداستان سرايي يعني نوعي ارتباط دادن مفاهيم با داستان

اي كه براي نخستين خارج از چارچوبي خشك و نامفهوم براي يادگيرنده را از راه هوش كلامي و
ي موضوع مورد شنود اشاره نمود. استقبال از افكار بكر دانشجويان در حوزه يمبار موضوعي را 

آموزشي يكي از راههاي ديگر تحريك هوش كلامي است. فقط كافي است افكار دانشجويان را 
مامي آنها اهميت داد. انتشار رسمي يا غير رسمي مقالات و يا بدون ارزش گذاري شنيد و به ت

حاصل تجربيات دانشجويان براي سايرين و امكان نقد نظرات مكتوب آنان توسط ساير دانشجويان 
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آموزد كه نظرات خود هاي فراگيران به آنها ميهاي سقراطي مدرس در جريان صحبتپرسش
اساس احساسات و هيجانات زودگذر ابراز ننمايند و به نوعي توانايي تفكر دقيق و را تنها بر

آموزد. تشويق فراگيران براي جستجوي مسايلي شبيه به آنچه با افانه را به يادگيرندگان ميموشك
ها در ي مختلف و اطمينان از صحت و سقم اين راه حلها حلآن روبه رو هستند و استفاده از راه 

  رياضي دانشجويان است. -مورد مسئله جديد راه ديگري براي غور نمودن در هوش منطقي
يي است كه در كلاسهاي آموزشي متداول ها هوشمكاني يكي از -هوش تجسمي متأسفانه

نمايند تنها مغفول مانده است. در اغلب موارد تلاشي كه مدرسين براي ارتباط با اين هوش مي
باشد. در صورتي كه براي توفيق در ي تخته ميبر رومحدود به نوشتن چند مطلب و يا شكل 

ا فراتر از اين حدود نهاد. براي مثال تجسم يك فضا كه هر مطلب ذكر ارتباط با اين هوش بايد پا ر
شده توسط مدرس در ذهن يادگيرنده بر آن نقش بندد و مطالب به صورت مجازي و تنها در ذهن 

هوش تجسمي فضايي را به نوعي درگير خواهد نمود. موضوع ، يادگيرنده در آن كم و زياد شوند
هاي متنوع است. استفاده از بودن افرادي با اين هوش به رنگديگر درباب اين نوع هوش حساس 

علامات و اشكال رنگي متعدد و اسلايدهاي رنگي مناسب با موضوع درس كه هنرمندانه طراحي و 
مكاني است. ترسيم -ي روشني در دستيابي مدرس به هوش تجسميانتخاب شده باشند نقطه

تصويري به معناي در هاي  موضوع درس و استعارهتصاوير در آموزش و ارتباط تصاوير مناسب با 
نظر گرفتن يك تصوير در ارتباط با يك مفهوم آموزشي در ذهن را به ليست راههاي دسترسي به 

  مكاني اضافه نماييد.-هوش تجسمي
يي است كه برخلاف تصور عام در آموزش مفاهيم ها هوشجسماني يكي از -هوش جنبشي
، جويدي خواهد داشت. يكي از روشهايي كه از اين هوش مدد ميبسزاي آفرينينظري قابليت نقش

هاي حركتي خود است. بدين صورت كه درخواست بازخورد از فراگير با استفاده از مهارت
دير فهم ، خواهد كه نسبت به ابهام يك موضوعمدرس طي يك فرآيند قراردادي از فراگيران مي

استفاده از زبان  مثلاً باليتي حركتي از خود نشان دهند. بودن آن و يا سادگي در انتقال مفاهيم فعا
بدن خود هنگامي كه درسي را به خوبي متوجه نشدند شروع به خاراندن سر خود كنند. راه ديگر 

باشد. براي اند ميبراي نفوذ به اين هوش اجراي نمايش توسط دانشجويان از مطالبي كه آموخته
كلام و تنها با تواند مدتي از فرآيند تدريس را بيس ميارتباط برقراركردن با اين هوش مدر
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تواند انسان را در به يادآوردن تعلقاتش ياري رساند. در فرآيند موسيقي و صداهاي موزون مي
ها و سرودها براي القاي هربض، هاي هوش موسيقايي استفاده از ريتمتدريس براي ورود به عرصه

اه ديگر مدد جستن از د. رتواند اثربخش باشالگوها و طرح كلي بسياري از موضوعات مي، مفاهيم
پخش موسيقي مناسب درحين تدريس و استفاده از آن به نحو مطلوب در تثبيت برخي ، اين هوش

ين تدريس نيز مدرس را مطالب در حافظه فراگيران است. استفاده از نواها و اصوات مناسب در ح
  رساند.در ياددادن موضوعي به فراگيران ياري مي

اي اند كه آموزندهدر سالهاي متمادي تدريس مدرسين به اين موضوع بسيار برخورد نموده
شود. شايد اين رفتار از اين روست كه آنچه به محيط خارج از كلاس از پنجره خيره مي ها مدت

ر از وقايع درون كلاس است. اينجاست كه هوش طبيعت گرا ابزار گذرد بهتبيرون از كلاس مي
موثري در ارتباط برقرار نمودن و تسهيل فرآيند يادگيري است. البته اين نكته را نبايد از نظر دور 

هنري است كه از هر مدرسي ، داشت كه مرتبط نمودن مفاهيم با طبيعت بيرون و جهان خارج
ذكر مثالهاي درسي از  غالباً با، نمايندگونه بهتر ارتباط برقرار مي ساخته نيست. فراگيراني كه اين

محيط طبيعي يادگيري بهتري خواهند داشت. گاه شايد لازم باشد فرآيندي درسي را به وقايع 
خلاصه مطالب گفته شده در مورد  4 نگارهد. موجود در طبيعت شبيه نمود تا در تدريس كارگر افت

  گذارد.ايش ميهاي مختلف را به نمهوش
  

  تدريس چندهوشي
روش چند مدلي يا چندهوشي گرچه روشي جديد است ولي از سالهاي بسيار قبل 

هاي اند كه انسان را به يك ساحت محدود نكنند و از تك تك توانايي يدهكوشانديشمنداني 
س فراگيران در آموزش آنان استفاده كنند. حروف لمسي مونتسوري و رويكرد دوي به كلاس در

ي توان از اين دست دانست. در آموزش زبان هستهبه عنوان مدل كوچكي از يك اجتماع را مي
- درون، موسيقايي، هاي عملياصلي ايجاد هوش زباني است ولي با اين حال در اين ميان از فعاليت

از  26شود. در روشي موسوم به مجموعه پيشنهاداتهاي گروهي نيز استفاده مينگري و فعاليت
شود. بر اساس تئوري يش و ابزارهاي بصري براي گشايش استعدادهاي بالقوه استفاده مينما

سوي متن و تخته سياه گام بگذارد تا از اين رهگذر ذهن هاي چندگانه مدرس بايد به آنهوش
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سازد. به عبارت ديگر آموزش حسابداري در واقع مي متأثراي خود ممكن است بپذيرند حرفه
 Thomson and) ي حسابداران را در بطن خود داردهاي خوب يا بد اجتماعآموزش كليه نقش

Bebbington 2004).  
توان با الگوي هاي آموزشي متفاوت را ميچگونگي استفاده از روشهاي تدريس و فناوري

% از 87) معتقد است كه ما 1385( ورود اطلاعات به مغز انسان از طرق مختلف مرتبط دانست. پتي
كنيم. از % را از طريق لامسه دريافت مي4طريق گوش و تنها % از 9، اطلاعات را از طريق چشم

% درصد از طريق لامسه 6، % آن از طريق شنوايي13، % يادگيري ما از طريق حس بينايي75طرفي 
- % از يادگيري را به خود اختصاص نمي3خواهد بود و حس بويايي و چشايي نيز هركدام بيش از 

  .)1388(خاقاني زاده و شكرالهي  دهند
بر پايه روش سخنراني و حل مسئله توسط مدرس  عمدتاًرويكرد غالب در تدريس حسابداري 

ها اين رسانه نوشتاري هستند. اكثراًروند هايي كه در اين رشته به كار ميبراي فراگيران است. رسانه
شود. شوند و اطلاعات آنها از مدرس به فراگيران منتقل ميتنها توسط مدرس انتخاب مي

قيقت آموزش كنوني حسابداري انتقال مطالب از مواد درسي مدرسين به دفاتر دانشجويان درح
هاي چندگانه در تدريس اين علم . هوش)Simga-Mugan 2010و  Hosal-Akman( است

ه عبارت د. باي و چند هوشي محرومنند رسانهچ، اند و مدرسين از تدريس چند روشيمغفول مانده
در  اند.در اين نوشتار تاكنون به اين صراحت و تفصيل ارائه نشده ديگر موضوعات مورد بحث

منابع مختلف روش سخنراني مورد حجمه قرار گرفته است؛ ولي سخنراني گرچه روشي است كه 
به عقيده بسياري از صاحبنظران اثر بخشي كافي را در تدريس و يادگيري ندارد؛ ولي اگر با فنون 

 كيچيتظار كلاسي پويا و دانشجوياني فعال داشت. به گواه مكتوان انخاصي تركيب گردد؛ مي
كمدين و بازيگر را ، نويسنده، هاي يك محقق) سخنران موثر كسي است كه بتواند توانايي1388(

  با هم درآميزد. 
نمايند. به عبارت ديگر را شناخت شناخت يا دانستن شناخت و ... تعريف مي فراشناخت

ن كه يك فرد در مورد چگونگي فكر كردن و آموزش ديدن به فراشناخت عبارتست از اي
گيرد و فرآيند . يعني بداند كه چگونه ياد مي(Schleifer and Dull 2009) خودآگاهي برسد

هاي فراشناختي يكي از الزامات زوم استفاده از مهارتت. لآموزش در مورد او به چه نحو اس
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 فعال باشد.

 غيرساختارمند ر

 د قرارگيرد.

 pherير است.

خنراني كاري س
 تدريس روي آ
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اگيري را گو فر
حسابداري  رشته

ه آموزش چنين
fer and Dull 

   محال است.
ر روشهاي سنتي
ت تسهيل فرآيند
عال تدريس و ي
به سخنراني مدر
 تنها هدف انتق

هاي مش مهارت
هاي بصرن: جلوه

فاده از آموزش
(Bonwell a. 

 دادن بيشتر فراگ
و كميسيون ت 29

اي فعركت كننده
كه بتواند مسائل

 بايد مورد تاكيد

ي اجتناب ناپذي

ن به كمك سخ
ترروشهاي فعال

  

  
است كه 28نظيم

ت فعال باشد. در
 و ثابت شده كه

(2009  است.

 سخنراني تقريبا
زيني هرچه بيشتر
و نوين در جهت
لاح روشهاي فع
 نه تنها دانشجو ب
 در اين روشها
 سعي در افزايش
ز ابزارهايي چون

استف، ك كامپيوتر
nd eison 199

به لزوم دخالت
9 رسمي امريكا

   الزامات:
مشار ، يادگيري

ي آموزش ببيند ك
 مايد.

رگيري در عمل
 شويق گردد و

ولوژي ضرورتين

ر نقاد دانشجويان
باشيم. يعني به ر

 
 فراگيران خودتن
فتار و فراشناخت
 نياز بسيار است
 اين رشته موثر
 با كمك روش
ايي براي جايگز
روشهاي سنتي و
ين رابطه اصطلا

شوند:وجب مي
مند گردد.علاقه

هاه اين روشك
توان ازگيري مي

دريس به كمك
(91 ه نمودستفاد

مختلفي اذعان ب
جمن حسابداران
ند بر اساس اين ا
و بايد در فرآيند
ايو بايد به گونه

حل نم، تي دارند
ش از طريق به كار
 گروهي بايد تش
ه خلاقانه از تكن

2 
ارتقاي تفكر نه

تري داشتهفعال
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دستيابي به
رف، انگيزش

دانشجويان
دانشجويان
فراشناخت
تلاشها
يا تركيب ر
است. در اي
يادگيري مو
بحث نيز ع
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تد، تدريس
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منابع م
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دست هستند

دانشجو .1
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اطلاعات
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فعاليت .4
استفاده .5

2003)
متأسفا
كلاسهاي ف
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داند. اين مرحله مي 6كس ديد. وي فرآيند شناخت را شامل منع 31توان در نظريه بنجامين بلوم
تجزيه و ، به كاربستن، فهميدن)ب (درك مطل، مهارتها به ترتيب عبارتند از: دانش و آگاهي

 ,Limbach) تركيب و ارزشيابي كه تفكر نقاد همان ارزشيابي در طبقه بندي بلوم است، تحليل

Duron and Waugh 2005)اين مراحل ششگانه در فرآيند شناخت يكي  . لازم به ذكر است
پس از ديگري بايد تكميل گردند و براي مثال تا كسي نسبت به مطلبي دانش و آگاهي نداشته 

تواند آن را به كارببندد و به همين عنوان نميچ باشد و در مرحله بعد آن را درك نكرده باشد به هي
. بنابراين براي رسيدن به )1389(خنيفر  اردطريق براي مراحل ديگر اين سلسله مراتب مصداق د

مرحله ارزشيابي يعني زماني كه فرد بتواند در مورد مطلب مورد يادگيري به قضاوت و انتقاد در 
روشها و ساختها در آن بپردازد راه طولاني براي پيمودن هست و بايد بسياري از ، مورد ارزشها

  ها را به كار بست. روش
ي است كه بايد در حسابداري بيش از پيش و به صورت جدي روش تدريس موردي روش

بدان پرداخت. مواد درسي در آموزش موردي در حوزه تجارت و بازرگاني شرايط واقعي محيط 
 CHENG) كسب و كار را مستند نموده و توضيحاتي را براي مدرس به همراه خود دارند

سازي فراگيران براي ي نظير آمادهامختلفي در آموزش حسابداري حرفه مؤسساتامروزه (2005
- استفاده مي 33يا مديريت ارشد اجرايي 32اي همچون حسابرس داخلي گواهي شدههاي حرفهدوره

كنند. تا جايي كه متد دانشكده بازرگاني دانشگاه هاروارد در آموزش موردي يكي از متدهاي 
در حال حاضر  باشد. روش آموزش مورديآزمايش شده و موفق در اين روش تدريس  مي

هاي ديگر توان اين روش را در قالب رسانههاي نوشتاري است. در حاليكه ميبرپايه رسانه عمدتاً
هاي موزش در قالب موردت. آهاسهاي ويدئويي يكي از آن دست رسانهنيز پياده نمود. فيلم

 .نمايدپيچيده را منتقل مي گاهاًمفاهيم  34پسند-ويدئويي به شكلي آسان و كاربر

انتقادي ، در پژوهشي موردهاي تجاري ويدئويي را در پرورش سه مهارت تحليلي)2008(35فاكس
اين ارتقا زماني . ثابت نمود -شوندهاي ژنريك خوانده ميكه به اختصار مهارت–و قضاوتي 
صوتي و كيفيت اين رسانه افزايش يابد. مطالعه موردي يكي ، هاي بصرييابد كه جلوهسرعت مي
شود درحاليكه اين روش يي است كه به صورت بسيار كمرنگ در كشورمان اجرا مياز روشها
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 معلومات 
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منط-چون رياضي

ارتباط به حسي
و مددجستن از د
مورد آزمون قرا
فاهيم حسابداري
يي در حسابدار
قاد و انگيزه تحص

شناخت و، ري

 جديد و با فنون
ست. توضيح كا
ان اشاره نمود ك
ه توضيح آنها ا

سابداري مرسوم
يابند غريب مي

خواه صحيح و خ
اي كيد با تجربه
پذير«ار به جاي

 و هيچ جايي برا
س، وم توليد انبوه

روزي سابداري
صيل و به موازات

دهمين همايش 
و 3    

هايي چه و هوش

 در نگاه اول بي
صول حسابداري و

هاي ديگر مشته
ن داستانها و مف

. داستان گوي) 
 تقويت تفكر نق

كارچون محافظه

اري به سبكي
اس را اعلام نموده
توهمين قدر مي

دله حسابداري به

 محيط كار حس
ط كار موجودي
ون ديد نقادانه خ
يند توسط اساتي
ورود به بازار كا

ماند شوخي مي
مفهو، وط توليد

ر دانشجويان حس
 فراغت از تحص

250 

هاي حل مسئلهت

 در اين نوشتار
يي در درس اص
ه دانشجويان رش
ط مدرس ميان آ
(Miley 2009

شجويان و باعث
م مفاهيمي همچ

 اساسي حسابدا
ت آميز بودن آن

انجامد ولي همي
زاي اصلي معاد

كه امروزه در
را نسبت به محيط

بينند بدوخود مي
شود تا اين فرآ
تا دانشجويان با و

  ند؟
سابداري به يك
ك صحيح خطو
د. به راستي اگر
آيا نبايد پيش از

  

  
جهت رشد مهارت

يس ذكر شده
ش قصه گوي رو

ش حسابداري به
هنر ايجاد ارتباط

(9تداشور نگه

ري به عهده دانش
ويي براي تفهيم

   نمود.
آموزش معادله
 نموده و موفقيت
 مورد به درازا م

هاي اجزسرواژه

 روشي است ك
خود ر، حصيلات

خ كاران پرسابقه
ت ترتيبي اتخاذ ش

ت، نند انجام شود
شون» ه بايد باشد

ش علمي در حس
نشجويان از درك
نبار و... عاجزند

آ، شوندها ميط

 
جه بسيار زياد ج

هاي تدر روش
وط به آن است.
اري در آموزش

است. هون آمده
نبايد از نظر دو
 مسئوليت يادگير
ز روش قصه گو

توان استفاده مي
آ)2010 ليانگ (

ويري را امتحان
 كاررفته در اين
سم نموداري از

 نمايش علمي
 پس از پايان تح
تا هرچه از همك
. آيا بهتر نيست
دان به درستي مي

هرچه جاد كننده
 كه روش گردش
متصور نيست؛ دا
مارش كالا در ا
رد اينگونه محيط

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مستحق توج
  باشد.

برخي
دروس مربو
غير حسابد
سربلند بيرو
است كه ن
واگذاردن م

شود. ازمي
حسابداري
كنت
حافظه تصو
تدريس به
روش با رس

  است. 
روش
حسابداران
اين دارند ت
انجام دهند

اي راحرفه
ايج«، »هست

زماني
اين رشته مت
مكانيزه شم
حسابدار وا
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اي نيز جالب اينجاست كه حتي در محيطهاي حرفه ها را نيز درك كنند؟تئوري اين محيط
يژه در مورد حسابداران چندان با خطوط توليد و نحوه كار آنها آشنايي ندارند. اين موضوع به و

باشد. اگرچه فرصت حسابداران بهاي تمام شده و نيز حسابداران مديريت به شدت حياتي مي
پرداختن به چرايي اهميت آشنايي حسابداران با نحوه كار كارخانجات و خطوط توليد در اين 
نوشتار وجود ندارد ولي اهميت آن را اغلب افراد شاغل در حرفه حسابداري در عمل درك 

  اند.هنمود
هاي حسابداري امري مذموم است؛ زيرا ثبات خلاقيت و نوآوري در كاربرد اصول و رويه

كه محافظه كاري و ثبات رويه درست يا است. اينرويه و يكنواختي بر حسابداري سايه افكنده
حسابدار هم  عمدتاًنادرستند مورد بحث اين نوشتار نيست. بلكه از بخت بد مدرسين حسابداري كه 

يتاً فعاليتي ماهسازند. حال آنكه يادگيري هاي تدريس نيز پياده ميستند اين ثبات رويه را در روشه
يابد و مدرس هوشمند بايد هرزمان در است كه در خاك حاصلخيز نوآوري و خلاقيت رشد مي

  پي يافتن راهي نو براي تسهيل يادگيري فراگيران باشد.
در  مخصوصاًدر برخي دروس حسابداري  توانروش نمايش خلاق روشي است كه مي

اجراي يك نمايشنامه مدون  لزوماًسطوح پايينتر به كاربست. روش نمايش خلاق يا نمايشنامه 
يري فراگيران به عنوان اجزاي مطلب مورد كارگ بهمفصل نيست بلكه يكي از راههاي ساده آن 

ي صورتهاي مالي يا معادله اساسي حالتي را در نظر بگيريد كه دانشجويان اجزا مثلاًآموزش است. 
  حسابداري را تشكيل دهند. بي شك اين روش يادگيري آنان را تعمق خواهد بخشيد.

صحبت از تمامي روشهاي تدريس در اين نوشتار و بررسي قابليت اجراي آنها در تدريس 
د. مهم اين است اي از اين موارد هستنهاي بالا فقط گوشهحسابداري به درازا خواهد انجاميد. نمونه

كه يك مدرس بتواند با كمك مفاهيم روانشناسي مطرح در اين نوشتار يا مفاهيمي كه جاي آنها 
  در اين اندك سطور خالي است به فراخور شرايط روش تدريس بهينه را بيابد.

در تغيير آموزش  36اي حسابداريموضوع مشتركي كه توسط بسياري از مجامع حرفه
هاي مختلف از جمله فناوري تاكيد بيش از پيش آنان بر استفاده از فناوريحسابداري وجود دارد 

) در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه 2008. احديت ((AHADIAT 2008) اطلاعات است
، در آموزش حسابداري بيشترين فناوري مورد استفاده فناوري اطلاعات به خصوص ايميل
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تر به شما انگيزه
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و 3    

هاي صاز فناوري
استمرسوم گشته

نون تجارت بسيا
حالت مجازي مح
ن تغييرات است.
مزمان با اين كه

كامپيوتر نيز كاهش
ك  پيش تكاليف

(Gary  
ايخير به پديده

دانشجويان كم
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دمي معايبي كه 
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مورد تدر درس 
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يكه استفاده احال
ي در اين رشته م

قان مثلاًسابداري
ت فيزيكي به ح
دانشجو براي اين
سالهاي اخير هم
ف به كمك كا
ستفاده بيش از
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هاي اخي در دهه
ر امر يادگيري د
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 سه روش تدريس
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دانشجوياني كه خود به صورت  فردي در سه گروه آزمايش شده مشاهده نشده. ولي انگيزه مداوم
فردي به يادگيري پرداخته بودند بيشتر گزارش شد. در عوض دانشجوياني كه به روش گروهي و 

تر عمل هاي بيشتري داشته و قويهاي گروهي ايدهدر پاسخ به پرسش، بودندمشاركتي عمل كرده
ان مستعد در هر نوع روش اند. البته اين موضوع را نبايد از نظر دور داشت كه دانشجوينموده

هاي نبود اختلاف معنادار توانند مطالب را به خوبي درك نمايند. شايد يكي از علتآموزشي مي
از طرفي عامل شبيه سازي كامپيوتري  (Doran 1994) هاي سه گروه همين مطلب باشدميان نمره

مويد اثر بسزاي آن در  افزار مورد استفادهدر هر سه روش ثابت بوده كه در صورت اثربخشي نرم
  يادگيري هر سه گروه است.

كامپيوتر به عنوان ابزاري كمك آموزشي به عنوان دارايي براي هر مدرسي در هر كلاس 
شود. كامپيوتر در حقيقت دروازه ورود مدرس به همراه فراگيران خود به جهان درسي تلقي مي

- ها و استفاده از برنامهانجام فعاليت هنمايش علمي نحو، ارتباطات براي مرور مطالب جديد علمي

  .(Levine 2002) هاي مختلف كامپيوتري در حوزه رشته مورد تدريس است
در كلاس درس تحقيقي پيمايشي انجام شده و نشان  37درمورد استفاده از تجهيزات متحرك

دهد استفاده موثر از دستگاههاي متحرك در كلاس درس موجب افزايش لذت يادگيري و  مي
خود پرورش يافته عصر  عمدتاًكاهش دلزدگي در كلاس درس در نوجوانان و جواناني شده كه 

 38در روش آموزش به كمك تجهيزات متحرك .(Tremblay 2010)تجهيزات متحركند 
آورد و به تجهيزات متحرك مدرس مواد درسي را در آن واحد با تلفن هوشمند خود فراهم مي

  كند.فراگيران مخابره مي
اي كه است. نكتهفاده از پاورپوينت در نقش يك تكنولوژي در اين روزها گسترش يافتهاست

 صرفاًها هايي مانند پاورپوينت بايد در نظر گرفت اين است كه اين فناوريدر استفاده از  تكنولوژي
يري آن جبران نمود. در برخي موارد كارگ بهتوان نقص تدريس را با يك ابزار است و نمي

ن يا دانشجوياني به خاطر راحتي و جلوگيري از نوشتن حجم زيادي از مطالب بر روي تخته مدرسي
افزار نمايند؛ كه اين بدترين نوع استفاده از اين نرميناً به اسلايدي در پاورپوينت تبديل ميرا عآن 
  .   )1388(پنجه پور  است
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مثال در دوره آموزش دكتري به خاطر سن بالاتر فراگيران انتظار هوش منطقي رياضي كمتري 
  ريم.نسبت به فراگيران دوره كارشناسي دا

هاي چندگانه يكي از مواردي است كه در تجسم فضايي به عنوان يكي از كاربردهاي هوش
ترين مفاهيم علمي را نيز  ينظرشود. در صورتي كه بلا استثنا پرداخته نمي بدان يباًتقرحسابداري 

برخي ه تجسم تصويري درآورد. اين موضوع از اين لحاظ حايز اهميت است ك در قالبتوان مي
، هاي ديگر هوش قوي نباشندنشجوياني كه تصور خلاق بهتري دارند و ممكن است در جنبهدا

كاهنده انگيزه كه موتور د توانند ارتباط لازم را با موضوع مورد تدريس برقرار كنند و اين خونمي
خواهد بود. در مجموع بايد اشاره كرد مفاهيمي كه در اين نوشتار به آنها اشاره ، يادگيري است
يابد و بايد در محيط مناسب خود و به عنوان به صورت عنصري مجرد معني نميچ گرديد به هي

گردد كه صورت سيستمي به هم پيوسته مورد بررسي و بهگزيني قرار گيرند. در پايان يادآور مي
هاي هاي نوين و با روشنگارنده اين سطور خود توانايي ارائه همين سطور با كمك تكنولوژي

هاي غيرنوشتاري  در اين حوزه و با سبكي متفاوت را ا داراست و قابليت استفاده از رسانهجديد ر
  داراست.  
  گيري و پيشنهادات نتيجه

هاي متفاوت گوناگوني به خود گرفته است و رفته رفته كليه در دنياي امروز هر علم شاخه
- اي در سالهاي اخير شاخههگردند. مطالعات بين رشتتخصصي مطرح مي كاملاًها به صورت دانش

است. آموزش و تدريس مهارت و علمي است كه در هاي مختلف دانش را به يكديگر پيوند داده
ها كاربرد دارد؛ حسابداري نيز از اين قاعده مستثني نيست. اين مقاله لزوم مطالعه تمامي رشته

بديل به هايي بيهاي مختلف تدريس را توسط علماي حسابداري كه در تخصص خود وزنهروش
دهد. چه بسا روشها و فناوريهايي در تدريس كه ما آيند بيش از پيش نتيجه ميحساب مي

يقاً راه حل برخي مشكلات آموزشي ما دقخبريم. حال آنكه برخي از آنها حسابداران از آن بي
داري هاي چندگانه گاردنر مفاهيمي است كه كمتر حساباست. سطوح شناخت بلوم و نظريه هوش

با آنها آشنايي دارد. لازم است در برخي موارد حسابداران از موضع لايتغير خود كه مفاهيم 
يرتري به استفاده از پذ انعطافو از موضع د يكنواختي و ثبات رويه به آنها هديه كرده پايين آين

  روشهاي تدريس در حسابداري بپردازند. باشد كه چنين گردد.
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لينگ اين غايت را تهيه اطلاعات بهتر مي داند. بلكه بايد بر مبناي غايت تعريف كرد. استر، موضوع
) حسابداري را چنين تعريف مي كند: حسابداري را مي توان به 1384بزرگ اصل (، بر همين اساس

درباره يك واحد ، اساساً اطلاعات مالي، عنوان دانشي تعريف كرد كه هدف آن ارايه اطلاعات
زماني و درون سازماني براي تسهيل تصميم اقتصادي و اجزاي آن به استفاده كنندگان برون سا
  ). 3؛ 1384، گيريهاي اقتصادي و پاسخگويي است (بزرگ اصل

تعداد مجلات تجربي و پژوهش حسابداري در تمامي نقاط جهان همه روزه افزايش يافته و 
مقالات تجربي و علمي بسيار معتبري در آنها منتشر مي شوند و اينها همگي بيانگر گسترش روز 

زون و افزايش توجهات جوامع به حسابداري و محصول نهايي آن يعني اطلاعات حسابداري مي اف
  باشند.
  

  اي  همفهوم و اهميت مطالعات ميان رشت
بشر از آغاز حيات تاكنون با موضوعات مختلفي سر و كار داشته است. زماني فيلسوفان بزرگ 

مي كردند. دليل اين امر هم با چارچوب هاي فلسفي خود در باب تمامي موضوعات صحبت 
زيرا فلسفه يك ابزار ، معرفتي بود. اساساً فرد فيلسوف در باب همه چيز صحبت مي كنداي  همسئل

است. فلسفه باعث مي گرديد تا توجه نكنيم كه خود فلسفه و روش فلسفي اي  همطالعات ميان رشت
لسفه بيشتر به مباحث كلي مي به ما اين مشروعيت را مي داد كه در باب همه چيز صحبت كنيم. ف

و شاخه هاي جديد علمي پديد مي آيند و هر ها  شعبه، پردازد. به تدريج كه علم پيش مي رود
خاص متمركز مي شود. اين تجزيه ناشي از مجزا بودن موضوعات هستي و اي  هكدام بر حوز

هشگر براي فائق اين تجزيه يك تجزيه تصغي و كاركردي است كه پژو، نيست؛ در واقعها  پديده
موضوعاتي كه در جهان واقعي ، آمدن بر جهان خارج ابداع و ابتكار نموده است. به عبارت ديگر

به همين دليل هر چه بيشتر به سمت ، به اين شكل از هم جدا نيستند، با آنها سر و كار داريم
مي شويم؛ يعني  به نظر مي رسد كه از نيازهاي عادي و روزمره بشر دورتر، جزئيات پيش مي رويم

اما مسئله مهم آن است ، علم به تدريج يك كاركرد شناختي تصغي و محض براي ما پيدا مي كند
، به تدريج كاركرد پاسخگويي به نيازها را نيز از دست داده است. اين تجزيه كردن، كه اين تجزيه

علم يك ، ر اصلاما قدرت پاسخگويي را كاهش مي دهد. د، قدرت ما را بر جزء بيشتر مي نمايد
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پژوهشي را واجد اين ، گرفتن و همكاري چند رشته با همديگر بايد گفت كه صرف كنار هم قرار
  شرايط نمي كند.

امروزه دشوار به نظر ، و شكل گيري رشته هاي مختلفها  با گذشت زمان و افزايش تخصص
مي رسد كه بتوان موضوعي مطالعاتي را تفكيك ناپذير پنداشت و آنرا فقط با يك واقعيت مرتبط 

بيشتر رشته هاي ، ) بيان كرده اند2005كه بوچ بيندر و همكاران (همانگونه ، دانست. بهرحال
، دانشگاهي به صورت واحدهاي ويژه سلسله مراتبي توسعه يافته اند كه معمولاً آنرا الگوي سيلويي

جريان علم از ، لوله بخاري يا سازمان دودكش مي نامند (استناد شده توسط همان منبع). بنابراين
هاي جزيي پيش رفته و اين حالت هاي مجزا تنها اگر در يك منظومه  يك حالت كلي به حالت

در غير اينصورت ، مي توانند پاسخگوي نيازهاي جامعه باشند، كلان و عمومي تعريف شده باشند
در علوم مهندسي  –را جمع مي كند ها  فايده چنداني نخواهند داشت. يعني آن كل نگري كه جزء

اين كاركرد را نيازهاي ، دي كه فلسفه براي علوم انساني داردكاركر –فيزيك و ...) ، (شيمي
اجتماعي انجام مي دهند. يعني نيازهاي اجتماعي در علوم مهندسي داراي همان جايگاهي هستند 

  كه فلسفه در علوم انساني از آن برخوردار است. 
ر حوزه فعاليت و طرحي ديگر مي خواهد كه د، بنيان كار، مهندسي و سياست گذاري علوم

اعتقاد بر اين است كه ضرورت بحث اي  هسياست گذاري علمي قرار دارد. در مباحث ميان رشت
از زماني پديدار مي شود كه به چيزي تحت عنوان سياست گذاري علمي اي  ههاي بين رشت

، بپردازيم. يكي از مباحث مهمي كه در سياست گذاري علم و فن آوري بايد به آن پاسخ داد
اي  هانيدن يك پژوهش ميان رشتو چگونگي به سرانجام رس، و روشهاي آناي  هرشت مباحث ميان

زماني كه مشاهده شد كه علم تا اين اندازه از نيازهاي جامعه جدا و جزء جزء گشته ، ابرايناست. بن
انتقادهايي به دانشگاهيان و پژوهشگران صورت گرفت و لذا بر اين امر تاكيد شد كه انتخاب ، است

و پاسخگويي به نيازهاي اجتماعي بسيار مهم است و تجزيه علوم براي پاسخگويي به اين  موضوع
، هماهنگي، موضوعات و نيازها كافي نيست. در نتيجه اين انتقادها سعي گرديد تا نوعي نزديكي

، ارتباط و همراستايي براي پاسخگويي به نيازهاي اجتماعي بوجود آيد؛ زيرا از ابتدا هم اين تجزيه
ك امر تصغي بوده و از آنجائيكه موضوعات اجتماعي در واقع يك كل به هم تنيده هستند و اين ي
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بر حرفه تمركز مي شود كه اين امر متفاوت ، شود؛ بنابراين در تعليم و به طور گسترده در پژوهشها
جايگاه حسابداري را در محافل دانشگاهي دچار مشكل ساخته ، دانشگاه بوده و اين موضوعبا 

). در واقع فلينگهام بر اين باور است كه اگر حسابداري واقعاً در 160؛ 2007، است(فلينگهام
بايد در دانش عمومي از برخي ، دانشگاه با علوم و هنرهاي وابسته به علوم انساني در ارتباط است

نه اينكه فقط به آماده سازي مسير دانشجويان بپردازد. يا كسي غير از ، هيم كمك بگيردمفا
كه دوره ها  حسابداران به پژوهش هاي حسابداري توجه مي كند؟ آيا دانشجويان ساير رشته

درباره تاثير هر گونه مشاركت حسابداري بر هنرها و علوم ديگر چيزي ، حسابداري را مي گذرانند
  ). 24؛ 2008، ؟ (گراسوشنيده اند

موضوع علم بودن حسابداري و پذيرش آن به عنوان ، با توجه به توضيحاتي كه ارائه گرديد
نزد همگان پذيرفته و جا افتاده است و كمتر كسي مي تواند با رويكرد ، يك رشته دانشگاهي معتبر

اصلي و زير بنايي  توجه به هدف، علمي و منطقي چالشي در اين زمينه ايجاد نمايد. بنابراين
تهيه و ارائه  –حسابداري به عنوان يك سيستم اطلاعاتي بسيار گسترده و مورد توجه در جامعه 

نيازمند توجه مستمر و بسيار عميقي مي باشد. حسابداري به عنوان يك معلم  –اطلاعات مفيد 
بايستي ، پردازدمي  –عمدتاً داراي ماهيت مالي  –اجتماعي كه به مطالعه پديده هاي اجتماعي 

خود را تغيير داده و همواره نقشي موثر و ارزنده در ، بتواند متناسب با تغييرات شرايط محيطي
به  –اي  هبا توضيحاتي كه درباره لزوم انجام پژوهش هاي ميان رشت، جامعه ايفا نمايد. علاوه بر اين

انجام ، شته هاي دانشگاهيدر راستاي تكامل علوم و ر –دليل داشتن منشاء مشترك در همه علوم 
چنين پژوهش هايي در حسابداري و حسابرسي امري ضروري و انكار ناپذير مي نمايد. در بررسي 

پژوهش هايي كه بتوان آنها را ميان ، پژوهش هاي پيشين انجام شده در حسابداري و حسابرسي
ابل قبول برخي از بسيار نادر بوده و همچنين عليرغم استحكام و ضرورت ق، تلقي كرداي  هرشت
متأسفانه چندان مورد توجه و پيگيري قرار نگرفته اند. بسياري از پژوهشگران كه به مطالعات ، آنها

و ابزار مورد استفاده در ساير رشته هاي ها  روش، عمدتاً از تكنيك ها، مي پردازنداي  هميان رشت
ره برداري كرده و سعي بر دانشگاهي و علوم در راستاي حل معضلات و چالش هاي رشته خود به

آن دارند تا از اين طريق مرزهاي دانش خود را گسترش داده و نقش رشته خود را در جامعه 
موثرتر و با اهميت تر نمايند؛ همچنين بسيار كمتر مشاهده مي گردد كه پژوهشگران در پي اين امر 
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عالمان حسابداري نيز از هر سه روش استفاده كرده اند و در اين راستا از مواضع و ديدگاه 
عالمان حسابداري در راستاي بررسي ، ) مثلا1374ً، ههاي فيلسوفان علم بهره گرفته اند ( طاهري

از روش هاي مطرح در فلسفه  -يا روش تكيه بر متد  –علم بودن حسابداري از طريق شيوه سوم 
نسبي گرايي الگوهاي ، ابطال پذيري، ابزارگرايي، اثبات گرايي، استقرايي، علم از قبيل قياسي

  2برنامه هاي پژوهشي علمي و هرج و مرج گرايي استفاده كرده اند.  –عقل گرايي ، كوهن
  

  برد رياضيات و آمار در حسابداريكار
واقع شالوده اصلي حسابداري را تشكيل داده اند. دو طرفه بودن  قواعد و روابط رياضي در

ثبت رويدادها از قاعده جبر خطي ساده پيروي مي كند و تعميم آن در كليه مراحل و ثبت هاي 
حسابداري باعث حفظ موازنه در معادله ي اساسي حسابداري مي گردد. هر گاه انجام ثبت يا 

معادله اساسي حسابداري را مخدوش مي كند؛ به عبارت ، رويدادي داراي توازن رياضي نباشد
ديگر اين امر باعث ايجاد كنترل و نظم حيرت انگيز و مثال زدني در علم حسابداري شده است. از 

حسابداري علمي است كه عمدتاً با اعداد و ارقام سروكار دارد و لذا استفاده از قواعد ، طرف ديگر
ير خواهد بود. همچنين در فرايندهاي اساسي حسابداري از و روابط رياضي در آن اجتناب ناپذ

برآورد اقلام احتمالي و غيره از قواعد و ، محاسبه استهلاك اموال و دارايي ها، قبيل بودجه بندي
حداقل مجذورات و غيره استفاده مي گردد. در حسابرسي نيز ، روابط رياضي از قبيل رگرسيون

مدل هاي نمونه گيري و توابع ، ز قبيل تئوري احتمالاتهمواره از روش هاي رياضي و آمار ا
استفاده از ، رياضي استفاده هاي متعدد مي گردد. البته طيف جديدي از پژوهش هاي حسابداري

روش هاي سنتي رياضي و آمار از قبيل تئوري احتمالات را مورد انتقاد قرار داده و بر روش هاي 
) نشان مي دهد كه مدل هاي 1378ظريف فرد (، جمله جديدتر اين علوم تاكيد مي نمايند . از

ممكن است براي تعيين مشكلات حسابداري همانند ابهام و عدم ، آماري احتمالات در حسابداري
موضوع ابهام و عدم صراحت در تصميم گيري ، زيرا در تئوري احتمالات، صراحت مناسب نباشد

ي مجموعه هاي فازي به عنوان يك راه حل مدنظر قرار نمي گيرد. وي بر فوايد بكارگيري تئور
احتمالي در مسئله ابهام در حسابداري تاكيد مي نمايد. نظريه فازي بر خلاف روش هاي مقداري 

يك چارچوب رياضي براي پديده هاي غير دقيق در سيستم هاي انساني و تصميم گيري ، سنتي
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حرفه بسيار مهم بود و معلومات جديدي را براي حسابداران به ارمغان آورده است. آگاهي از 
حسابداران را به ابزار جديدي براي ارزيابي و حل مشكلات ، ارتباط بين رفتار افراد و حسابداري

  سازماني تجهيز كرده است. 
زمينه يابي و ، ابداري رفتاري از تكنيك هاي آزمايشيمطالعات پژوهشي انجام شده در حس

تلاش چنداني براي فرمول بندي يك چارچوب ، اما بيشتر مطالعات، همبستگي سود جسته اند
اين ، مسايل مورد آزمون را تائيد كند به عمل نياورده اند؛ در مقابلها  نظري كه بتواند فرضيه

تاري اطلاعات حسابداري يا بر مسائل مربوط به مطالعات عموماً توجه خود را بر تاثيرات رف
  ). 1374، پردازش اطلاعات توسط انسان معطوف نموده اند (مكرمي

  

  كاربرد اقتصاد در حسابداري 
موضوع ، و علوم ديگر باشد. از طرفيها  ارتباط حسابداري با اقتصاد شايد بيشتر از همه رشته

با رويدادهاي اقتصادي سروكار دارد. از طرف  حسابداري عبارت از بنگاه هاي اقتصادي بوده و
حسابداري و اطلاعات ارايه شده توسط آن در تعامل شديد با متغيرهاي خرد و كلان ، ديگر

اقتصادي قرار دارند. پژوهشگران متعددي به بررسي تاثيرات متقابل مابين متغيرهاي اقتصادي و 
ري از پژوهشگران از روش هاي اقتصاد و اطلاعات حسابداري پرداخته اند. طيف ديگها  سيستم

اثباتي استفاده كرده و پژوهش هاي اثباتي را در حسابداري معرفي نمودند. بازارهاي سرمايه به 
همواره مورد توجه حسابداران و پژوهش هاي حسابداري بوده ، عنوان هسته اصلي اقتصاد در جامعه

اقتصاد ، زگار با هم مي دانند. به عقيده آنهاحسابداري و اقتصاد را ناسا، است. برخي از صاحبنظران
اما ، هر دو نظام هايي هستند كه مواد اوليه خود را از منابع مشابهي به دست مي آورند، و حسابداري

به نظر مي رسد كه اين مواد اوليه همانند را به محصولات متفاوتي تبديل مي كنند. موضوع مطالعه 
ارزش و ، سود و سرمايه، هزينه، از مفاهيمي همانند درآمدعمليات بنگاه هاست و ، هر دو رشته

به نظر مي رسد كه موضوع هر ، عليرغم اشتراك در موضوع، در عين حال، قيمت گفتگو مي كند
اي  هقابل ملاحظاي  هيك از آنها دنيايي متفاوت از ديگري است. دنياهايي كه ارتباط بين آنها بگون

حسابداري را مطالعه ، تنها در يك يا دو نيمسال، هاي اقتصاد اندك است... اغلب دانشجويان رشته
بين اقتصاددانان و اي  هكرده و موضوع خاتمه يافته تلقي مي گردد. مباحثات علمي در سطح حرف
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فرهنگ رفتاري ، ي نيست. بنابراينجامعه را تشكيل مي دهد و خاستگاه آن فيزيولوژيكي يا ارث
اي  هحرف –. حسابداري يك فعاليت اجتماعي "اكتسابي ومحصول طبيعي فعاليت هاي بشر است

است كه شامل منابع انساني و غير انساني مي گردد و بين منابع انساني و غير انساني واكنش هاي 
مي باشد و با وجود اينكه جنبه هاي  متقابلي وجود دارد و فرهنگ جامعه بر منابع انساني تاثير گذار

اما به دليل وابستگي آن به جنبه هاي انساني و كنش و ، حسابداري كمتر فرهنگي استاي  هحرف
  ). 1375، فرهنگ بر حسابداري تاثير گذار است (مهراني، واكنش متقابل آن

ح ) معتقد است كه يك چارچوب تئوريكي شامل فرهنگ مي تواند براي توضي1988گري (
دادن و پيش بيني تفاوت هاي بين المللي موجود در سيستم هاي حسابداري و تعيين الگوهاي 
توسعه حسابداري بصورت بين المللي مورد استفاده قرار گيرد. وي همچنين بيان مي كند كه ممكن 

در سطح ملي خرده فرهنگ هاي سازماني و ، است انتظار رود كه فرهنگ با ارزش هاي اجتماعي
را تحت تاثير قرار دهد. سيستم هاي حسابداري مي توانند تحت تاثير ارزشهاي اجتماعي ي ا هحرف

، با اين طرز تفكر، خودشان ارزشهاي اجتماعي را تحت تاثير قرار دهد، قرار بگيرند و يا اينكه
 احتمالاً ما مي توانيم موارد بنيادي بيشتري را از آنچه تاكنون در مورد قضاوت هايي كه در مورد

، چه در سطح داخلي و چه در سطح خارجي داشته ايم، سيستم هاي ملي حسابداري و گزارشگري
  دارا باشيم. 

اگر الگوهاي توسعه ارزش هاي اجتماعي ( فرهنگي) با توسعه سيستم هاي اجتماعي ارتباط 
 سيستم اجتماعي يك ملت را تحت نفوذ قرار دهند؛، واضح است كه چنين ازرشهايي، داشته باشند

بايد يك ارتباط نزديكي بين حوزه هاي فرهنگي و ، ) بين كرد1988همانگونه كه گري (، بنابراين
الگوهاي سيستم هاي حسابداري ( به عنوان يك سيستم اجتماعي) در سطح بين المللي وجود داشته 

ايي و فردگر، اجتناب از عدم اطمينان، فاصله قدرت، فردگرايي، با فرض آنكه هافستد، باشد. بعلاوه
لذا بايستي بتوان ارتباط آنها ، پويا بودن را به عنوان ابعاد مهم ارزشهاي فرهنگي شناسايي كرده باشد

بنابراين يك ، مشخص كرد. اگر چنين ارتباط هايي وجود داشته باشد "ارزشهاي حسابداري "را با 
د كرد و نفوذ پلي مابين ارزشهاي فرهنگي ( اجتماعي) و سيستم هاي حسابداري مي توان ايجا

  فرهنگي را بر روي حسابداري مورد ارزيابي قرار داد. 
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و چنان در نهاد
ر اخلاق عبارت

نفساني كاي  هك
  ). 1390، دي
ي حسابداري بعش

ته برنامه هاي آت
گزارشي را منتشر

دانش مربوياز و 
وجه داشته باشد
ي آموزشي برا

له گزارشگ مسئ
ك  نشان مي دهند

از جمله حرفه ح 
ري برخوكليدي ت

دهمين همايش 
و 3    

  سابداري
كه تقريباً با تمام
نس از آنجائيكه ا

لذا بايس، راردارد
از – م همه علو

ور دانست. اگر
و، نجام داده اند

كي از عدم تناسب
اخ"ژه ي رند. وا

د آن صفت پايد
سرشت اوست و

ه عبارت ديگربد.
شان دهد و ملك
 رويايي و محمد
نامه هاي آموزش

كميت، ر آن سال
ش حسابداري گ
هارتهاي مورد ني
مات حرفه نيز تو
شي از برنامه ها
و اعتباري كه با
هاي انجام شده
ها گزينش حرفه

از نقش كاي  هرف
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خلاقي در حس
بيان شد ك، عي

ي سروكار دارد.
 منابع سايرين قر

گرايي دراي  هف
امو ريباً در رأس
انها  در اين زمينه
حاك،  حسابرسي

اشاره دار بر آن
بايد، ه خود گيرد

ويي جزئي از س
ان دهدخود را نش

ساني خود را نش
و انديشه است (
جاندن آن در برن
 كرده است. در

ومحدوده آموزش
ي نبايد تنها بر مه
و تعهدات و الزام

به عنوان بخشي
وسسات مالي و

پژوهش ه، يگر
رشد و گ، شكيل

ن نامه رفتار حر
 ) 8؛ 1384انه؛

  

  
 رويكردها اخ
يك علم اجتماع
اني و غير انساني
مر در تناقض با
د. اخلاق و حرف
ي توان آنرا تقر
هاي گوناگوني د
ت حسابداري و
يشتر و دقيق تر
نوان اخلاق را به
خته باشد كه گو

احتي خي و به ر
فساني كه به آس
ون نياز به فكر و
ل اخلاقي و گنج
به خود معطوف
) درباره محتوا و

حسابدارياي  هرف
دهاي اخلاقي و
اي همه رفتار حرف

ي تجاري و مو
ست. از طرف د
نار هم موجب تش
كه اخلاق و آيين
 از: (حساس يگا

 
لاق وبرد اخ

داري به عنوان ي
ه و با عوامل انسا
ود بوده و اين ام
ت را تنظيم نمود
توجه بوده و مي
ابداري تلاش ه

ي اخير در ادبيات
توجه و تاكيد بي
 اينكه صفتي عن
خصيت فرد آميخ
دون هيچ دشوار
ي هاي پايدار نف
ل به راحتي و بد
وع توجه به اصول
هات زيادي را ب

AAA امريكا (

آموزش حر"رد 
 بايد به استاندارد
خلاق و آيين نام

واحدها، بداري
جهند آشكار اس
يادي زير  در كن
 عام) مي شود ك
سه عامل عبارتند
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كاربر 
حسابد
ارتباط بوده
شخصي خو
اين ارتباطات
در كانون ت
قانوني حسا
هاي اخلاقي
و بر لزوم ت
است. براي
چنان با شخ
دواند كه بد
ويژگي
صدور افعال
موضوع

توجه 1986
حسابداري
بيان مي كر

بلكه، كند
آموزش اخ
حرفه حساب
منقلبانه مواج
سه عامل بني
( به معناي
باشد. اين س
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 اصول و استانداردهاي حرفه اي؛ ، مباني نظري، فلسفه  
 و ، فراگيراي  هتشكل حرف 

  .آيين نامه رفتار حرفه اي 

به مطالعه و انجام ، بر اساس ضرورت موجود، پژوهشگران متعددي از دانش حسابداري
ي در محيط هاي آموزشي و اجرايي حسابداري پرداخته اند. در دنياي كنوني پژوهش هاي اخلاق

توجهات دوباره و بيشتري معطوف اين بعد ، كه رسوايي هاي مالي بزرگ تر و گسترده تر شده اند
به ويژه پس از بحران ، در حسابداري شده است. اين گونه مطالعاتاي  هاز پژوهش هاي ميان رشت

و مقالات ها  ورلدكام و غيره) بسيار گسترده شده و رساله، قبيل سقوط انرون( از  2001هاي سال 
  و مجلات معتبر دنيا انجام و منتشر شده اند. ها  متعددي در دانشگاه

  

  كاربرد علوم ارتباطات و اطلاع رساني در حسابداري  
هدف  همان اطلاعات حسابداري بوده و در واقع، بيان گرديد كه محصول نهايي حسابداري

، فرايند ارايه اطلاعات، ارايه اطلاعات به استفاده كنندگان مي باشد. بدين ترتيب، اصلي حسابداري
هماره مورد توجه صاحبنظران و پژوهش گران حسابداري و حسابرسي بوده است. اگر هدف 

و اين امر از طريق تعامل موثر ، اثر بخشي بر روي مخاطبان خود مي باشد، حسابداري و حسابرسي
بكارگيري مناسب ابزار و تكنيك هاي علم اطلاع رساني امكان پذير خواهد بود. بسياري از 

). 2005، حسابداري و گزارشگري مالي را يك فرايند ارتباطي مي دانند ( سالواري، صاحب نظران
نيز فرايندي بسيار پيچيده مي باشد و ابعاد و جنبه هاي مختلف آن ، فرايند ارتباطي ( اطلاع رساني)

مي باشد و بدون در نظر اي  هذاتاً يك علم ميان رشت، به اين پيچيدگي مي افزايد. علم اطلاع رساني
به خودي خود وجود خارجي  –از قبيل حسابداري و حسابرسي  –گرفتن كاربرد آن در ساير علوم 

  ). 83؛ 1379نخواهد داشت (نيكخواه آزاد؛ 
و ابزارهاي ها  تكنيك، لاع رساني موثر و روشهاهمواره به امر اط، در پژوهش هاي حسابداري

بوده و اي  هداراي دامنه بسيار گسترد، موثر در اين امر توجه و تاكيد شده است. اينگونه پژوهش ها
گيرنده و ، ابزار، نحوه ارايه، موضوع، تقريباً به تمامي جنبه هاي حسابداري توجه دارد. فرستنده

اي تجزيه و تحليل سيستمهاي اطلاع رساني و پژوهش هاي ميان عواملي هستند كه مبن، تأثير پيام
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از طريق، ين امر

 ثيرش چه بود؟
حسابدارياي  ه

شكل، ي اساسي
 در دنياي رقابتي
سابداري و حفظ
 خواهد گرديد.

   
دستر، ي و مكاني

رو، فن آوري، 
به، نا شده بود

ت مي گويند. د
ولي منابع مالي ت

  ). 1385، ران
رفت هاي آن فر
د كرده است. م
سرعت بالاي دس

قيمت فوق العاد 
 تر شدن امور ر
ستفاده كامل از ف
ربرد و استفاده

  ). 1378، ذر

دهمين همايش 
و 3    

تحليل موثر در ا

ثأو ت، سي گفت
هالعات ميان رشت
 صورتهاي مالي
سابداري و غيره
خشي سيستم حس
مالي) در جامعه

ر حسابداري
وديت هاي زماني
به عبارت ديگر
 كه بر كاغذ بن

اطلاعات» ونيكي
حوه مبادلات پو
عتمادي و همكا
ت رخ داده و پيشر
ي مختلف ايجاد
س، وق العاده زياد

،كيفيت بالا، ت
مليات و پيچيده
ازي به توجيه اس
يز ناگزير به كار
 است (الهي و آ
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ي از شيوه هاي تح

به چه كس، طريقي
ين حوزه از مطا
ه اطلاعات در
 گزارشهاي حس
 كارآيي و اثربخ
لاعات كمي و م

 اطلاعات در
در حذف محدو
غيره مي باشد؛ ب
يده تا بستري

تبادل الكترون«حاً
وتاهتر شده و نح
دل مي گردد (اع
 آوري اطلاعات
را در زمينه هاي

دقت فو، اده ها
رونيكي اطلاعات
سترش حجم عم
رسد كه ديگر نيا
 و حسابداري ني
 و وظايف خود

  

  
مي گيرند. يكي

از چه ط، چگونه
جالبي در اي سيار

تاثير نحوه ارايه
ستفاده شده در

ب افزايش موج
لاعاتي (بويژه اطلا

 و فن آوري
نصري كليدي د
ه روز بودن و غ
ه و باعث گرد
كه آنرا اصطلاح
طلاعات بسيار كو
عات مالي رد و بد
في در زمينه فن
ي دگرگوني ر
د در پردازش د
كان مبادله الكتر

گس،  طرفي ديگر
به نظر مي ر، ل

 نخواهيم داشت
در ارايه خدمات

 
تبط با آن قرار 

  ير مي باشد:
،چه گفت، سي

 پژوهش هاي بس
 قبيل توجه به ت

نوع قلم ا،  مالي
ن نكات در واقع
ترين سيستم اطلا

برد كامپيوتر
وري اطلاعات ع
به،  به اطلاعات

دگرگون ساخته
ي تبديل شود ك
ن دسترسي به اط

اطلاع، جاي پول
ه تحولات شگرف

روندهاي طوريكه
سرعت زيا،  آن

امك، به روز بودن
؛ ازش آن است

وجه به اين عوامل
در دنياي امروز

اي نوين دوش ه

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مرتاي  هرشت
سوالات زير
چه كس
اخيراً پ
گيرند؛ از

صورتهاي م
توجه به اين
به عنوان بهت

  

كاربر 
فن آو
و سريع تر
كارها را د
الكترونيكي

زمان، تغيير
است و به ج
امروزه

به ط، است
آ ويژگيهاي

ب، اطلاعات
رو به كاهش
داريم. با تو
اطلاعات د
برخي از رو
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كه آنرا عصر  –امروزه ، فن آوري اطلاعات و كاربرد انواع روشها و تكنيكها و ابزار آن
مهمترين و شايد حياتي ترين رويكرد در كليه علوم تلقي مي گردد. علم  -اطلاعات مي نامند

در اين اي  هنبوده و پژوهشگران آن همواره تلاش هاي ارزند حسابداري نيز از اين امر چندان غافل
تهيه و ارايه انواع ، تهيه و ارايه صورتهاي مالي ميان دوره اي، راستا داشته اند. از آثار اين تلاشها

تهيه و ، گزارشهاي مورد نياز استفاده كنندگان (درون و برون سازماني) در كمترين زمان ممكن
براساس انواع استانداردهاي حسابداري با استفاده از روشهايي از قبيل زبان ارائه گزارشهاي مالي 

كنترل هوشمند فرآيندهاي مختلف حسابداري و ، (XBRL)تجاري گزارشگري توسعه پذير 
ايجاد بانكهاي اطلاعاتي ، استفاده از كامپيوتر و روشهاي كامپيوتري در انجام حسابرسي، حسابرسي

تهيه و بكارگيري نرم افزارهاي متعدد كاربردي (تحليل و آماري) و غيره  ،بسيار گسترده و نامحدود
  را مي توان نام برد. 

اين طيف از پژوهش هاي حسابداري و حسابرسي نيز در حال حاضر در كانون توجه 
پژوهشگران حسابداري و حسابرسي قرار داشته و مجلات و كتب بسيار گسترده و معتبري در 

روزه منتشر مي گردند. استفاده از كامپيوتر و فن آوري اطلاعات در  ادبيات حسابداري همه
حسابداري و حسابرسي تا حدي است كه نمي توان يك حسابدار و يا حسابرس بدون آشنايي 
كامل و لازم با آنها را تصور كرد كه مي تواند كارآيي و اثر بخشي لازم و مورد انتظار را داشته و 

  به وظايف خود عمل نمايد. 
  
  كاربرد مذهب و اعتقادات ديني در حسابداري  

از اركان اصلي و غيرقابل اي  همذهب و اعتقادات و باورهاي ديني و مذهبي در هر جامع
را مي توان يافت كه عاري از مذهب و ارزش هاي اي  هاغماض تلقي مي گردد. امروزه كمتر جامع

ترين ارزشها را همان ارزشهاي ديني  و تمامي افراد مذهبي نيز بالا، مذهبي باشد. در عين حال
مذهبي شان مي دانند و همواره در پي اجراي صحيح و كامل اصول و باورهاي مذهبي خود مي 

با تمامي ابعاد و پديده هاي اجتماعي درگير و در ، باشند. حسابداري به عنوان يك علم اجتماعي
شديد آن از اصول و اعتقادات  تعامل بوده و پژوهش هاي متعددي نيز حاكي از تاثير پذيري

زيرا ، مذهبي مي باشد. سيستم حسابداري فعلي از اين حيث با چالش هايي اساسي مواجه مي باشد
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 كه بحث 
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حسابداران 
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ين صفت 
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ولار مي باشد ك
اي اخير نيزهه ه
در سطح ب 4اري

د از آن استقبال
بي مواجه بودهه

ي اشاره كرد؛ بس
ت زير بنايي سيس
 حسابداري در ك
ربي با ارزشها و
لامي و گزارشگ
هش هاي حسابد
حسابداري در ك

پژوهشگران ح، 
 حسابداري غربي
ي اسلامي براي

سازمان حسا«يز 
). البته برخي1

 نبوده و بيان مي
 وجود دارد. نح
 و فرهنگي تفاو
توجه به دلايل ف

براي ح«ي گويد: 
فني و عارياي  

، به حسابداري
ر در زمانيكه اي

دهمين همايش 
و 3    

 اعتقادات سكو
). در ده1388، د

گ سازي حسابد
 به دلايلي متعد
و باورهاي مذه
شورهاي اسلامي
 كه مفروضات
ري صاحبنظران
سابداري مالي غر
ا حسابداري اسلا
ي در زمينه پژوه
ي نحوه عمل ح
. در اين فرآيند
 صورتهاي مالي

گران حسابداري
ني 1991ر سال 
1997، (پومرانز

د چندان موافق
اما حسابداري

ديني، قانوني،
هاي مختلف با ت
د بن ابراهيم مي
هي به عنوان رشت
مذهبي و ديني

سد. البته اين امر
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ورهاي غربي با
 (شاهول محمد
رايش به هماهنگ
ز كشورها نيز بنا
ها وجه به ارزش

 مرسوم در كش
سلامي معتقدند
شاره كرد؛ بسيار
سيستم هاي حس
ش هاي مرتبط با
مي نقش شاياني
ريح تفاوت هاي
ديد پرداخته اند

بر چسب، ر دنيا
پژوهشگ، ن امر

نده شدند و در
تشكيل دادند (
(!) با اين فرآيند

ا،  وجود ندارد
،عوامل تاريخي

كه در كشورهي
كتر شاهول محمد
ده كه حسابداري
ق يك صفت م
ناك به نظر برس

  

  
ود آن در كشو
ت مذهبي ندارد
ي و باصطلاح گر
يده و بسياري از
ساسي از بعد تو
 از حسابداري
ر كشورهاي اس
ورهاي اسلامي اش
ضات زير بنايي س
ر توسعه پژوهش
گزارشهاي اسلا
يكه به جاي تشر
ي حسابداري جد
 استفاده شده در
). به دنبال اين
 اسلامي فراخوان

را ت» ي اسلامي
اسلامي ( ورهاي

داري اسلامي
لف به واسطه ع
وآوريهاي علمي

). دك1383، هام
 بر مبناي اين ايد

لحاقده و فكر ا
و حتي خطرني

 
هاي رشد و نمو
اصول و اعتقادات
 شدن حسابداري
اني مطرح گردي
با چالش هايي ا
 توان به استفاده
ن حسابداري در
 مرسوم در كشو
تقدند كه مفروض
زگار نيست و بر
كيد نموده اند. گ

به طوري، شته اند
 توسعه روشهاي
 صورتهاي مالي

2000،  ويلت
اي حسابداري
 موسسات مالي

حتي در كشو، ن
 غربي و حسابد
 در مناطق مختل
انند تفاوت در نو
فاوت اند (ولايته
يعني كساني كه
ايد، ش يافته اند

اي هغير حرف، ور
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كه ريشه ه
توجهي به ا
بين المللي ش
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كه از  -باشد (مسيحيت و يا بودايي تا حدودي براي آنها قابل اغماض مي باشند)» اسلام«، الحاقي
خجالت آورتر نيز جلوه مي  -عرفي مي گرددطرف رسانه هاي جمعي با تروريسم و خشونت م

  كند. 
در حال حاضر از سوي موسسات ، توسعه و رشد بانكداري و تامين مالي اسلامي، با وجود اين

مورد پذيرش قرار گرفته و اين  ANZو  HSBCبانكهاي ، سرمايه داري محض از قبيل سيتي بانك
زيت هاي جديد در حرفه (مخصوصاً در امر موجب انگيزش و علاقه مندي حسابداران به ايجاد م

و تحقيرها توسط چهار موسسه بزرگ) شده است. به نظر مي ها  و كاستيها  جهت بيداري از غفلت
رسد رسواي انرون نيز موجب انگيزش و روشن شدن مجدد و ايجاد علاقه مندي در حسابداري و 

از منافع عموم بيش از جيب  جامعه براي داشتن يك حرفه قابل اعتماد و امين كه به طور صحيح
در برابر پژوهش ها  ). عليرغم همه مقاومت1388، گرديده است (شاهول محمد، خود مراقبت نمايد

اين امر در همه جوامع و به ، در باب تاثير مذهب و باورهاي ديني در حسابدارياي  ههاي ميان رشت
و انتشار كتب متعدد و مجلات ويژه در جوامع اسلامي در كانون توجه پژوهشگران قرار داشته 

نيز گواهي بر اين مدعاست. در  2011از سال » مجله پژوهش هاي حسابداري اسلامي«معتبر از قبيل 
متاسفانه بر رويكرد هماهنگ سازي استانداردهاي ، كشور ما نيز به عنوان يك كشور اسلامي

پژوهشي و توجيه علمي و  حسابداري توجه و پيروي شده است كه اين امر فاقد هر گونه پشتوانه
منطقي مي باشد و لزوم توجه و توسعه پژوهش هاي حسابداري در اين زمينه كاملاً ضروري و 

  مورد نياز مي باشد. 
  

  كاربرد الگوريتم ژنتيك و شبكه هاي عصبي مصنوعي در حسابداري 
مي  يكي از ابزارهاي مهمي كه در الگوريتم هاي تصميم گيري مدرن مورد استفاده قرار

كارآيي شبكه هاي عصبي مصنوعي ، شبكه هاي عصبي مصنوعي است. مطالعه هاي بسياري، گيرد
شواهدي مبني بر كارآيي بهتر ، را با روش هاي سنتي مورد مقايسه قرارداده اند و در برخي موارد

شبكه هاي عصبي يافته اند. از شبكه هاي عصبي مصنوعي به منظور حل مسئله پيچيدگي الگوهاي 
در فرايندهايي از قبيل ، تصادي و تعدد متغيرهاي موثر در ايجاد آنها استفاده مي گردد. اين روشاق

گردد. همانگونه كه بيان پيش بيني بازده هاي آتي سهام و غيره استفاده مي، قيمت گذاري سهام



  ري ايران
  

دي را گوبن

واب مساله 
اولين ، يرد

 زندگي و 
صل حيات 
حل مسايل 
 براي حل 
مايش داد 
 نمايش و 
ري شناور 
تفاده هاي 
، هينه سهام

سيار جنبه 
بسياري از 

 با تمامي 
هشگران و 

و حتي ها  
روش هاي 

ه هاي فني 
رعايت "ز 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

پيش بيني  و الگ

رت تصادفي جو
جاي مي گي 5طا

رايطي كه براي
 است كه بر اص
ن الگوريتم در ح
ستفاده مي شود.
صورت خاصي نم
 متعددي براي

ي و نمايش اعشار
ر حسابداري است
خاب پرتفوي به
بس، كه اين روشها

اضي قوي در بس
  ي گيرند. 

ك علم اجتماعي
مي باشد. پژوهش
ر انجام پژوهش
د كه يكي از ر

  يسد: 
ي اجتماعي شيوه

ترده تر ازي گس

دهمين همايش 
و 3    

دقت و توانايي پ

باشد كه به صور
اي آزمون و خط
ده و عوامل و شر

نظريه داروين، 
). از اين2003؛

در نظر گرفت اس
ضي مسئله را به ص
گردد. روشهاي
ها روش دودويي
 از اين روش در

انتخ، يه شركت
به ذكر است كه
ودن پشتوانه ريا
رد توجه قرار مي

ي به عنوان يك
 با آنها درگير م
جامعه شناسي در
كويي تاكيد دارد
ت و چنين مي نوي

بر اثرهاي، شناسي
ت كه بر مفهومي

282 

ي سنتي بوده و د
  ه است.

ي جستجو مي ب
ه ي الگوريتم ها

موجودات زند ك
. پايه اين روش
( ايبن و اسميت

وانين خاصي د ق
 پاسخ هاي فرض
شكلي ايجاد نگ

ل ترين آنهمعمو
). در دهه اخير1

ختار بهينه سرما
بته لازم بغيره. ال

ليل عدم دارا بو
رت محدود مور

  ابداري
د كه حسابداري
ته و به نوعي

و رويكردهاي ج
ده اند. مثلاً بلكر

معه شناسي است
 روش جامعه شن
ش اخلاقي است

  

  
ثرتر از روشهاي
يتي افزايش داده

ي از الگوريتم هاي
يتم كه در دسته
 بر اساس ژنتيك
ت عمل مي كند.
 تاكيد مي كند (
ي توان براي آن
 روش ابتدا بايد

مشها  زيابي پاسخ
 از مهم ترين و م

1382،  و عشقي
 قبيل تعيين ساخ
 اوليه سهام و غ
ده دارند و به د
ن روشها به صور

ناسي در حسا
كيد گرديدقاله تا

امعه تعامل داشت
ها واره از روش

اري استفاده كر
روش جام، داري

ابداري بر اساس
د. اين يك روش

 
 روش بسيار مو

ميزان بااهمي، ري
يتم ژنتيك يكي
 كند. اين الگور
هالند ارايه شد و
ت انها موثر است
وجود در جامعه
ي پيچيده كه نمي
 با استفاده از اين
دامه كار و ارز
 وجود دارد كه
لعلي زاده شهير

از، رديده است
ري عرضه هاي
محاسباتي پيچيد

اين، ن حسابداري

برد جامعه شن
اي جاي اين مق
 بخش هاي جا
ن حسابداري همو
ري هاي حسابد
ن تئوري حسابد
وين تئوري حسا
 تاكيد مي گرد

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

گرديد اين
در حسابدار
الگوري
ك را پيدا مي
بار توسط ه
ادامه حيات
قويترين مو
بهينه سازي
يك مساله ب
كه براي اد
كدگذاري
است (عبدا
متعددي گر
قيمت گذار
رياضي و م
پژوهشگران

  

كاربر 
در جا

وها  پديده
صاحبنظران
تدوين تئور
اصلي تدوين
در تدو
حسابداري



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1جموعه مقالات (م

   

 

283 

يك روش فني ، از ديدگاه روش جامعه شناسي، تاكيد مي كند، "رفاه اجتماعي "يعني بر  "انصاف
بايد بر مبناي اثرهاي مورد گزارش بر همه ي ، براي اينكه پذيرفته شود، يا اصل حسابداري

اف مربوطه براي اينكه اهد، گروههاي جامعه مورد قضاوت و ارزيابي قرار گيرد. در اين روش
اساس فرض بر اين گذاشته مي شود كه ارزش هاي اجتماعي پذيرفته شده و پابرجا ، تأمين شوند

وجود دارند و براي تعيين تئوري حسابداري از آنها به عنوان شاخص استفاده مي شود ( بلكويي؛ 
  ). 120؛1381

فرعي (ميان روش جامعه شناسي در تدوين تئوري حسابداري در مسير خلق يك رشته جديد 
نقش داشته است. هدف اصلي اين بخش از  6اجتماعي –حسابداري اقتصادي رشته) به نام 

، حسابداري عبارت است از اينكه سازمان هاي تجاري را تقويت كند تا در يك سيستم بازار آزاد
انجام وظيفه نمايد و اثرهاي ناشي از فعاليت هاي توليدي خاص بر محيط اجتماعي (از مجراي 

و افشاي اطلاعات در صورتهاي مالي) ها  پذيرفتن اثرهاي ناشي از فعاليت، نجش و اندازه گيريس
را به حساب آورد. با گذشت زمان و به سبب پذيرفته شدن مسئوليت هاي اجتماعي توسط سازمان 

اين رشته علمي بيشتر مورد توجه قرار گرفته است. حسابداري مبتني بر ارزش ، دولت و مردم، ها
بر معيار سنجش اجتماعي تاكيد مي نمايد. وابستگي اين رشته به ارزش هاي اجتماعي و ، تماعياج

در فرايند تدوين تئوري اي  هبه كارگيري شاخص رفاه اجتماعي در آينده مي تواند نقش عمد
). از نمادهاي عيني بكارگيري رويكردهاي جامعه شناسي 121حسابداري ايفا نمايد ( همان منبع؛ 

، تئوري نمايندگي، ابداري و حسابرسي مي توان به بحث هايي از قبيل تئوري ذينفعاندر حس
حسابداري اي  هتئوري هزينه هاي اجتماعي و غيره اشاره كرد. اين طيف از پژوهش هاي ميان رشت

از قدمت و استحكام نسبتاً زياد برخودار بوده و در حال حاضر نيز در زمره پژوهش هاي مورد توجه 
  د ادبيات حسابداري و حسابرسي مي باشند. و تاكي

  
  در حسابداري 7كاربرد علم اعصاب شناختي 

افراد علمي و پژوهشگران رشته هاي گوناگون اقدام به استفاده از علم ، در سال هاي اخير
و پاسخگويي بهتر به نيازهاي جديد ها  اعصاب (نوروساينس) و روانشناسي جهت گسترش آن رشته

موده اند. علم اعصاب همان مطالعه آناتومي و فيزيولوژي (علم وظايف اعضاء) رشته هاي خود ن
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وان گفت اين شاخه از مطالعات در حسابداري كاملاً جديد و ناشناخته بوده و به جرات مي ت
كه تاكنون هيچ گونه پژوهش تجربي (آزمايشي) معتبري در دنيا در اين زمينه انجام و منتشر نشده 

عليرغم همه موانع و ، است. لذا با توجه به پتانسيل بسيار بالاي پژوهشي اين شاخه از حسابداري
ها  پژوهشتوصيه مي گردد كه پژوهشگران حسابداري به اين شاخه از ، مشكلات پژوهشي موجود

  نيز توجه و تاكيد مناسب و جدي داشته باشند. 
  

  كاربرد رويكردهاي زبان شناسي در حسابداري  
را بر  –اساساً مالي  –وظيفه تهيه و ارايه اطلاعات ، حسابداري به عنوان يك سيستم اطلاعاتي

ن (در از آن به عنوان يك زبا، عهده دارد. بسياري از پژوهشگران و صاحب نظران حسابداري
مفهوم عام) و به عنوان زبان تجارت (در مفهوم خاص) ياد كرده اند. در ادبيات حسابداري نيز 

انجام و منتشر شده است. البته اين بخش از پژوهش هاي زمينه و تاليفات متعددي در اين ها  پژوهش
  حسابداري را مي توان در دو گروه (طيف) كلي به شرح زير طبقه بندي كرد: 

هش هاي مرتبط با بررسي و مطالعه اعداد و ارقام صورتهاي مالي به عنوان يك الف) پژو
  زبان؛ و 

و گزارش هاي توضيحي (غير عددي) ها  ب) پژوهش مرتبط با بررسي و مطالعه يادداشت
  حسابداري و تاثيرات آنها بر اثر بخشي و كارآيي تصميمات و قضاوت هاي استفاده كنندگان. 

ي چنان ارتباط و اثرات منقابلي هستند كه بويژه در ادبيات پيشين حسابداري و زبان دارا
آنرا به عنوان يك زبان و به طور دقيق تر زبان تجارت خوانده اند. در ديدگاه سنتي از ، حسابداري

و  ادهامنبيان مي گردد كه زبان از دو بخش تشكيل شده است: ، حسابداري به عنوان يك زبان
  ايه شناخت اين دو جزء قرار دارد.حسابداري به عنوان يك زبان بر پ ؛ لذا شناختقواعد دستوري

به ، ديگري از حسابداري و يا به صورت دقيق ترهاي  در ديدگاه سنتي بر جنبه، علاوه بر اين
زبان حسابداري و يا حسابداري به عنوان يك زبان توجه و تأكيد شده است. مفاهيمي از قبيل سود 

مفاهيمي هستند كه مختص زبان حسابداري بوده و ، شوند مي مالي ارايهي ها انباشته كه در گزارش
مفهوم واقعي آنرا درك نخواهد كرد. از اين روست كه ، هر كسي كه با حسابداري آشنا نباشد



  ري ايران
  

 و راز در 

از ، ده اند
بر افشاي ، 

ها به ارايه 
هاي  داشت

 كرد. در 
حسابداري 

   اند.

صر حاضر 
ه تغييرات 
 سرعت و 
نمايند. در 
ي علوم در 
ز اگر چه 

 سترشو گ
ز نيازهاي 

لزم وجود 
ي لازم و 
 مورد نياز 
، ات لازم
، ن عوامل

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

 كردن و به رمز
  ). 101منبع ؛ 

سابداري رخ داد
،ر اين محيط ها
 به الزام شركته
لي) همانند يادد
نده و ... اشاره
ش از اطلاعات ح
نندگان پرداخته

  ي: 
ت كه عصوان گف

 زمان بحراني كه
علوم نيز از چنين

ن مي ين محيطبا ا
ت و سوي تمامي
م حسابداري نيز
ر حال انجام و
ه جدي به آن از

نمايد و مستل مي 
د بتواند بسترهاي
ايد. از بسترهاي
جهيزات و امكانا
. از مهم ترين اين

دهمين همايش 
و 3    

براي گيجاي  هل
باشد(همان م مي

كه در محيط حس
و اطلاعات آن د

توان مي  جمله
ي (صورتهاي مال

مربوط به آيني
 بررسي اين بخش
صادي استفاده كن

در حسابداري
تو ، مييه گرديد

باشد. در اين مي
با اين تمامي ع، 

ود را هماهنگ با
سته شده و سمت

باشد. در علم مي
 و مستحكمي د
سد و لزوم توجه

ايد طاقت فرسا
. هر علمي بايد
ن خود فراهم نما

وجود تج، گيزه
غيره اشاره كرد.

286 

هخته و آنرا وسيل
 طبقه سرمايه دار

كاي  هل ملاحظ
ش حسابداري و
 شده است. از
طلاعات مقداري

هاي بيانيه، ديران
ي حسابداري به ب
م گيريهاي اقتص

داي  هن رشت
قبلي ارايهاي  ش
اي م هميان رشتي

،افتند مي ي اتفاق
خوهاي   تكنيك

 بين علوم شكس
مي ي در حركت
سبتاً قابل قبول

ب به نظر نمي رس
  گردد.

ري سخت و شا
د.باش مي ص خود

را در دروناي  ه
ن مستعد و با انگ

و غها  هشج پژو

  

  
حسابداري پرداخ
ر نهايت به نفع ط
 اثر تغييرات قابل
ايه و افزايش نقش

سابداري تأكيد
حي) همراه با اط

مدهاي  و تحليل
ز پژوهشهايدي ا

ادراك و تصميم

ميانهاي  هش
صلي كه در بخش

هاي جام پژوهش
و با سرعت بالايي
خود و روشها و
ي ايجاد شده ما
شكيل علم كلي

نساي  هميان رشت
ي چندان مطلوب

گ مي حاضر تلقي
كار، ن رشته اي

 ابزارهاي خاص
هميان رشتهاي  ش

جود پژوهشگران
نتشار و ارايه نتايج

 
فراد به انتقاد از ح

ند كه دردان مي ر
بر، اخيرهاي  هه

عه بازارهاي سرما
سعات توسط ح

غيركمي (توضيح
بحث و، مديران

طيف جديد، خير
،آنها بر قضاوت

 كنوني پژوه
مفص ضيحات نسبتاً

عصر انج، ژوهشي
صورتي شگرف و
خودار گشته و خ

ديوارهاي تصغي 
ارچه شدن و تش

هاي و پژوهش 
لي روند حركتي
ابداري در عصر

مياهاي   پژوهش
انگيزه و، نايي

راي انجام پژوهش
توان به وج مي ر

كامل فضاي اني 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

برخي از افر
آوردن امور
در دهه
جمله توسعه
بيشتر اطلاع
اطلاعات غ
توضيحي م

اخهاي  سال
و تأثيرات آ

  
روند
با توض
از لحاظ پژو
محيطي بصو
تغييراتي برخ

د، اين عصر
جهت يكپا

وها  گرايش
باشند ول مي

حياتي حسا
انجام پ

توانا، دانش
ضروري برا
در اين امر

هاي حمايت



  
  حسابداري ): آموزش و پژوهش1جموعه مقالات (م

   

 

287 

باشد.  مي دانشگاهي و پژوهشي در هر يك از علومهاي  بحث جهت گيري آموزش و دوره
و ها  علم حسابداري تقريباً با تمامي رشته، قبلي مقاله تشريح گرديدهاي  همانگونه كه در بخش

هاي  و يافتهها  تكنيك، تواند از ابزارها مي د وباش مي علوم شناخته شده به نوعي در ارتباط و تعامل
موانع و مشكلات فعلي خود بهره برداري كرده و قدرت ، هر يك از آنها در راستاي رفع چالش ها

و تهديدهاي نوين در خود ايجاد نمايد. ها  و امكان ارايه انعطاف پذيري لازم را در برابر فرصت
فعلي آموزش هاي  در دوره، دهند مي ي و پژوهشي نشانتجربهاي  ولي همانگونه كه شواهد ويافته

، مرتبط نگرديده و دروسي از قبيل اقتصادهاي  به ساير علوم و رشتهاي  هشايستتوجه ، حسابداري
علوم و معارف ديني و غيره هم تنها در حد ، ادبيات، جامعه شناسي، روانشناسي، كامپيوتر، مديريت

البته در صورتيكه ، شوند مي و بدون جهت آموزش داده رفع تكليف و به صورتي كاملاً سطحي
هاي  پژوهشگران و حتي دانشجويان را با اهميت و نقش و لزوم انجام مطالعات و پژوهش، اساتيد

رود كه با اندك تغييراتي در راستاي جهت دار  مي انتظار، آشنا و آنها را توجيه نموداي  هميان رشت
حسابداري اقداماتي موثر و محكم در راستاي گشايش دانشگاهي رشته هاي  نمودن آموزش

  در آن فراهم و ايجاد گردد. اي  هپژوهشي ميان رشتهاي  باب
ميان هاي  شديداً از پژوهش، اكثر مجلات معتبر حسابداري چه در خارج و چه در داخل كشور

اخير اين هاي  شمارهانتشار يافته در هاي  توان از مقاله مي كنند و اين امر را مي استقبالاي  هرشت
سخت و طاقت فرسا بوده و با موانع اي  هميان رشتهاي  مجلات مشاهده كرد. اگر چه انجام پژوهش

موجب دلگرمي و پشتكار پژوهشگران خواهد ، ولي استقبال گرم از نتايج آنها، همراه است يبسيار
   .بود

، با علومي از قبيل رياضيات سابقاً عمدتاً در ارتباط، در حسابدارياي  هميان رشتهاي  پژوهش
در ها  شدند؛ ولي در حال حاضر عمده اين گونه پژوهش مي مديريت و مالي انجام، اقتصاد، آمار

 شوند.  مي ارتباط با علوم رفتاري و روانشناسي و بعبارت ديگر در قلمرو حسابداري رفتاري انجام
خود را به اين هاي  توانند رساله مي دكتري و كارشناسي ارشد حسابداري همهاي  دانجشويان دوره

توانند موجبات غناي  ، ميسمت سوق داده و علاوه بركمك به توسعه و گسترش علم حسابداري
  پژوهش خود را نيز فراهم نمايند. 
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لذا ، در حال تغيير فعلي گرددهاي  پيش روي خود در محيطهاي  خود پاسخگوي نيازها و چالش
اي هني به سمت برداشتن ديوارها و مرزعلمي و دانشگاهي در عصركنوهاي  سمت و سوي پژوهش

و اصلي (كه بين علوم و به اصطلاح به سمت ايجاد يك علم كلي تصنّعي و بيهوده ايجاد شده ما
  باشند.  مي منشاء همه علوم بوده است) در حركت

ميان هاي  به سمت انجام پژوهشها  اولويت اصلي و جهت گيري همه پژوهش، در اين عصر
بوده و هر علمي بايستي بتواند بسترهاي مورد نياز را در اين راستا براي خود فراهم نمايد تا اي  هرشت

  ب نيافتد. از فاصله اين جهش وحركت علمي عق
در علوم پرداخته اي  هميان رشتهاي  اهميت و نقش پژوهش، در اين مقاله ابتدا به تشريح مفهوم

انجام شده در حسابداري و حسابرسي پرداخته شد. اي  هميان رشتهاي  سپس به تبين پژوهش، شده
شده در ادبيات انجام اي  هميان رشتهاي  بيانگر تمامي پژوهش، البته اين مواردي كه ارايه گرديد

بلكه سعي گرديده تا اهم آنها را با ديدي تحليلي و با ارايه ، حسابداري و حسابرسي نبوده است
برخي راهكارها بحث نماييم. در نهايت نيز به تبيين و بحث كلي در مورد اوضاع و روند كنوني 

در آينده حسابداري و جهت گيري آن پرداخته شد. اميد است كه اي  هميان رشتهاي  پژوهش
بويژه اي  هميان رشتهاي  نزديك شاهد ايجاد و گسترش بسترهاي لازم و مناسب براي انجام پژوهش

  در ادبيات حسابداري و حسابرسي ايران باشيم. 
  

  پي نوشت
  

 صورت گرفته است.  1494بنظران معتقدند كه معرفي حسابداري دو طرفه توسط لوكاپاچيولي در سال صاح - 1
 ) رجوع شود. 1374براي مطالعه بيشتر در اين باره به منبع طاهري (  -2
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4 - Harmonization 
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11 - Neuroaccounting 
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) . تئوري هاي حسابداري. ترجمه علي پارسائيان ، تهران ، دفتر 1381رياحي بلكويي ، احمد ( .10

  پژوهش هاي فرهنگي ، چاپ اول .
)، كاربرد الگوريتم 1388اد (ستايش، محمد حسين. كاظم نژاد، مصطفي. شفيعي، محمد جو .11

ژنتيك در تعيين ساختار بهينه سرمايه شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. 
  . 39-58؛ صص56، شماره 16بررسي هاي حسابداري و حسابرسي، دوره 

) . تئوري حسابداري ، جلد اول ، سازمان حسابرسي ، نشريه شماره 1384شباهنگ ، رضا (  .12
157 .  

) ، نقدي بر روش شناختي حسابداري . بررسيهاي حسابداري ، 1374اهري ، محمد رضا ( ط .13
  . 5 – 30صص  ; 13و  12دانشكده مديريت دانشگاه تهران ، سال سوم ، شماره 

)، كاربرد نظريه مجموعه هاي فازي در حسابداري . بررسيهاي  1377ظريف فرد ، احمد (  .14
  . 70 – 100صص  ; 23و  22حسابداري ، سال ششم ، شماره 

) ، مشكل ابهام و عدم صراحت در حسابداري . بررسيهاي  1378ظريف فرد ، احمد (  .15
  . 33 – 55صص  ; 28حسابداري ، دانشكده مديريت دانشگاه تهران ، سال هشتم ، شماره 

)، كاربردهاي الگوريتم ژنتيك در 1382عبدالعلي زاده شهير، سيمين. عشقي، كوروش ( .16
وعه دارايي از سهام بورس اوراق بهادار. فصلنامه پژوهش هاي اقتصادي انتخاب يك مجم

  . 17ايران، شماره 
)، مباني اوليه حسابداري اسلامي، ترجمه علي اكبر نونهال نهر 1388محمد بن ابراهيم، شاهول. ( .17

  .70-77: صص211و محمد ابراهيم پور زرندي، ماهنامه حسابدار، سال بيست و چهارم، شماره 
) . توسعه دانش حسابداري : حسابداري به عنوان يك رشته علمي در 1390ن، محمد(محمديا .18

  . 74  – 99صص   ; 4دانشگاه. فصلنامه دانش حسابرسي ، ديوان محاسبات كل كشور ، شماره 
) ، نگرش رفتاري در ايجاد تئوري حسابداري . بررسيهاي حسابداري ، 1374مكرمي ، يداالله (  .19

  . 96 – 106صص  ;  13 و 12سال سوم ، شماره 
) ، تأثير فرهنگ بر حسابداري . بررسيهاي حسابداري ، سال چهارم ،  1375مهراني ، كاوه (  .20

  . 87 – 114صص  ; 15و  14شماره 
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  مقدمه
هدف اصلي دروس كارشناسي حسابداري يادگيري دانشجويان در مورد حسابداري به عنوان 
سيستم اطلاعاتي است كه براي تصميم گيري سودمند است.تجربه يادگيري دانشجويان در اين 

گذارد كه ترغيب شوند اين رشته تحصيلي را انتخاب  مي بر ديگراناي  هر قابل ملاحظدروس اث
-كنند. بنابراين اين دروس بايد به شكلي تنظيم شوند تا اطمينان حاصل شود كه دانشجويان مهارت

آورند و بهترين و هاي حسابداري مورد نياز را براي ورود به دنياي كسب و كار بدست مي
  فراد را جذب حسابداري كند.ترين  اباهوش

باشد. مك كادي در سال امروزه نياز به برنامه درسي حسابداري مناسب بيش از پيش مي
ها در اقتصاد جهاني رو به چهار علت اساسي را براي اين موضوع بيان كرد. اول. سازمان 2007

در حال تغيير كنند. دوم.تصميمات بايد در جهاني صورت گيرد كه به سرعت رشدي فعاليت مي
در مورد هاي  ها در نظر گرفت. چهارم.بحراناست. سوم. بايد اثر فن آوري را بر افراد و سازمان

  اجتماعي و سياسي وجود دارد. ، ها در موسسات اقتصادياخلاق و ارزش
هاي لازم را ديده باشند و اين براي اينكه حرفه حسابداري موفق باشد بايد حسابداران آموزش

را ارائه كنند كه اطمينان حاصل شود فارغ اي  هها برنامدهندهشود جز اينكه آموزشيمحقق نم
توانند به نيازهاي مهارتي جامعه كسب و كار پاسخ دهند. دروس بايد به شكلي التحصيلان رشته مي

گيري لازم را فراگيرد و علاقمند به رشته حسابداري هاي تصميمطراحي شوند كه دانشجو مهارت
  .گردد

  پيشينه تحقيق
گردد يعني زماني كه كميته بر مي 1986مطالعات مربوط به آموزش حسابداري به سال 

وضعيت آموزش حسابداري را ارزيابي كرد و اعلام داشت  2انجمن حسابداري آمريكا 1بدفورد
آموزش حسابداري نيز نياز به تغييرات اساسي ، همگام با تغييرات گسترده در محيط كسب و كار

  ارد. د
بزرگ موقعيتشان را براي آموزش به  8هاي حسابرسي مديران شركت 1989در سال 

حسابداري اعلام كردند. پس تغيير در برنامه آموزشي حسابداري هم در دورس دانشگاهي و هم 
  )1989، اعطاي رتبه حسابداري الزامي بود(كالبرگ و همكارانهاي  در برنامه
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توسط انجمن حسابداري آمريكا منصوب  1989در سال كميسيون تغيير آموزش حسابداري 
كميسيون تغيير آموزش  شد. هدف اصلي آن تقويت آموزش حسابداران آكادميك بود.

حسابداري بيان داشت هدف اصلي از اصول حسابداري براي دانشجويان اين است كه آنها ياد 
گيري دارد. اين هدف ز تصميمبگيرند حسابداري وظيفه ارائه و انتقال اطلاعات را براي حمايت ا

  شد.چيزي وراي دفترداري محسوب مي
انجمن حسابداران ، 3موسسه حسابداران مديريت، انجمن حسابداري آمريكا 2001در سال 
بزرگ از مقالات مربوط به آينده آموزش حسابداري  5هاي حسابرسي و شركت 4رسمي آمريكا

ن زمينه تحقيق كردند و سه پيشرفت اصلي را ) در اي2001حمايت مالي كردند.آلبرچت و ساك (
گذار در بازار سرمايه نشان جهاني شدن و قدرت سرمايه، در محيط كسب و كار يعني فن آوري

باشد. لذا بايد تغييرات ها نميدادند و بيان داشتند آموزش حسابداري در راستاي اين پيشرفت
، آموزش، خ دهد: محتوا و برنامه آموزشيها راي بر مدل آموزشي حسابداري در اين حوزهاساسي

  توسعه اساتيد و سيستم پاداش دهي و جهت استراتژيك، فن آوري
 به، ودانشجويان دانشگاه استادان، حرفه در شاغلان نظر بررسي با)  2005(  همكاران و لين
 كه دكردن بيان حسابداري رشته آموختگان دانش براي نياز مورد مهارتهاي و دانش تعيين منظور

 كننده راضي نياز مورد مهارتهاي و دانش ايجاد براي چين در حسابداري آموزش كنوني موقعيت
 مورد مهارتهاي و دانش ارائه از دهندگان پاسخ. نيست

 لين نتيجه عنوان به. نداشتند رضايت، حسابداري آموزش كنوني برنامههاي توسط نياز
  .است الزامĤور بلكه ضروري تنها نه، سابداريح آموزش برنامه اصلاح كه كردند بيان وهمكاران

 دربارة دانشگاه استادان و حرفه در شاغلان نظر مطالعه با)  2007( ديويس و لاوين، راگوتامن

 دانش كه كردند بيان حسابداري رشته آموختگان دانش نيازبراي مورد مهارتهاي و دانش

 دانش، فناوري، عمومي دانش به كيالكتروني تجارت در موفقيت منظور به حسابداري آموختگان

 استادان نظر از و ذهني مهارتهاي، درحرفه شاغلان نظر از .دارند نياز تجاري دانش و سازماني

 ازاولويت رهبري وتوانايي حسابداري دانش، فردي بين مهارتهاي، ارتباطي مهارتهاي، دانشگاه

 .بودند برخوردار
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مرهاي  ير رشته

از اهميت بيشي
مالي در كاري

 
بر ادامه با) 2008

و كسب هارتهاي
008( همكارا و 

منظ به را بداري
ن نتايج .دادند ر
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ها بيانگر اين است كه جايي براي بهبود كند. پاسخحسابداري در جامعه نقش مهمي را بازي مي
 با رابطه در حسابداري حرفه در شاغلان ديدگاههاي بررسي با)  1380( هدزادهمجتوجود دارد. 

 به را مواردي، ايران دانشگاههاي در كارشناسي مقطع در حسابداري آموزش مصوب برنامه مفاد
 :كرد بيان زير شرح

 و تخصصي دانش، عمومي دانش بخش سه بر مساوي تأكيد بايد حسابداري آموزش برنامه) 1
 و اجتماعي علوم، رياضي، ارتباطات علوم بر بايد عمومي دانش) 2 .باشد داشته بداريحسا دانش
 رايانه كاربرد آموزش) 3 .بپردازد كمتر طبيعي علوم به مربوط مطالب به و كند تأكيد انساني علوم
 .شود گنجانده تخصصي دروس ميان در كارآموزي درس) 4 .باشد حسابداري تخصصي دروس از

 شده نوسازي درسي برنامه يك پيشنهاد و درسي برنامه تغيير فرايند بررسي به)  1382( نوروش
 يعني درسي برنامه تغيير فرايند اصلي عناصر وي. پرداخت حسابداري رشته كارشناسي دوره براي

، عمومي پذيرش كسب، برنامه طراحي، نياز مورد تغييرات كردن مشخص، تغيير براي نياز تشخيص
 نيازهاي به پاسخگويي براي كه كرد بيان و داد قرار تحليل مورد را نتايج نجشس و برنامه اجراي
  .شود نوسازي برنامه و، لحاظ تغييراتي بايد دانشگاهي درسي برنامه در تغيير حال در محيط

 آموختگان دانش نياز براي مورد مهارتهاي و دانش اهميت )1389مجتهدزاده و همكاران (
حسابداري  آموزش كنوني برنامه توسط نياز مورد ومهارتهاي دانش ائهار كفايت، كارشناسي مقطع

 و حرفه در شاغلان، دانشگاه استادانرا از ديدگاه حسابداري  آموزش برنامه برتر اولويتو 
 روشهاي، حرفه در شاغلان نظر ازمورد بررسي قرار دادند. آنها دريافتند  حسابداري دانشجويان

 دانش براي حسابداري اساسي دانش، دانشگاه استادان نظر از و حسابداري آموزش جديد
  از اهميت بيشتري برخوردار است. حسابداري رشته آموختگان

  
  و روش تحقيقها  داده

سوال آن درك دانشجويان را از شش عامل  55باشد كه سوال مي 73حاوي اي  هپرسشنام
  دهد:ميمربوط به تجربه يادگيري در دروس حسابداري به شرح زير نشان 

، حسابداريهاي  آشنايي با انجمن، رضايت شغلي، سطح يادگيري،، آشناي با مباني حسابداري
هاي مهم شغلي حرفه و شهرت و اعتبار شغلي حرفه و بقيه سوالات در مورد مهارتهاي  فرصت

  باشد.براي موفقيت مي
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ميزان موافقت يا
س حسابداري با
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  نتايج تحقيق
ه يادگيري شان از دروس خواهد درك دانشجويان حسابداري را در مورد تجرباين مقاله مي

دانشگاهي مورد بررسي قرار دهد. پاسخ دانشجويان در شش عامل طبقه بندي شد و درك آنها از 
(بيشترين ميزان تاييد يا اهميت) قرار گرفت و پس از آن  5(كمترين ميزان تاييد يا اهميت) تا  1

  .قرار گرفت 5تا  1هاي مهم براي موفقيت از ديد دانشجويان از مهارت
شود مباني حسابداري بيشترين مقدار ميانگين و نحوه مشاهده مي 2همانطور كه در جدول 

) 2011يادگيري كمترين مقدار آن را به خود اختصاص داده است. در تحقيق استيورز و همكاران (
 دريافت كرد. آنها 13/4مباني حسابداري دومين امتياز و رضايت شغلي بيشترين ميانگين را به ميزان 

كنند اهميت رضايت شغلي و شهرت و اعتبار حرفه بيانگر اين است كه استخدام استدلال مي
حرفه در دروس حسابداري تاكيد هاي  يابد كه بر اين جنبهدانشجويان خوب به شرطي افزايش مي

باشند شده باشد. نتايج بدست آمده بيانگر اين است كه عوامل مورد بررسي در حد متوسط مي
  رسد.يادگيري به نظر خيلي رضايت بخش نمي سطح هرچند
  

  مهم براي موفقيتهاي  ميانگين كل براي معيارهاي تجربه يادگيري و مهارت - 2جدول 
 معيار  ميانگين

 1 مباني حسابداري 3/581

 2 سطح يادگيري 2/920

 3 رضايت شغلي 3/500

 4 حسابداريهايانجمن 3/138

 5 شغلي حرفههايفرصت 3/300

 6 شهرت و اعتبار حرفه 3/213

4/3  7  مهم براي موفقيتهايمهارت 
  

تفاوت بين آنها از ، ممكن بين درك يادگيري دانشجويانهاي  بمنظور درك بهتر تفاوت
آزمون گرديده است.  4و 3لحاظ جنسيت و نوع دانشگاه محل تحصيل به ترتيب در جداول 

داري بين ميانگين امتياز دانشجويان زن و مرد يشود تفاوت معنديده مي 3همانطور كه در جدول 
شود. هرچند در اغلب موارد سطح ميانگين مردها در شش عامل مورد بررسي به ميزان ديده نمي

باشد. اين موضوع احتمالا ناشي از  علاقه بيشتر مردها به حرفه حسابداري به  ها مي كمي بيش از زن
  باشد. مي امكان دستيابي به فرصتهاي مناسب شغليلحاظ داشتن مهارتهاي استدلالي بالاترو 
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هاگيري و مهارت
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، يادگيري مباني نظري حسابداريهاي  بين ميانگين، كنيد مي مشاهده 4همانطور كه در جدول 
حسابداري و نگاه دانشجويان به اعتبار شغلي حسابداري در هاي  آشنايي با انجمن، سطح يادگيري

دولتي شهرستان و پيام نور اختلاف معنا داري وجود دارد. در حاليكه در ، سه دانشگاه دولتي تهران
مختلف ديدگاه مشابهي دارند و هاي  شغلي دانشجويان دانشگاههاي  بحث رضايت شغلي و فرصت

اداري بين جوامع دانشگاهي از اين منظر وجود ندارد. با توجه به اينكه نتايج بيانگر اختلاف معن
از آزمون ها  بمنظور تحليل بيشتر و يافتن اختلاف، باشد مي فوقهاي  وجود اختلاف معنادار در زمينه

با هم مقايسه  سه دانشگاه به طور مجزا Tukeyدرخروجي مربوط به آزمون  تيوكي استفاده شد.
 05/0سطح معني داري كمتر از  . در اين آزمون به علت يك دامنه بودن هر جاه اندشد

)Sig<0/05( شود مي فرض برابري ميانگينها رد.   
  
  سه دانشگاه از نظريادگيري مباني حسابداري با استفاده از آزمون تيوكيهاي. مقايسه ميانگين5جدول
  1دانشگاه  2دانشگاه )1-2اختلاف ميانگين( خطاي استاندارد  معناداري

  دولتي شهرستان  دولتي تهران -405/0 047/0  000/0
    پيام نور -058/0 440/0  385/0
  دولتي تهران  دولتي شهرستان 406/0 047/0  000/0
    پيام نور 347/0 047/0  000/0
  پيام نور  دولتي شهرستان 058/0 044/0  358/0
    دولتي تهران -347/0 047/0  000/0

  
دهد. اين  مي ايج آزمون تيوكي در مورد يادگيري مباني نظري حسابداري را نشاننت 5جدول 

اين  درباشد.  مي تحليل بيانگر وجود اختلاف ميانگين بين دانشگاه دولتي تهران با دو دانشگاه ديگر
مفاهيم بنيادي ، دانشگاه دانشجويان از سطح دانش بالاتري در بحث مباني نظري حسابداري نظير

مالي هاي  تهيه  و استفاده از صورت، مانده گيري حساب ها، طبقه بندي حساب ها، يحسابدار
باشند. اين مساله بيانگر توجه و اهتمام بيشتر  مي نسبت به دانشجويان دو دانشگاه ديگر برخوردار

 محيط آموزشي اين دانشگاه براي افزايش دانش دانشجويان حسابداري در زمينه مباني حسابداري
دانشگاه دولتي شهرستان و پيام نور اختلاف معناداري را نشان نمي هاي  . مقايسه ميانگينباشد مي

  دهد.
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  دولتي تهران
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ث سطح يادگير
ن اختلاف ميانگ
ن در رشته حسا
 ياد گرفته اند.
ستفاده از رايانه د
ي استدلالي دار

 شان نمي دهد.

ه از نظر سطح ياد
 )1-2ميانگين(

 
 

 

 از نظر آشنايي با
  زمون تيوكي

 )1-2نگين(

  

  

ن تيوكي در بحث
گاه دولتي تهران
گاه دولتي تهران
سابداري را بهتر

نحوه اس، ابداري
تفاده از مهارتها
ف معناداري را نش

سه دانشگاههاين
اختلاف رد

351/0-
069/0-
351/0 
282/0 
069/0 
282/0-

سه دانشگاههاي
آز
اختلاف ميان

786/0- 
117/0- 
786/0 
669/0 
117/0 
669/0- 

 

نتايج آزمون 6ل 
دانشگ، شود مي ه

ي كه در دانشگ
و تحقيق در حس
بت به نقش حسا
حسابداري با است
و پيام نور اختلاف

. مقايسه ميانگين6
خطاي استاندار

079/0 
074/0 
079/0 
079/0 
074/0 
079/0 

هسه ميانگين مقاي

 خطاي استاندارد
101/0 
092/0 
101/0 
101/0 
092/0 
101/0 

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

  
جدول
كه مشاهده
دانشجوياني
يادگيري و

بيشتري نسبت
يادگيري ح
شهرستان و

  

6جدول
  معناداري

000/0  
620/0  
000/0  
000/0  
620/0  
000/0  

.7جدول

  معناداري
000/0  
409/0  
000/0  
000/0  
409/0  
000/0  
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 حسابداري را نشانهاي  نتايج آزمون تيوكي در مورد آشنايي دانشجويان با انجمن 7جدول 
ي تهران با دو دانشگاه ديگر اختلاف ميانگين دانشگاه دولت، شود مي دهد. همانطور كه مشاهده مي

نقش ، و موسسات حسابداري معتبر دنياها  معناداري دارد. دانشجويان دانشگاه دولتي تهران با انجمن
در حسابداري آشنايي بيشتري دارند. اي  هدر پيشرفت حسابداري و مسائل اخلاق حرفها  انجمن

  نور اختلاف معناداري را نشان نمي دهد. دانشگاه دولتي شهرستان و پيام هاي  مقايسه ميانگين
  
  

  
شته را نتايج آزمون تيوكي در مورد نگاه دانشجويان حسابداري به اعتبار شغلي ر 8جدول 

اختلاف ميانگين دانشگاه پيام نور با دو دانشگاه ديگر ، شود مي دهد. همانطور كه مشاهده مي نشان
باشد. دانشجويان اين دانشگاه اعتبار شغلي حسابداري در سطح كمتري نسبت به  مي معنادار

اصلي اين  كنند. شايد يكي از دلايل مي دولتي تهران و شهرستان ارزيابيهاي  دانشجويان دانشگاه
دولتي در بحث استخدام نيروي هاي  امر نگرش مثبت جوامع شغلي نسبت به دانشجويان دانشگاه

باشد كه منجر به كاهش سطح اهميت اعتبار شغلي رشته حسابداري در نزد دانشجويان اين  مي كار
دانشگاه دولتي دانشگاه دولتي تهران با هاي  رشته در دانشگاه پيام نور گرديده است. مقايسه ميانگين

  شهرستان اختلاف معناداري را نشان نمي دهد. 
  

سه دانشگاه از نظر نگاه دانشجو به اعتبار شغلي حسابداري با استفاده از هاي. مقايسه ميانگين8جدول
  آزمون تيوكي

  1دانشگاه  2دانشگاه )1-2اختلاف ميانگين( خطاي استاندارد  معناداري
  دولتي شهرستان  دولتي تهران 009/0 112/0  997/0
    پيام نور 280/0 106/0  022/0
  دولتي تهران  دولتي شهرستان -009/0 112/0  997/0
    پيام نور 272/0 112/0  041/0
  پيام نور  دولتي شهرستان -280/0 106/0  022/0
    دولتي تهران -272/0 112/0  041/0



  ري ايران
  

رد بررسي 
به بالا  4م 

ميانگين به 
انشجويان 

مالي هاي 
دهند.  مي 

 3قي بين 
سابداري و 
زيرا هدف 
ها  ما پاسخ
-  نشان مي

ظيم برنامه 
لاق حرفه 
داران در 

حرفه هاي 
 در جامعه 

 يادگيري 
 يادگيري 
نبه اساتيد 
ي و اصول 

بين افراد  
لازم هاي  

  د.

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

حسابداري را مور
جويي كه از ترم
بيشترين مقدار م
حرفه از منظر د

 جنبه، ي داشتند
كند ارزش مي ي

ست. او در تحقيق
مباني حس، شغلي

ب آور نيست ز
سابداري است ام
دارد. اين نتيجه

جود دارد. درتنظ
ميت مباحث اخلا
قش مهم حسابد
ه گيرد تا فرصت
قش حسابداران

ابداري و سطح
وع دانشگاه در
ت عوامل از جن
ه يادگيري مباني

اي هود پرسشنام
هارت و توانايي
حقيق تحليل گرد

دهمين همايش 
و 3    

گيري دروس ح
دانشج360ز بين 

ز آن است كه ب
شهرت و اعتبارح
 مباني حسابداري
ي در جامعه بازي

) اس2011اران (
تيب به رضايت ش
دست آمده تعجب
باني و اصول حس
% بندرت وجود د
شتر و پيشرفته تر
ت با توجه به اهم
ي و درك نق
گ يد ارزيابي قرار
بت به اهميت نق

ز نظر مباني حسا
دهد نو مي نشان

ت آتي لازم است
د تا سطح نياز به

شو مي ن پيشنهاد
مه،  مورد دانش

اين تحهاي  يافته
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ي از تجربه يادگ
لاعات مربوط از
 نتايج حاكي از
ضايت شغلي و ش

ش كافي درباره 
ي كه حسابداري
ستيورز و همكا
رين امتياز به ترتي
 است. نتيجه بد
 دانشجويان با مبا

%100گزينه تاييد
گيري مباحث بيش
رزيد. لازم است
دانش حسابداري
صلي مورد تجدي
ن حسابداري نسب

مختلف ازهاي  
. اين موضوع ن
رد. در تحقيقات
ي بررسي گردد
 گردد. همچنين
 نظرآنها را در
 و تفاوت آن با ي

  

  

حسابداريجويان
ر پرسشنامه اطلا
جمع آوري شد.

رض،  حسابداري
ور متوسط دانش
ك كرده و به نقشي
ف مشابه تحقيق ا
جه رسيد كه بيشتر
صاص داده شده

آشنايي، بداري
 است و تعداد گ
وز تمايل به يادگ
هتمام بيشتري ور
ي مختلف در د
ن موضوعات اص
بينش دانشجويان

سط بين دانشگاه
داري ديده شد.

گذارآنها اثر مي
 حوزه حسابدار
و گروه تحليل
ي توزيع شود تا
ي مشخص شود

 
  ه گيري

قاله درك دانشج
با استفاده از ابزا

بودند جتحصيل
آشنايي با مباني
ست. آنها به طو

ا دركسابداري ر
با كمي اختلاف
ريكا به اين نتيج

ار حرفه اختصعتب
رائه دورس حساب
وسط اين ميزان

ح دانش هنو سط
سابداري بايد اه
د نرم افزارهاي

ديرااطلاعاتي م 
 تقويت شده و ب

  
في به طور متوس

عني د تفاوت م
آ  و نوع نگرش
مديران فعال در
و از منظر اين د
حرفه حسابداري
ت در حسابداري

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

نتيجه
اين مق
قرار داد.  با
مشغول به ت
ترتيب به آ
داده شده اس
كار در حس
اين نتيجه با
دانشگاه آمر
شهرت و اع
اصلي از ارا
بيانگر حد و
دهد با اين

آموزش حس
كاربرد، اي

هاي سيستم
حسابداري
ارتقا يابد. 
از طرف
دانشجويان
دانشجويان
دانشگاه و م
حسابداري
شاغل در ح
براي موفقيت
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  ت 

از  يننو ي
زا  د درون

 شود يم ي
 يِش عال
 يزسعه و ن

دا ماهيت 
 يريتمد 

نظام ، يان

  

ت و دولت
  ينو

  يزدانشگاه تبر
  

يحسابدار يلگو
رشد هاي از مدل ي

رفيمع يننو يدار
در نظام آموز ت
و توس يقتحق، ين
خواهد شد. ابتد ي

ت آن بر ارتقاي

بني دانش يدتول، ين

صنعت، شگاه
نو يسابدار

  * جي

د، يو اجتماع ينسان

ا ينوسعه در تدو
يكي يانله ضمن ب

حسابد يالگو ينو
يفيتك يريتمد ي

انسا يهسرما، كار
ررسيب يننو يدار
عناصر و تأثيرا، ي

ينو يحسابدار وي

Ma 

  

دانشي انبه
حس يالگو

  
ي عظيم مزرج

دانشكده علوم ان، ي

و تو يقو تحق يدهد
مقال ين. در اشود ي

تدو يبرا يمدل، 
يو دولت بر ارتقا

يرويبط متقابل ن
حسابد هاي و مدل
سازماندهي،  ادامه

الگو، هاي رشددل
   و صنعت.

                   
ahdiazim_20@y

  ي ايران

مدل سه جا
ا ينتدو در

مهدي  
يشد پژوهش اجتماع

آموزش د يانسان
يداده م يحزا توض

يتكنولوژ يزا ون
صنعت و، دانشگاه

رواب ينشد. همچن
و يفيتك يريتمد

شود و در سي مي
 .شود يمبررسي 

مد، حقيق و توسعه
همكاري دانشگاه

                   
yahoo.com سئول:

  

يش ملي حسابداري
 1391خرداد  4و 

كاربرد م
د

ارش يكارشناس

  يده
  

يروين يفيتك ت
ز رشد درون هاي ل

درو يير رشد با تغ
د يرنظامبت سه ز

خواهد ش يبررس ي
يل آنها بر ارتقا

قيق و توسعه بررس
يننو ي حسابدار

تح كليدي: گان
ه، يحسابدار يال

ଽච໌ه ا஺ادا 

 

 

              
نويسنده مسئ *

دهمين هماي
و 3

  
چكي
يتاهم

مدل يقطر
مدل يعني
مثبت يرو تأث

يحسابدار
متقابل يرتأث

فرايند تحق
در يفيتك

  
واژگ
آموزش عا



  ري ايران
  

و سرمايه) 
ن برحسب 
ي كسب و 

و ،  دانش

ت آموزش 
ت. از اين 

تحقيق و و 
اخير وارد 

تحقيق و  
 يكننده ن

تصادي را 
 و سرمايه 
خت. با اين 
يجاد يك 
 اقتصادي 
متفاوت و 

در  محور
نام   محورش

و نوآوري 
 از طريق 
زوده را از 
، صرف آن

اقل مقدار 

حسابدار مليش 
1391خرداد  4 

مل توليد (كار و
توانرشد را نمي

ي فضايه مسئله
صنعت و هايت

و كيفيت نساني
اقتصادي است ار

وتوليد ، ق دانش
اي اه كه طي دهه

كارايين مؤثر 
تعيينريح عوامل 

ري در رشد اقت
ول آن به دانش

ساخد آشكارتر
اي كه با اي گونه

يير در نرخ رشد
هاي رشد م خنر 

دانشتوليد ش 
قتصادهاي دانش

فناوري وولات 
و ها و خدمات

ارزش افز يمده
مص توزيع و، ش

 فناوري به حدا

دهمين همايش 
و 3    

 رشد كمي عوام
درصد از ر 60ا

ز اين جا توجه به
تلفيق فعاليت، هد

ا يسرمايه، يده
توسعه پايدات و

تلفيق هاي عاليت
اي است ك تازه  

چگونگي و ميزا
شد برونزا به تشر
ه تحولات فناور

شمو يشد و دامنه
نش را در اقتصا

به گ، ر پيدا كرد
امكان تغي، صادي

ي امكان تجربه
د. در نتيجه نقش

اقت، هاي صنعتي
تحو   بخشيدن به

 در توليد كالاه
سازد و سهم عم ي

توليد دانش، رآيند
فاصله دانش تا

310 

دي را ناشي از
تا 40 كه حدود

از، مود. در نتيجه
ده را شكل مي

1389.(  
روي آموزش دي

ايجاد تحولات ي
فع، قتصادي خود

 و توسعه عنوان
چ،  دارد قابليت

هاي رشد مدل .د
نموده و جايگاه
شد  سرمايه متحول

دان  نقش، گذاري
مدت نيز تغييرند

ش و رشد اقتص
نگرش  د. با اين

شود پذير مي كان
رو اقتصاد ز اين

 منوط به شتاب
ش سهم دانش
 را دگرگون مي
آورد. در اين فر

،بنيانصاد دانش

  

  

رشد اقتصا، ك
كربي ن شان دادند

صادي) تبيين نمو
. آنچه اين فضا

9، (نقدي سته ا
نير، ش و فناوري

يصلي و عمده
رشد اقت  ي تداوم

د. اقتصاد تحقيق
گرديده و سعي
را توضيح دهد
 كمك زيادي ن

مفهوم س، ها مدل
گ ريف از سرمايه

مفهوم رشد بلن،
گذاري در دانش ه

گردد ت ميسر مي
پايدار امكا سعه

 بيشتر يافت و ا
د اين اقتصادها

از طريق افزايش
نظام توليد، عت
آ به دست مي ور
كنند. در اقتص مي

 
  مه

ريه رشد كلاسيك
 ،ا شواهد تجرام
هاي اقتص(متغير د

دي معطوف شد
تحقيق و توسعه 
تحولات دانش ً

از منابع اداري
لب كشورها براي

دهند گسترش مي
گ بنيانصاد دانش

شكوفايي پايدار
مدت اقتصادي

اند. در اين م رده
اين تعر و ط يافت
اقتصادي نديشه

ناسب بين سرمايه
 پايدار بلند مدت

توسگ در مسير
 صنعتي اهميت
را كه تداوم رشد

،محورصاد دانش
يان دانش و صنع

محودمات دانش
اد ايفا م در اقتص

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مقدم
در نظر

،دانستندمي
عوامل توليد
كار اقتصاد

هايفعاليت
عمدتاً
عاليِ حسابد
رهگذر اغلب
توسعه را گ
ادبيات اقتص

شتوسعه بر 
رشد بلند م
مشخص كر
انساني بسط
تحول در ان

متنا يرابطه
در شرايط پ
حتي بزرگ
اقتصادهاي
گرفتند زير

اقتص است.
همكاري مي
صنايع و خد
نقشي مهم
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بنيان از مقولات مهم اقتصاد دانش و حسابداري نوين توسعهتحقيق و ، رو رسد. از اين ممكن مي
  ).1385 ،محمدي(دين دهدمي  شود كه بخشي از عوامل تحول فناوري را توضيح تلقي مي

دهد كه داراى سه زير نظام  در ايران توسعه درونزاى تكنولوژى نظامى را مد نظر قرار مى
اي دانشگاه و دولت است. صنعت نيز داراى دو زير نظام صنعت كالاهاى نهائى و واسطه، صنعت

هاى خود و كسب سود براى تأمين مالى فعاليت، است. دانشگاه نيز به عنوان عضو ديگر نظام
  به طور خودكار بازارى با ساخت ويژه، كند. به اين ترتيب عرضه مىرا تكنولوژى ، تصادى معقولاق

 گذارى در تحقيق و توسعه آيد كه به طور مستقيم به سرمايه تكنولوژى به وجود مى يبراى مبادله
)R&D(1 ها يگذار كارگيرى نتايج آن بستگى دارد. اگر هر دوى اين سرمايهگذارى در ب و سرمايه

است كه  اين مهم وقتى عملي، كند. البته تكنولوژى توسعه پيدا مى، به يك نسبت افزايش يابد
مبناى علمى بر پايه تحقيقات بنيادى به وجود آورد؛ و نيز فضاهاى ، دولت براى تحقيقات كاربردى

ساخت بهينه ريزى و كنترل نمايد كه بازار با  فرهنگى و سياسى را طورى برنامه، اجتماعى، اقتصادى
  ).1374، (انتظاري به طور آزاد عمل كند

توجه ، توان به بسط آن پرداخت يكى از كارهاى انجام نشده براي توسعه ايران اسلامي كه مى
از  و دولت توليد (صنعت)و تحقيق به عنوان طرف تجارت  نظام آموزش عاليِ حسابداريبيشتر به 

هدف از ، بر اين اساس .است وين از سوي ديگريك سو و تلاش براي تدوين الگوي حسابداري ن
صنعت و دولت براي تدوين الگويي نوين در ، ي دانشگاهمدل سه جانبهتحليل ، حاضر يمقاله

نظام  سه زير يال پاسخ بدهيم كه رابطهؤخواهيم به اين س؛ در اين نوشتار ميحسابداري است
با هم و بر يكديگر چگونه است؟  توسعه ي تحقيق وصنعت و دولت و به طور كلي رابطه، دانشگاه

بر ارتقاي  ثير آنهاأاند و مسير تثيرات كدامند؟ از چه عناصر اصلي تشكيل شدهأاين روابط و ت
  باشد؟چگونه مي مديريت كيفيت در نظام آموزش عاليِ حسابداري نوين

  
يِ در نظام آموزش عال تيفيك تيريمد يدر ارتقابنيان . تبيين نقش توليد دانش1

  حسابداري 
 يِدر نظام آموزش عال تيفيك تيريمد يارتقابينان بر هاي دانششركت تأثيربراي بررسي 

و در ادامه با معرفي ، )صنعتورت همكاري ميان دانشگاه و توليد (اي از ضربا مقدمه، حسابداري



  ري ايران
  

در اين  ت

كنند.   مي
وزش قرار 

 1940دهه 
هاي  خرابي
هاي  اوري

و  بنيادي 
آغاز  198

د. اقتصاد 
گذاري در 
د. در دهه 
خش ميان 
عتقدند كه 
ها و توليد 
توجه قرار 

OEC(2 ،
ن سازمان 
ا و صنايع 

حسابدار مليش 
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ي و كنترل دولت

 سه دوره تقسيم
مهم در كنار آمو

گردد. از ميانه د ي
خ هاي بازسازيِ

ر قرارگرفت. فنا
هاي به پژوهش

80ز اوايل دهه 

جهت دا  ش تغيير
گ يازمند سرمايه

ر بازار جهاني بود
ثربخجاد ارتباط ا

يعي و آراسته مع
ه ي ابداع فناوري

 جهاني مورد تو

CDي ( اقتصاد

. نظر به اينكه اين
هاط ميان دانشگاه

C(.  

دهمين همايش 
و 3    

ريزيبرنامهورت

 در غرب را به
عنوان اصلي م  به

بر مي 1970دهه
با توجه به نيازه
ت در دستور كار
كردهاي متفاوت

ها و صنعت ازه

د مبتني بر دانش
ت هرچه بيشتر ني
وري و رقابت در
ف تسهيل در ايج
سياري يافت. شفي

سازگاري براي 
 شغل و رقابت

كاري و توسعه
ت پذيرفته است.
ضروري و ارتباط
Calvert & P
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 تأكيد بر ضرو

  
شگاه و صنعت
دد كه پژوهش ب
ي دوم و اوايل د
ب، گاه و صنعت

وآوري و رقابت
خصص و رويك
مكاري دانشگاه

صنعت به اقتصاد
 داشت. صنعت

هاي فناو وآوري
با هدف، هادولت

شرفته اهميت بس
يهصنعت به منزل

ايجاد، تخصص

سازمان همك يِ
ي علمي صورت
لوم را فعاليتي ض

)Patel, 2003

  

  
عه و همچنين با

  .دازيم

شگاه و صنعت
قه همكاري دانش

گرد وزدهم بر مي
س از جنگ جهاني
تباط ميان دانشگ

علاوه بر نو، مي
ا به نيروهاي متخ

هم يهومين دور

تصاد مبتني بر ص
 صنعت تفاوت
راي دستيابي به نو
لوايح از سوي د
در كشورهاي پيش
ط دانشگاه و ص
زي نيروهاي مت

هاي ي از كشور
هاييت از فعاليت

توجه به عل، دارد
( است لام كرده

 
 تحقيق و توسع
پرديين مسأله مي

همكاري دانش 
سابق، ي و آراسته

 به اواخر قرن نو
به پسمين دوره

ار، 1950 دهه
هبود قدرت نظام

ت رصنع  زمندي
فزايش داد. سو

 ).1383، راسته
اقت، يل اين دهه

قتصاد مبتني بر
بر آموزش عالي

وين و تصويب ل
د صنعت و دولت

ارتباط، سوم زاره
بازآمو، ت جديد

  ت.
كنون در بسيار
ساسي براي حماي
قتصادي تأكيد د

تر از گذشته اعلا  ت

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

هايفعاليت
به تبي، زمينه

  
1-1.

شفيعي
اولين دوره
گرفت. دوم

طول و در
جنگ و به

نيازم، جديد
كاربردي اف

(آر شود مي
در اواي

د با اقجدي
و آ پژوهش

تدو، 1990
ص، دانشگاه

در آغاز هز
محصولات
گرفته است

اك  هم 
اقداماتي اس
بر رقابت اقت

با اهميترا 
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  دلايل ايجاد ارتباط بين دانشگاه و صنعت. 1-2
پذيرد. دلايل افزايش اين  هاي دانشگاه و صنعت به دلايل مختلفي صورت مي همكاري

  توان به شرح زير خلاصه كرد: ها را مي همكاري
ها؛ اين امر هاي پژوهشي در دانشگاهها از فعاليتهاي مالي دولتكاهش حمايت .2-1- 1
هاي پژوهشي در است كه به دنبال منابع جديدي براي حمايت از فعاليت  آن داشته ها را بردانشگاه
  آورند.در نتيجه به همكاري با توليد و صنعت روي مي، ها باشنددانشگاه

است كه  موضوع سبب شده  پذيري آن؛ اين افزايش هزينه اجراي پژوهش و آسيب. 2-2- 1
هاي جديد كه از نزديك با موضوع -هااز دانشگاه، صنعت براي اجراي پژوهش و ارتقاي فناوري

  .ها پرهيز شود كاري  از دوباره تامدد جويند  -علمي در ارتباط هستند
هاي جديد؛ اين عوامل مواد و محيط، فناوري اطلاعات، هاي زيستي ظهور فناوري. 2-3- 1

لزوم ايجاد ، هاي جديد و در نتيجه هاي فناوري ها و دستاورد تعامل بيشتر ميان كاربرد موجبات
  .است ارتباط ميان دانشگاه و صنعت را فراهم كرده 

اكنون به  ها هم المللي؛ اين نوع همكاري اي و بين هاي بين رشته ضرورت همكاري  .2-4- 1
زمينه ، گيرد. اين موضوع همچنين ت ميهاي پايدار صورحل هايي براي يافتن راهعنوان روش

  .است هاي ائتلافي را فراهم كرده  هاي اقتصادي و ايجاد شبكه همكاري ميان نهاد
هاي جديد؛ نظر به تغيير و تحولات  هاي عملياتي و شبكه . تلاش براي طراحي ساختار2-5- 1
، كنند ري را تسهيل ميكه فرايند نوآو، هاهاي چند جانبه ميان سازمان نياز به همكاري، محيطي

  ).Callon, 1992( است  ضروري شده

  
  )R&D( تحقيق و توسعه .1-3

تحقيق و توسعه منبع اصلي رشد و دگرگوني جوامع ، تا كنون دوم از زمان جنگ جهاني
صنعتي تشخيص داده شده است. امروزه تحقيق و توسعه در سراسر دنياي صنعتي به يك فعاليت 

حدود سي كشور توسعه يافته (يا كمتر از يك  اين لحاظ كهبا ، است صنعتي تبديل شده يعمده
، ثر نشريات علميؤچيرگي دارند و اكثريت م يسوم جمعيت جهان) بر دانش و تكنولوژي جهان

در اختيار اين كشورهاست. از آنجا كه تكنولوژي و ، حق امتيازها و محصولات جديد، اختراعات
آيد و واحدهاي تحقيق و تحقيق و توسعه بوجود مي يخانهعلم محصولي است كه در كار توليد



  ري ايران
  

منبع يگانه 
هاي سايي

ي و دانش 
 تحقيق و 
 معرفي و 

 تحقيق و 
 دههدر  اًص

ب صرف 
 واحدهاي 
 واحدهاي 
ق و توسعه 
 رهبري و 

، 1377، ي
قا دهد و 
جتماعي و 

 كاربردي 

ور كسب 
باط خيلي 
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ند و بزرگترين م
ال توسعه از نار

يش ذخيره علمي
شود. فرايند مي

توليد و، طراحي

هايجام فعاليت
سلامي و خصوص
تكايي فني موجب

دي از مديران 
قاضي تأسيس 

هاي تحقيقعاليت
هدايت و، دهي

(احمدي ت يافت
ش عالي را ارتق

رفاه اج، صادرات

تحقيقات، يادي

به منظو كه عمدتاً
شود و ارتبام مي

دهمين همايش 
و 3    

انژي دانسته شده
كشورهاي در حا

 
م براي افزاي منظّ

اي جديد انجام
ط، رينشآف، هاه
 ).1378، ي

 تلاشي براي انج
روزي انقلاب اس
اتلاش براي خود

ت و درصد زياد
منابع خويش متق
رش و ارتقاي فعا

سازماند، ريزيه
در كشور دست
 در نظام آموزش

توسعه ص، آمددر
  

 
ليت تحقيات بني

ي و يا تجربي ك
ملي خاصي انجا

. 
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زيربناي تكنولوژ
ك يههم اًتقريب
 ).57ص، 1377

ي است كه بطور
 و طرح كاربرها
پيدايش انديشه

(شهيدي زه است
ب اسلامي كمتر

از پير ساليان پس
ق و توسعه و تلا
ي گرديده است
من زي و توسعه

ل مؤثر در گستر
و توسعه را برنامه
شكوفايي پايدار
ديريت كيفيت

افزايش د، تقلال
د.نبال داشته باش

حقيق و توسعه
فعال يه سه طبقه

هاي نظريعاليت
هدف يا كابرد عم
 آن وجود دارد.

  

  
ركن ز، بنياننش

 و توسعه است؛
7، (احمدي ينندب

ت از كار خلاقي
انش در اختراع
، نياز يا استعداد
م تكنولوژيك تا
 پيروزي انقلاب
 فقط در خلال س

ي تحقيقهااليت
تحقيقات صنعتي
لت براي بازساز
ي براستي عوامل

هاي تحقيق وت
و شك  تكنولوژي

تواند مدمي قو
ايجاد است، سياسي

ك كشور را بدن

هاي تحقعاليت
به توسعه معمولاً

(محض): فع دي
بدون توجه به ه
شده و منافع آتي

 
كيد بر توليد دان
حقيق و تحقيق
بوژيك زيان مي
ق و توسعه عبارت
ستفاده از اين دا
رت از شناسائي
 محصول يا نظام

قبل از، شور ما
خورد وچشم مي

ش گرايش به فعا
 منابع به امور ت
حت حمايت دول

لاند. ووسعه بوده
چگونه بايد فعاليت
د تا به توليد و

ستيابي به امر فو
تواند قدرت سي

راد يكح زندگي اف

بندي فعطبقه 
و تهاي تحقيق ت

  شود.سيم مي
تحقيقات بنيا .1

،يا علمي جديد
مخارج متحمل ش

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

با تأك توسعه
تح، نوآوري

نظام تكنولو
تحقيق
فنّي و نيز اس
توسعه عبار
انتشار يك
در كش
توسعه به چ

عطش، راخي
امكانات و

صنعتي تحت
تحقيق و تو

چگ، كدامند
كنترل نمود

. دس)63ص
ميهمچنين 

بهبود سطح
  
1-4.

فعاليت
و توسعه تقس

1 -4-
دانش فني ي

ي بين مخكم



  

ي يا علمي 
با   معمولاً

   دارد.
ول يا ارائه 
 مخارج به 
 مخارج و 

براى آن  
سياسى و  

،  راهبردها
 ي توسعه

ويق كرده 
از ، خارجى

و تقاضاى 
 مقام يك 

  

كسب دانش فني
ارجخشد. اين م

منافع آتي وجود
محصو، ليد مواد
اين شوند.د مي

 ارتباط بين اين
  ).1385، لادي

،ق و توسعه دارد
،اجتماعى، صادى

 در اين برنامه
ى در تحقيق و
ت داخلي را تشو
قابل توليدات خ

يكى عرضه و :د
ق و توسعه در

137.(  

 

ع كه به منظور ك
باش مشخصي مي

 بين مخارج و م
فني به منظور تول
حال حاضر توليد
ل منطقي وجود

(فولا باشدض) مي

تحقيق ري و نيز
اى مناسب اقتص

كند. ايجاد مى ر
گذارى ى سرمايه

ن مناسب توليدات
 پيداكردن در مق

كند سى بازى مى
روابط بين تحقيق

74، (انتظاري ت

  ابداري
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ي منتقدانه يا بديع
ضوع كاربردي

يفيط قابل توص
دانش علمي يا فن

ي كه در حصولات
ماللذا احت، شود

(بنيادي و محض

  ت
نظام ملّي نوآور

د؛ فضاآورمىر
يح ساختار بازار

گيرى راى شكل
كند. در زمان مى

رقابتى م قدرت
دو نقش اساس، د

گرى مديريت ر
تعامل رقابتى است

حسا ش و پژوهش

ربردي: پژوهشي
هت هدف يا موض
باط بوده و ارتباط

: كاربرد دايسعه
ه و يا بهبود محص
شخصي انجام مي

( هاي تحقيقيت

و كنترل دولت
ى كه بر فرايند

دكنترل  تحت را
زار پويا و تصحي
ى مناسب را بر

ورى تعيين م نوآ
دهد و تا هنگا ى

ت در اين فرايند
و ديگ، ى عمومى

ير در جهان در ت

): آموزش1الات (

تحقيقات كار .2
م شده و در جه
 مشخص در ارتب

توستحقيقات  .3
يافتهديد يا بهبود

ف تجاري مشخ
آن بيش از فعاليت

ريزي وبرنامه 
اى  به دليل احاطه

ركند و آن   مى
باز براى ايجاد
هاى  و خط مشى

گذارى و سرمايه
(سوبسيد) مى رانه

كند. دولت ت مى
لاى به عنوان كا

هاى نظيكه با نظام

  
جموعه مقام

 
1 -4-2

جديد انجام
يك پروژه

1 -4-3
خدمات جد
منظور اهدا
منافع آتي آ

  
1-5.

دولت
ريزى برنامه

فرهنگى را
ها وسياست

كاربردى و
و به آنها يار
آنها حمايت
تكنولوژى

نظام پويا كه



  ري ايران
  

  ين 
دل رشد با 
 حسابداري

و نيز بنيان 
حسابداري 
، ش توليد

  همواره از
جامعه ليد 

ب صنعتي 
 و ساختار 
 گر دارند

تغييرات ، 
هاي  نظام

جتماعي با 
رابطي بين 
مضاعف و 

 .(  
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نوي حسابداري
زا يعني مد روند

ح يِ آموزش عال
بتوليد دانش، ي

ح يِآموزش عال
بط ميان سه بخش

طول تاريخ  در 
صنعت و تول تار

ي از دوره انقلاب
تكنولوژي، لم

تقابلي با يكديگ

گي بخش توليد
قاي كيفيت در
 كلي قلمروي اج
مچون فرهنگ ر

اهد پيچيدگي مض
Schroeder,

دهمين همايش 
و 3    

ين الگوي ح
رشد اقتصادي د

در نظام تيفيك
سرمايه انساني، لي
ام آدر نظ تيفي

ي كه نشانگر روا

 
، دانشگاه است

بر ساخت،  دولت
 تغيير و پيچيدگي

علكيد دارد كه 
مت ابطود كه ر

 تكامل و پيچيدگ
ارتق ه و باعثد

است و به طور
هم،  تكنولوژي

شا، آنه از وزمر
 2007, p. 10

316 

تدوي ي براي
هاي ركي از مدل
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غيير اجتماعي
كه منشأ آن، لم
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آموزشي را نيز
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كندها عمل ميزه
و اقتصادي خ شي

 

هلظريه و مد
ن قسمت از مقاله

زاي تكنولوژي ن
و تأثير مثبت شود

و توليد، دانشگاه
شود. براي تبيين

اكت، دولت است

تك، نظريه علم 
أظريه بر اين امر ت

و با كمك ولوژي
 و باعث تغيير و
 بيشتري گرفته

مانند،  توليدي
e, 2001, pp

هاي علمي وت
آ هايدر حوزه

در اين م. شودي
لم و تكنولوژي
ماع  و ديگر حوز

آموزشختارهاي
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تغيير در سا
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 با عناوين 
ي الگوي 
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دولت و ، 
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 ين مارپيچ

يكديگر  ا
رچگي در 
ه نهادهاي 

صاد تكاملي و ن
 توسعه فناوري

كند. در راستايي
صنعت، دانشگاه ي

،يهاي ملّيشگاه
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1ريپل هليكس

. در بعد سوم اي
ي نوآوري بام ملّ

گو ادغام و يكپار
شود كه هده مي

 

ر چارچوب اقتص
به چهار الگوي
 نهادي اشاره مي
يچش) سه جانبه

آزما،  تحقيقاتي
نام دارد. اتزك 5ي

را در سه مدل تر
بندي كردند.سته

و دولت در نظام
ست. در اين الگ
ي (دولت) مشاه

  ابداري
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ت و دانشگاه در
ب  است. آنتونلي
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وي تنوع نهادي
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ترآلدارند و ايده
علمي (دانشگا ي
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تو، و دولت
اركمش
هايسازمان

اين الگو بع
پل هليكتري

)e helix3

مشاركت د
سه قلمروي
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. در مدل 
روابط اين 

 در، ظايف
ي وظايف 

 يآستانه 
اين  اند.ته
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تعامل پويا 

  

ت پوشش 
باشد كه ي

ر شوروي 
Etzkow
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پردازند. ادي مي
و دگرگوني در ر
 استقلال در وظ
ن آنها همپوشاني

در، و تحقيقاتي
وژيك قرارگرفت
بتواند نظام نوآو
ن امر نيز ايجاد ت

بين آنها را تحت 
نعت و دولت مي
در اتحاد جماهير

 & witz( است

دهمين همايش 
و 3    

اقتصا -ش علمي
ها و ثانياً تغيير و

ضمن حفظ، ت
شوند و بين مي

هاي آموزشي و
 نوآوري تكنولو
كه اقتصاد ايران ب
 شود. لازمه اين

ابطوصنعت و ر
صن، وزه دانشگاه

است. اين مدل د
ا كاربرد داشتهل
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نقش يهم به ايفا
حول در كاركرده
صنعت و دولت

يكديگر يمرو
هوه بر ماموريت
ر و مستقيم در

يابد كهسترش مي
ادگيرنده تبديل

Paula, 2.(  

 س
هاي دانشگاه و ص
وابط بين سه حو
ي ديگر مسلط ا

هاي قبلدر دوره

  

  
و مشاركتي با ه
تارها و بويژه تح
،ه نهاد دانشگاه

وآوري وارد قلم
ها علاو دانشگاه

 مشاركت بيشتر
گيرد و گسل مي

به يك اقتصاد يا
2006( ت است

 تريپل هليكس
همحيط، دولت،

 يك مدلي از رو
يهلت بر دو حوز

آمريكاي لاتين د
.  

 
 تعامل رقابتي و
لاً تحول در ساخت
مدنظر است. سه
سعه فناوري و نو
آيد؛ بطوريكه
يسوم خود يعن

فقط زماني شكل
 نهادينه كند و ب

صنعت و دولت، ه

مدل اول. 1-
،)TH1ل اول (
دهد. اينرار مي

ك حوزه يعني دو
آ خي كشورهاي

Leydesdorf(

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

مذكور در
مذكور اولاً
مسه حوزه 
فرآيند توس
آبوجود مي
ماموريت س

ها فقظرفيت
دورن خود
بين دانشگاه

2-2-
در مدل
و كنترل قر
در آن يك
سابق و برخ
rff, 2000
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 مدل دوم تريپل هليكس  .2-2-2
با مرزهاي قوي ، دانشگاه و صنعت، قلمروي نهادهاي دولت، در مدل تريپل هليكس دوم

اما داراي كنش متقابل و متعامل ، انداجتماعي و تخصصي از همديگر جدا شده، نيت فرهنگيعقلا
نتايج تحقيقات را به  توليدي بنگاه، پردازددانشگاه به تدريس و تحقيق مي، باشند. در اين مدلمي

كند و زير كند و دولت نيز از دانشگاه و صنعت حمايت ميكالاها و خدمات جديد تبديل مي
 يآورد. نظام دانشگاهي موجب جريان اطلاعات علمي و تكنولوژيكهاي لازم را فراهم ميختسا

در سيستم اقتصادي  و موجب جذب اثرات جانبي تكنولوژيشود با كمترين هزينه به صنعت مي
 & Etzkowitz( كندتوان گفت كشور آمريكا در اين مدل كار ميشود. ميمي

Leydesdorff, 1997.(  
  
  مدل سوم تريپل هليكس .2-2-3

صنعت و دولت در فرايند نوآوري ، مرزهاي سه حوزه دانشگاه، در مدل تريپل هليكس سوم
كند. در واقع در فرايند هايشان با يكديگر تداخل و فصل مشترك پيدا ميهمپوشاني دارند و نقش

گوي مارپيچي از ) با يك الهاي توليديدانشگاه و بنگاه، كاركرد سه حوزه نهادي (دولت، نوآوري
كنند. در اين الگو شوند و ايفاي نقش ميپيوندها در هم تنيده شده و در مراحل مختلف ظاهر مي

علمي (دانشگاه) و اقتصادي ، سياسي (دولت) يدر سه قلمرو، ادغام و يكپارچگي نهادي خاصي
يكديگر به  كه نهادهاي مذكور در كنش رقابتي و مشاركتي با، شود) مشاهده ميصنعت و توليد(

هاي شبكه، ها. با توجه به اين تداخل وظايف و ماموريتپردازنداقتصادي مي –نقش علمي يايفا
هاي مختلط و چندرگه ناميده اند كه اصطلاحاً سازمانهاي جديدي ظهور كردهجانبه و سازمانسه
بين سه نهاد براي تنظيم و تداوم روابط ، هاي واسط و فصل مشتركشوند. اين چنين سازمانمي

  ).Etzkowitz & Leydesdorff, 2000( شونديادشده ايجاد مي
تحول در  تحول در ساختارها و بويژه تحول در ماموريت نهادها و ثانياً در الگوي مذكور اولاً

، ها علاوه بر ماموريت آموزشي و تحقيقاتيدانشگاه، روابط آنها مد نظر است. در اين رابطه
دار ي تكنولوژي را عهدهنوآوري و توسعه، توليد تر درمشاركت فزاينده ماموريت سوم خود يعني

باشند و هاي جديد وابسته به دانشگاه در حال گسترش ميها و شبكهاند. بر اين اساس بنگاهگشته
دانش و همچنين به  يبعنوان نهاد توليد و توزيع كننده، هايي كه دارندها با توجه به ظرفيتدانشگاه



  ري ايران
  

فناوري  ي

  

ي توسعه، 
حولات و 
 و افزايش 
 ت كيفيت

كيفيت در 

ستيابي به 
يكي ذارد. 

و  وآوري
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يصنعتي و توسعه

،ظير جهاني شدن
تح، ز طرف ديگر

هادانشگاه سرانه
ي ارتقاي مديريت
تقاي مديريت ك

ي را جهت دس
ي و به اجرا گذ

ي نونظام ملّ، ري

دهمين همايش 
و 3    

را در نوآوري ص

هاي اقتصادي نظ
زاند. ا بنيان بوده

س كاهش بودجه
اي براي فزاينده

ار رو اهتمام به 
  ده است.

هاي مشخصيزي
طراحي  ارتباطاتي
حسابدار ش عاليِ

320 

نقش اساسي ر، 

  

هولات و چالش
صادهاي دانش
ك، د دانشجويان
نياز، للي و ملي

از اين ده است.
جتناب ناپذير شد

ريزبايد برنامه
ي اطلاعاتي و ا
ر نظام آموزش

  

  
توليدي ار بنگاه

شورها شاهد تحو
و ارتباطات و اقتص
ون افزايش تعدا
الملش عالي بين

را بوجود آورد ن
سابداري امري اج
يل به اين امر

هاو قابليت جديد
كيفيت د يريت

 
آفرين و بنيانگذا

  د.

  ه گيري
هه اخير اغلب كش
وري اطلاعات و
 آموزشي همچو
 مؤسسات آموز
حسابداري نوين
موزش عاليِ حس
ن كشوري براي

ج آموزشي هاي
مدي رتقايهاي ا

 

  
 دا஺ه اଽච໌ا

كارآعنوان 
كنندايفا مي

نتيجه
در دهه
فزاينده فناو

هايچالش
رقابت بين

در سيستم ح
هاي آمنظام

هر ك 
هتكنولوژي
از راهكاره
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. بايد توجه داشت كه در تمامي كشورها بسياري از اجزاء نظام ملي فرايند تحقيق و توسعه است
اين نظام و  يتكميل عناصر تشكيل دهنده آنچه كه حائز اهميت استاما ، نوآوري وجود دارد

عناصر خاصي از اين نظام در كشورهاي در  باشد. اخيراًبين اجزاء آن مي برقراري ارتباطات موثر
ي نوآوري نقش به تواند در تسريع فرايند نظام ملّاند كه ميحال توسعه مورد توجه قرار گرفته

با هدف  باشد كه عمدتاًهاي علم و فناوري ميسزايي داشته باشد؛ يكي از اين عناصر پارك
اما نكته قابل توجه آن است كه اين نظام نيازمند ، گيرنديقات شكل ميسازي نتايج تحقتجاري

  باشد. مديريت كارآمد دولت مي
براي  هاي تحقيقاتي سازمان دولت و، بخش توليد، ها همكاري سه ركن اساسي دانشگاه 

سازي و تجاري در زمينه حسابداري نوين آموزشي فرآيند نوآوري و آموزشي توسعه تكنولوژي
سسات آموزش ؤها بر اهميت مدولت، و توسعه بسيار مهم است. در اقتصاد مبتني بر دانش تحقيق

اي واقفند و اعتبارات خاصي را براي  عالي بعنوان بازيگران استراتژيك در توسعه ملي و منطقه
دهند و به منظور  هاي علمي و تكنولوژيك اختصاص ميهاي مشخصي از همكاريخروجي
هاي حمايتي و هاي اجرايي و سيستمبرنامه، هاي مختلفگاه و صنعت در زمينهروابط دانش يتوسعه

هاي انعطاف پذير روابط صنايع و سازي مدلكنند؛ بطوريكه با طراحي و پياده انگيزشي طراحي مي
دانشگاه و ، ارتباط دولت، رواز اين كنند.  هاي جديدي را تجربه ميچالش، بخش توليد دانش
توانند جوابگوي شرايط  راهكارهاي فعلي نمي. ياز به مطالعه و بررسي مجدد داردصنعت در ايران ن

در  توسعهجديد كشور باشند و اگر بخواهيم تحقق اهداف پيش بيني شده در سند چشم انداز 
هاي دانش بنيان را انتظار داشته  و تأسيس شركت و توسعه آموزشي حسابداري بخش فناوري

توان بنابراين مي آغاز شوند. محورتوليد دانش توجه بهبا  ي جديديلازم است رويكردها، باشيم
هاي با توجه به شرايط نظام آموزشي كشور و با در نظر گرفتن پتانسيل اينگونه نتيجه گرفت كه

توان كشور را به سمت و مي، سازي مدل سوم تريپل هليكسهرسد با پيادبه نظر مي، و متنوع بالقوه
  يت كيفيت در نظام آموزش عاليِ حسابداري هدايت كرد.سوي ارتقاي مدير
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